
 

1 ヶ月平均使用労働者数 

平均人数において小数点以下は切り捨ててください。 

ただし、1 名未満の場合は「1 名」としてください。 

賞与の人数は算入しません。 

 労働保険の年度は、4月 1日から 3月 31日までとなりますが、どの年度

に属するかは「賃金の支払日」ではなく、「賃金締切日」がどの年度に属す

るかによって決まります。したがって、本年 3月中に締切日があるものは、

4月 1日以降に支払われる場合も、令和４年度賃金となります。 
 パートタイマーなど

であっても、次のいずれ

にもあてはまる場合は

雇用保険の加入の義務

があります。 

1.1 週間の所定労働時

間が 20時間以上である

こと。 

2.31 日以上引き続き雇

用していること又は雇

用されることが見込ま

れること。 

 原則として「1.前年と

同額」に〇をし、事業の

拡大または縮小が予定

されている場合で、賃金

見込額が大幅に変動（2

倍以上または半分以下）

見込まれる時にのみ「2.

前年度と変わる」に〇を

し、その見込額を千円単

位で記入して下さい。 

 労働保険料の一括納

付を希望する場合には1

を〇で、分割納付を希望

する場合には 2を〇で、

囲んで下さい。 

 「支払賃金」欄は、

令和 5 年 4 月 1 日か

ら令和 6年 3月 31日

までに使用した労働

者全員に支払った賃

金を月別に記入し、

賞与等については、

「賞与等」欄に支払

月と支払った金額を

記入して下さい。 

 なお、賃金には通

勤手当、家族手当等

の各種手当が含まれ

ます。 

特別加入の申請、変更、脱退については、別途手続きが必要です。 

事務組合にお申し出下さい。 

この用紙に記入しても、変更されません。ご注意ください。 

賃金等の報告の記入例です。 
会議所の HPに入力用のエクセル用紙があります。よろしければご利用ください。 

 

提出の際には、日付・事業主氏名・作成者氏名を必ずご記入ください。 

控え用にコピーを取り、原本を事務組合へ提出してください。 

印字部分に

変更、間違

い等がある

場合には、

赤字で訂正

記入してく

ださい。 


