
(詳細は 2 頁に

Ui員・1手記長it~~覧会・…ー …… ・ ・ ・ … ..•..•.•.. …・ ・ 2

):; fl ilBだより ..... . .. . .. . ..... ・ ・・ ・ 0 ・ . .....… ・ …-…・…-…・ ・ . 2

:tz r生会だより …..・ e ・-・・... ・ H ・ ..... ・ ・一・… ・ ・ 0 ・・.."...…… 3

XJj~コロナウイルス感染痘で、

誌3!簿を受ける事業所への支援策紹介 ー - ……..… ・ ・ 6

限t~商工会議所を知るう!! (第S5白) ..・ H ・ H ・ H ・'"・・・・・ 10 

広幸証言主.w会の徒然なるまま" ・ 0 ・・・・…・…H・ H ・. . . .・ H ・ . 11 

自1 1

ハローワーク円山所長がお品しします! (tlo.17) ..... .. ・ 13 

当jiJiQ~t.及俗資状泌 '会ぷf>F(J)勤さ ........... . ..・ H ・ H ・ ... 14 

LOBOAI'Jn ……. . ......…….. . ...... ， ...... . ， ・ -……・ 15

blill ヒミナー悩~! ……..・ o ・-・ 0 ・・ ・・ … ー … ー ・ . . 16 

今月のあさがおさん .......・ o ・-…...... . . . .… . .. . .… ー ・ 一 17 

会長紹介コーナー (*広)フクズミ

(校)DREAM WORく5 ・・ ....... 18 



白山商工会議所会報

フ
ー
ド
ド

ラ
イ
ブ
事
業
で
地
域
に
貢
献

令
和

一一
.年
度
の
新
規
事
業
と
し
て
、
当

一

会
議
所
友
性
会
で
は
、
フ
1

ド
ド
ラ
イ
ブ

一

間
月
七
日

(水
)、
当
所
ぷ
一階
研
修
室
に

一

…
を
実
施
し
ま
す
。

ブ
i

ド
ド
ラ
イ
ブ
の
ー
ド
…
お
い
て
新
入
社
員
教
育
講
座
が
闘
僻
さ
れ
、…

ラ
イ
ブ
ー
に
は
寄
付
の
意
味
が
あ
り
ま
す
。

一

ト

プ
社
二
十
九
名

d
z
-
M

.

…
各
ご
家
庭
や
、
事
業
所
に
あ
る
余
剰
品
を

…
の
新
入
社
員
が
受

一

1a
思

…

h
-
E
F
J
I
-
-
彊

…
ご
寄
付
い
た
だ
き

、

向
山
市
社
会
栴
祉協

…
講
し
ま
し
た
。

闘
訓
f
H
}

一

議
会
の
協
力
を
持
て
市
内
の
支
援
を
必
要

…
竹

内
専
務
埋
事
Tょ

A
E
田

…
と
し

て
い
る
方
達
へ
お
波
し
し
ま

す
。

…
の
挨
捗
の
後
、
は
じ
一
一

・
置園理

女
性
会
事
業
で
す
が

、

女
性
会
会
員
に

一

め
に
K
&
T
ミ

ュ
1

.・
冒
盟

問
劃
E
E

一
限
ら

ず
、
広
く
寄
付
を
募
り
た
い
と
考
え
一

ジ
ッ
ク
ス
ク

ー

ル
面
開
民

園
田
F

・

て
い
ま
す
。

ご
賛
問
い
た
だ
け
れ
ば

、

ど

…
代
表
の
大
出
柚
綾

一圃
・・
『
崎
司
匝
t

…
な
た
か
ら
の

寄
付
も
受
付
い
た
し
ま
す。

…
氏
に
よ
る
発

声
ト

面
-
・
寸
拘
置

レ
1

ニ
ン
グ
が
行
「
|
』

f

園
周

量

一

わ
れ
、
能
登
印
刷
側
代
点
取
締
役
能
筆

一

一

健
太
朗
氏
、
制
情
報
流
通
経
済研
究
所
企

一

岡
部
長
の
柏
村
ま
ゆ
み
氏
、
オ
フ
ィ
ス

B

e

i

n

g
w
e
l

l

主
宰
の
よ
口
野
ゆ
か
り

氏
を
講
師
に
お
拍
き
し
て
社
会
人
に
必
史

な
マ
ナ
ー

や
心
構
え
な
ど
に
つ
い
て
ご
講

一

話
い
た
だ
き
ま
し
た
。

-

S

)に
向
け
て

、

会
員

、

市
民
と
と
も
に
歩

~
.

…
む
「
聞
か
れ
た市
民
会
議
所
」を
H

指
し

、

四
μ

二
十

六
円
(月
)、
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
一
積
極
的
に
諸
活
動
に
・
取
り
組
む
と
と
も
に、

ル
白
山
に
お

い
て
、

令
和
二
年
度
の
議
員

・

一

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
肢
は

、

中
小

評
議
員
懇
談
会
を
開
催
し
、
議
員
、

評
議

ぃ

企
業
の
経
営
に
深
刻
な
影
響
を
及
ぼ
し

、

員
六
十

名
が
出
席
し
ま
し
た
。

一

コ
ロ
ナ
禍
で
先
行
き
が
未
だ
に
見
通
せ
な

研
修
会
は
二
部
制
で
わ
わ
れ

、

初
め
に
、
一

い
状
況
に
あ
る

が
、
ウ
イ
ズ
・
ポ
ス
ト
コ

日
本
商
て
会
議
所
が
提
唱
する
、
取
引
先
一

ロ
ナ
を
見
据
え

、

感
染
拡
大
防
止
と
社
会

と

の
パ
ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
強
化
に
よ
る
共

…
経
済
情
動
と
の
向
ず
に
向
け

、

新
し
い
生

存
共
栄
関
係
の
構
築
を

凶
る
こ
と
を

目
的

一

活
様
式
で
地
域
経
済
の
再
生
と

、

き
め

紺

と
し

た
「パ
ー

ト
ナ
ー

シ

ッ
プ
構
築
官
官.

ご

一

や
か
な
会
員
企
業
の
経
営
支
援
に
取
り
組

の
プ
げ
モ
ー

シ
ョ
ン
ビ
デ
オ
l

ア
フ
タ
ー
一

む
こ
と
な
ど
、
重
点
的
な
令
和
一
一年
度
事

コ
ロ
ナ
を
勝
ち
政
く
ト
ッ
プ
の
決
断
1

を

一

業
や
予
算
に
つ
い
て
説
明
を
行
い
ま
し
た
。

上
映
。
宣
-
J
へ
の
登
録
の
協
力
を
呼
ぴ
掛
…

け
ま
し
た
。

…
・

二
部
で
は

、

こ
井
性
友
海
上
経
営
サ

一
園

ポ
l

ト
セ
ン
タ
ー

経
営
リ
ス
ク
ア
ド
パ

一
圃

イ
、

ザ
l

五
十
嵐
朋
人
氏
を
お
招
き

い
圃

し
、

『S
D
G
S

と
企
業
経
営
1
S
D
G

一

週

S
を
企
業
経
営
に
活
か
す
i
」
を
テ
l

マ
…

ー\
.

a

に
、
二
O
一
二O
年
を
阿
糠
年
次
と
す
る
S

…

\

'

D
G
S

の
開
発
目
標
の
内
容
や
、
・a

ト

一

.

世
紀
刑
の
ピ
ジ
、
ネ
ス
モ
デ
ル
に
つ
い
て
、

一

:

h
A
圃
E
E
・

且

、
V

4
4'
v

島
臥
MV
1
温
.
.
.
.
.
 
.
 

具
体
的
に
企
業
経
常
に
と
S
D
G
S

を
取

一
闘

い
吋・
陪
悶
院
U
M
-
-

り
入
れ
て
い
る
企
業
の
・
取
り
組
み
事
例
を
r
i
l
-
-
-』
・
屠圃
囚
‘
圃・
・
・
・
・

掲
げ
な
が
ら
説
明
を
し
て
頂
き

ま
し

た
。

・
・
・
・
・・
・
・
・
・圃
・
圃
・
・
・
・
・

懇
談
会
で
は
、
昨
年
度
から
始
ま
っ
た

一

一日
.
可

青
年
部
だ
よ
り

第
4

次
中
期
事
業
計
画
。
I
o
r

サ
ス
一

寸

届
-

テ
ィ
ナ
プ
ル
・
H
A
K
U
S
A

N
o
「新
た

一

.
通
常
総
会
を
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催

な
時
代
の
商
て
会
議
所
へ
」
に
ふ
早づ
き
、

一

四
月
二
卜
七
日
(火
)、
当
所
肯
年
部
(蓮

「中
小
、
小
規
椋
企
業
の
活
性
化
と

地
域

…
池
正
雄
会
長
)は
二
O
一
二
年
度
通
常
総

経
済
の
活
力
強
化
tを
図
る
た
め
健
，
版
経

一

会
を
新
型
コ
円
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
防

営
の
更
な
る
推
進
と
雌
業
観
光
の
推
進、

…
止
の
観
点
か
ら

オ
ン
ラ
イ
ン
に
て
開
催
し

持
続
川
能
な
地
域
社
会
の
創
造
(S
D
G

…
ま
し
た
。

議
員
・
評議
員
懇
談
会

女
性
会
だ
よ
り

工
夫
し
て
新
規
事
業
に
挑
戦
を

問
月
‘
.十
一
日

(水
)、
松
任
文
化
会
館

ピ
l

ノ

に
お
い
て

、
福
住
副
会
頭、

蓮
池

青
年
部
会
長

、

竹
内
山
サ
務
理事
を
お
迎
え

し
て
当
所
K
性
会
令
和
三
年
度
通
常
総
会

を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

初
め
に
商
工
会

議
所
友
性
会
活
動
指
針
を
汗
副
会
長
が
読

み
上
げ

、

続
い
て
藤
田
喜
美
子
女
性
会
会

長
よ
り

ー

昨
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
掠
の
影
響
も
あ
り
、
何
も
出
来
な
い

ま
ま
過
ぎ
た
よ
う
に

思
い
ま
す
。

今
年
度

は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
巾
で
も
何
か
出
来
る
こ

と
は
な
い
か
考
え
工
夫
し
、
新
し
く
事
業

を
行
っ
て
引
き
た
い

」
と
挨
拶
が
あ
り
ま

し
た
c

そ
の
後
の
議
案
審
議
に
お
い
て
、

「令

和
二
度
事
業
報
告
な
ら
び
に
収
支
決
算
1 、

「令
和
三
年
度
事
業
計
画
(案
)な
ら
び
に

収
支
予
算
(
案)」
の
二
議
案
に
つ
い
て
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

ι
同

トa
詣
a
v-
-

一
一

&
1
h
 

ン 0 ご
i笹 おを詳 注意街) 一常寄付 フ
話民'" ご紺l 月 ) [., 例} 用ロEコロ 月 温 l 

覧は 白時八 ラ事 ーヲ差苓 以-k 保存たい ドド二 せく
出 悶白 予ラ 喜晶七はだ当

六l 山百 いさ吉E正 は 京 二三〈 ス 霊 裂の言 ラ工午. 3 マ 携7 食た イフ

ヌ 所刊金型義女 ω 害弘
宮開町 寸討h iw 望"7 ...-.. 書 も レ卜に Fl し1

の ル 富ても 事
一 向 去 ぺ雇 用 持など の 貨の 業ま封 午後十 /T ャ'2 u い な 昧 の
での まい期 概

チ
回目 、ルの せも 限 要

フ
時 字とと なε 主ホ ) ~02 が

活動指針を読み上げる正副会長

越
池
会
長
及
、
び徳
間
直
前
会
長
よ
り
各

一

一

議
楽
に
つ
い
て
説
明
す
る
様
子
を
配
信
し、

一

原
案
通
り
承

「

『l

認
さ
れ
ま
し

一I
1
l

寸
l
l

F
i

た
。

総
会
後

、

1
5

1

圃
・
・
園
田
町
圃
園

高
松
会
頭
及

圃
・
・
・
圃
・
・
・

一

び
藤
間
女
性
圃

・
・
盟
国
・
・
・

会
会
長
か
ら

と
4

沼
岨.
，
圃
・
・
・
• 

…

M
批
判U
l
A
・
・
z
議
長

討
し
ま
し
た

寸

・
・
・
i
t
a
-
-

点
認
さ
れ
た

一

一-
-

議
案
は
ト
2

F 一

一.

の
と
お

り
で

E

F--

l
・
助
手

d司E

す
。

p
h
刈
い
E

4
園

l

…
上
程
議
案
…

…

(
)第
一
号
一
議
案

二
O

-

一0
年
度
事
業
報
代
の

取
認
に
つ
い
て

一

C
第
二
号
議
案

二
O
ニ
0
年
度
収
支
決
算
の

永
認
に
つ
い
て

…
c
第
三
号
議
案

…

二
O
ニ
0
年
度
剰
余
令
処
分
の

本
認
に
つ
い
て

C
第
四
号
議
案

…

二
O
一
一
一年
度
事
業
計
阿
(案
)
の

承
認
に
つ
い
て

…

…

C
第
五
号
議
案

二
O
二
一
年
度
年
会
費
及
び

納
入
方
法
に
つ
い
て

一

C
第
六
号
議
案

二
O
二
一
年
度
収
支
予
算
(築
)
の

承
認
に
つ
い
て

新
入
社
員
教
育
講
座
を
開
催

ま
た
、
扶

拶
や
自
己
紹

介
、

名
刺
交

換
、
活
話
応

対
な
ど
の
実

践
的
な
講
一
世

も
取
り
入
れ

ら
れ

、

熱
心

に
取
り
'組
む

受
講
生
の
安

が
見
ら
れ
ま

し
た
。

l 事業主の皆さ込保険手続きは電子申請で、カンタン!こ.E ビズ~を取得しよう~ 明芯 |
電子申請と は、 申請 ・届出を紙や ζ0 ・ DVD ではなく、インターネッ トを利用して行う こ とです。

日本年金機構ホームページに利用手順を掲載しています。

併せて利用手順の説明動画も掲載していますの ぜひ、 ご置くださいの

|日本年金機構電子申請 瞳盟 理鎖想
https://www.n enki n.go.jp/den s h iben r i/ in dex. html 霊担躍思

ぜひ電子申請をご利用ください! 日本年金機構 回目乱JE

2021 .5⑫ 

24 時間 365 日いつでも

どこでも申請可能です。

G ビス 10 を使うと
手数料なしで電ラ申請を

始めることができます。

警富
G ピズID.Ä

G ピズ ID とは、 l つのアカウン ト によ り複数の行政サービスにア クセスできる認

証システムです。補助金申請(IT 補助金、 持続化補助金、事業再構築補助金等)や 、 社

会保険手続き電子申請などに利用することができます。

G ビズ ID には、 iG ビズ ID エントリーJ . iG ビズ ID プライムJ . iG ビズ ID

メンバーj の 3種類のアカウン ト があります。利用する行政サービスにより 、 利用可

能なアカウントが違いますのでご注意く ださい。

詳細については、上記のホームページをご覧ください。

( 2021.5 
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自
空 |

国 童話 |
皇室守 |

令
和
一二
年
三
月

二
十
六
円

に
経
営
発
達
一

文
援
計
画
の
第
八
回
認
定
結
果
が
公
或
さ

れ
、

当

所
が
申
請
し
た
計
画
が
経
済
産
業

一

大
匝
の
認
定
を
受
け
ま
し
た
。

同
制
度
は
、
持
続
的
発
展
を
凶
る
こ
と

を
目
的
に
し
た
個
々
の
小
規
棋
事
業
お
の

経
営
戦
略
に
踏
み
込
ん
だ
伴
走
却J

の
経
営

一

支
援
の
こ
と
で
す
。

令
和
元
年
五
月
に
小
一

規
模
事
業
者
支
援
法
が

一
部
改
正
さ
れ
、

新
た
に
市
町
村
と
の
共
同
に
よ
る
計
間
作

一

成
が
必
要
と
な
っ
た

こ
と
や
、
都
道
府
県
一

の
意
見
照
会
を
行
う
事
、
法
定
経
営
指
導

一

員
の
関
与
が
必
要
に
な
っ
た
事
を
踏
ま
え
、
い

新
た
に
第

-

一
朋
経
営
発
達
ト
メ
援
計
画
と
し

て
五
カ
年
計
画
を
作
成
し
た
も
の
で
す
。

計
闘
の
概
要
は
次
の
と
お

り
で
す
。

経
営
発
達
支
援
計
画
の
概
要

圃
目
標

1
.

白
山
ブ
ラ
ン
ド
と
な
る
独
自
オ
リ
ジ

ナ
ル
商
品
の
開
発
を
、
必
じ
て、
小
規
模

事
業
者
の
販
路
拡
大
を
図
り
、
地
域
の

祈
性
化
を
阿
る
。

2
.

新
規
創
業
の
促
進
と
円
滑
な
事
茅
添

継
の
文
援
を
強
化
し
、

小
規
模
事
業
者

数
の
噌
加
に
繋
げ
る
。

3
.

小
規
模
事
業
者
の
受
注
機
会
の
拡
大

と
一
新
規
取
引
先の
開
拓
支
援
を
行
う
。

with コロナの時代。 一人一人の健康の重要性が見直されています。
こん芯時代だからそ、役員・従業員が健康に働き続け5れるように f健康経富j を始めてみませんか。

まずは、 f健康経営宣言j のエントリーからスタートしましょう。

日は「世界禁煙デ-J5 月 31 • • • • • • • • • 

-
事
業
内
容
…

地
域
の
経
済
動
向
調
官
に
闘
す
る
こ
と

①
小
規
模
事
業者
の
経
営
動
向
謝
を

②
凶
が
提
供
す
る
ピ
ッ
グ
デ
ー
タ
「R
E
S

…

A
S

」
(地
域
経
・
泊
分
析
シ
ス
テ
ム
)
の
活
用

需
袋
動
向
調
査
に
関
す
る
こ
と

①
「道
の
駅
め
ぐ
み
白
山
」
を
活
用し
た
一
耕
一

商
品
の
調
査

②
市
場
ト
レ
ン
ド
調
査

経
営
状
況
の
分
析
に
関
す
る
こ
と

①
経
営
分
析
を
積
極
的
に
尖
施

②
専
門
4採
派
遣
を
利
用
し
た
分
析

③
経
営
分
析
気づ
き
セ
ミ
ナー
の
開
催

一

事
業
計
幽
策
定
支
援
に
閲
す
る
こ
と

①
小
規
模
事
業
者
の
計
画
策
定
支
援

②
事
業
計
画
セ
ミ
ナー
の
開
催

事
業
計
阿
策
足
後
の
実
施
主
援
に
関
す
る
こ
と

①
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
支
援
を
問下
期
件
以
内

一

で
実
施

…

新
た
な
詰
裂の
開
桁
に
寄
与
す
る
事
業
に
関
す
る
こ
と

①
商
談
会
へ
の
出
展
支
援

②
地
域
イ
ベ
ン
ト

等
へ
の
出
展
に
よ
る
販
路

開
桁
支
援

地
域
経
済の
活
性
化
に
資
す
る
取
組
に
闘
す
る
こ
と

①
地
域
活
性
化
イ
ベ
ント
「サ
マ
1

フ
よ
ス

テ
イ
パ
ル
H

A
K

じ

S
A
K

」
の
開
催

②
白
山
市
の
地
域
力
発
見
!
知
っ
と
る
ツ

ア
l

「産
業
観
丸
」
の
実
施

①
小
、-
h
u
市
街
地
活
性化
卒
業
ま

ち
ゼ
ミ
の
実施

圃
認
定
経
営
発
述
支
援
計

一周
奇
襲
撃

ニ

画
の
内
容
は向
山
商

工
会

一

郎
関
繍
議

-

議
官
中
小
企
業
庁
の
H

・騒
騒
糊

P

で
閲
覧
出
来
ま
す。

一回
す

:
'
S
E

一
一

一小
規
模
事
業
者
支
援
法
に
基
づ
く

一

一白
山
商
工
会
議
所
の

一

一
「事業
継
続
力
強
化
支
援
計
画
」
が

一

一

県
の
認
定
を
受
け
ま
し

た
三

概

要

近
年

、

小
規
模
事
業
省
の
事
業
活
動
に

影
響
を
及
ぼ
す
向
然
災
害
が
多
発
し
て
い

ま

す
。

こ
の
よ

う
な

状
況
を
踏
ま
え

、

小
規

模
事
業
者
の
自
然
災
害
や
感
染
症
等
へ
の

事
前
の
備
え
、
事
後
の
い
ち
はド
い
復
旧
を

支
援
す
る
た
め
、
「
中
小
企
業
の
事
業
活
動

の
継
続
に
資
す
る
た
め
の

中
小
企
業
等
経

営
強
化
法
等
の

4

部
を
改
正
す
る
法
律
(
中

小
企
業
強
靭
化
法
こ
が
令
和
元
年
七
月

十
六
H

に
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
法
律
の
中
で

、

「商
工
会
及
び
尚
「
ム

会
議
所
に
よ
る
小
規
焼
事
業
者
の
支
援
に

関
す
る
法
律
'
(小
規
検
事
業
者
支
援
法)
の

一
部
が改
花
さ
れ
、

小
規
校
事
業
者
の
事
業

継
続
刈
強
化
の
取
組
を

、

商
γし
会
又
は
商

て
会
議
所
が
市
町
と
共
同
で
支
援
し
て
い

く

こ
と
と
な
り

ま
し
た
。

言耳P
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を
深
め
て
も
ら
い

、

実
効
性
の
あ
る
B
C

P

対
策
の
必

一民
性
を
周
知
す
る
。

又
、

事

業
所
B
C
P

の
塞
定
を
支
援
す
るの

2
.
白
山
商
工
ん
義蹴
所の
B
C
P

支
援
体
制

の
構
築
及
び
災
害
時
対
応
マ
ニュ
ア
ル
の

川
滑
な
連
川。
災
害
時
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル

を
、
よ
り
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
適
宜
修

疋
の
う
え
、

南
胤
す
る
も
の
と

す
る
υ

又
、

経
営
支
援
を
行
う
人
民
の
経
営
支
援
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
と
平
準
化
を

行
う
。

3
.

B
C
P

に
係
る

関
係
機
関
と
の
連
携
体

制
の
梢
築
。

n

然
災
害
等
発
生
時
や
感
染

痕
の
凶
内
感
染
者
発
生
時
、
速
や
か
な
復

興
支
援
が
行
える
よ
う

、
被
害
情
報
連
絡

ル
l
ト

を
構
築
す
る
。

又
、
平
時
から
も

連

携
体
制
や
災
害
リ
ス
ク
の
共
有化
を
行
つ
0

4
.
平
時

、

緊
急
時
対
応
に
お
け
る
円
C
P

の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
ス
キ
ル
を
取
ノ
時

u

当
所
職

員
が
、
防
災
や
滅
災
対
策
の
文
援
の
ノ
ウ

ハ
ウ
、

ス
キ
ル
の
知
識
を
身
に
つ
け
る。

5
.

事
業
継
続
力
強
化
支
援
計
画
の
P
D
C

八
サ
イ
ク
ル
の
実
施
。

白
山
市
と
白
山
尚

工
会
議
所
に
お
い
て、

定
期
的
に
会
議
を

開
催
し

、

事
業
継
続
力
強
化
支
援
計
阿
の

家
史
が
あ
れ
ば
石川
県
へ
報
告
する
の

-
事
業
継
続
み
強
化
支
援

計
画
の
内
容
は
白
山
尚

仁
会
議
所
と
石
川
県
の

H
P

で
閲
覧
出
来
ま
す
。

-
問
い
合
わ
せ
先

白
山
商
工
会
議
所

中
小
企
業
相
談
所
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-齢務"問中の間IU聾 t革、 仕事の!IJl
撃が低下しま混蹟争力を高め

るた似非腰忽告を濁院して深
閉する金司Eが唱えていま事主

やめ8れ'"い限量健、
三コテン館..!_,. 

たほとu
a田町ζ不調1

たほとは
貸しさの大霞1 _,. 

.諸色がくすんで、しわやシミが多〈な
り、 Iスモーカーズフェイス』 といわ
れる巻I~簡になりま杭ー自践が噌え、
鍵の発育に思E曹があリま曹ミ

たほとを鳳bJ:tい
人@低うが随力的1_,.. 
.さまざまな荷量で、 たばこ
を匂っている異色にま唱して、

食く1j.い印*奄もっている

人が大量草分を占めていま曹、

A
V和
ご
年
一三
月
三
十
一
u

付
で、

白
山
商
工

会
議
所、

山
山
市
の
事
業
継
続
力
強
化
文
援

計
剛
が
石
川
県
知
事
か
ら
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

-
目
標

1
.

事
業
者
の
経
常
基
燃
を
強
化
さ
せ
る
た

め
の
B
C
P

対
策
の
普
茂
、
啓
発
の
強化
。

一

管
内
事
業
者
に
対
し、

白
然
災
害
や
感
染

…

症
等
が
も
た
ら
す
経
背
リ
ス
ク
の
認
識

.やめた〈てもやめられない畷

理n~慣は、ニコチン依存症と

いう治'が必要1j.病気で五

<
….

賀
川
叩
は

柚冊

U
m

位
J

H憎

ん
・
民
軍

が
行M有

昌
向
ゆせ
も

九
日
ま
に

a

釘
出
-
F

A閣
ま
は
一
以

汁
惜
圃
幅
幅
依

川
一
方
h

こ

M
，
e
l

宇h

mm
絢
か
す
ま

1

・
聞
こ
まいい

りA
省
ぼ
し
て

チ
の
た
隼
れ

コ
ど
髭
発
ま

ニ
怠
続

u
s

• 

億タール・低=コチンの
たぽこでは、憲暗tJi"l.\! 

ノ
.低タール・慨ニコチンのたばこに

費えても. 本"が嫡えたり. 濠〈繍
い込んだリするため、舗震として

タールやエコ苧ンの・ 1%ほとんど
濯りません.

.偏周病が悪化し、 債を失うリスクが扇

くなリまτ. .画ぐ曹にメラニンê薫がtt

・レ、 ・に1%ヤニがついて、口県が源
化しま昔、

たほとを聞~と、薗ぐきが

欄"Fみ、ロ奥が軍他1

争@色弘、母を劃嫌煙参螺憲君明;し哉容U
禁煙外来では、ニコチン切れのつらい症状を緩和する禁煙補助薬を処方してもらえる

ので、禁煙の成功率が高まります。 一定の条件を満たせば\健康保積等を使って禁煙
治療を受けることが、できます。 お医者さんと一緒にニコチン依存症を克服しましょう!

県内の禁煙糊(保険適用)一郎石川県ホームページに掲載しています!蹟鶴
岡ps:llwww.pref.ishikawa.lg.jp/kenkou/bunen/index.html n石川県 たばこ E 州 議離

出輿: 石川県健康福祉部健康縫進諜
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雇用調整助成金

概 要:従業員への休業手当等の支給にかかった費用の最大10ハ 0が助成されます。

支給額:一人あたり 日額よ限15.000円

期 限 :令和 3年6 月30白ぎで特例措置を実施しています。

{問い合わせ] ハローワーク白山 求人・雇用援助部門 TEL 076-275-4131 

筆宣盟多 国
対 象:以下の要件をすべて満たす事業者

①申請前の直近6 か月間のうち、任意の 3 か月の合計売よ高が、コ ロナ以前の同3 か

月の合計売上高と比較し 1 0%以上減少している中小企業等

①事業計画を認定経営箪新等支援機関や金融機関と策定し、一体となって事業再構

築に取り組む中小企業等

6澗助事業終了後3~5年で付加価値額の年率平均3.0%(一部5.0%)以よ増加、

叉は従業員一人当たり付加価値額の年率平均3.0%(一部5.0% )以上増加の達成

〈通常枠〉補助額:100万円~6.000万円補助率:2/3

〈卒業枠〉補助額:6.000万円超~1億円 補助率:2/3

〈緊急事態宣言特別枠〉

上記①~③の要件に加え、令和 3年の固による緊急事態宣言に伴う飲食店の時短営業や不要不急の外出 ・移

動の自粛等により影響を受けたことにより、令手口3 年 1~3月のいずれかの月の売上高が対前年または前々

年の同月比で30%以上減少していること

補助額:従業員数 5 人以下 100方円~500万円 補助率:3/4

従業員数 6~20人 1 00万円~ 1 .000万円

従業員数21人以上 1 00万円~ 1 .500万

{問い合わゼ} ナピダイヤル TEL 0570・0 1 2・088(制度全般) 、 TEL 050・888 1 ・6942(電子申請ザポー ト)

IT導入補助金 | 圏
対 象:中小企業 (飲食、宿泊、卸・小売、運輸、医療、介護、保育等のサービス業の他、製造業や建設業等も

対象)

目 的:中小企業・小規模事業者等のみなさまが自社の課題やニーズに合った ITツールを導入する経費の一

部を補助するととで、みなさまの業務効率化・売上アップをサポートするとと

〈通常枠〉補助上眼 :450万円補助率: 1 /2 

〈低感染リスク型ビジネス枠〉補助上限:450万円 補助率:2/3

[問い合わせ] ザービス等生産性向上 IT導入支援事業コールセンター TEL 0570・666-424

補助内容:自社の製品・技術・商品・サービスの販路開拓を目的とした、展示会・見本市の出展等や、オンラインツー

ルの制作等に係る費用の一部を補助します。

補助対象:石川県内に主たる事務所、事業所、工場等を有する中小企業者(従業員数 5 名以下の中小企業者を

含む)、個人事業主

補助金額: ( 1 )販路開拓に係る事業 繍助対象経費の2/3以内で50万円を限度(下限:1 0万円)

(2) オンラインでの販路開拓に必要なツール制作に係る事業

補助対象経費の 1/2以内で25万円を限度(下限:5 万円)

公募期間:令和 3年 4 月28臼(水)~6月 15日(火) 1 7時必着

[問い合わせ] 石川県産業創出支援機構販路開拓推進部販路開拓諜 TEL 076・267・11 40

( 2021.5 

回諸制回
一

議35

感慨i.~

密輸
回;:ぬ間部

会報白山商工会議所

新型コロナウイルス感染症で
影響を受ける事業所の皆様ヘ
支援策をご紹介します

|令和 3年5月 7 日現在の支援策の一部をと溜介します。 |

四重量 とのマークがついている制度は 10の取得が、必須となります。
国単語G ビス 10の詳細は P.3の下段を参照

〈資金繰り支援〉

新型コロナウイルス感染症特別貸付 I (日本政策金融公庫)
限度額:8.000万円 期 間:設備20年以内(うち据置期間 5 年以内)

利 率:当初3年間0.36%、 4年自以降は1.26% 運転15年以内(うち据置期間 5 年以内)

{問い合わせ} 日本政策金融公庫相談ダイヤル TEL 0 1 20・1 54-505

重量司01"ウイルス感染症経営改善支援特別融資 I (県)
限度額:4000万円

対象要件:セーフテイネ ッ ト保証 4号・ 5号、危機関連保証の認定を受けているもの、かつ、その認定の期間に

おいて15%以上減少しているもの

期 間: 1 0年以内(うち据置5 年以内)

金 利:1 .0%以内

信用保証;必須、保証料iまゼロ

{問い合わせ] 石川県商工労働部経営支援課金融グループ lEL 076-225-1522 

〈補助金・助成金〉

小規模事業者持続化補助金〔一般型〕

対象者:従業員が20人(商業・ザービス業(宿泊業・娯楽業を除く)の場合は 5人)以下の法人・個人事業主の方

目 的:小規模事業者が変化する経営環境の中で持続的に事業を発展させていくため、経営計画を作成し、販

路開拓や生産性向上lこ取り組む費用等を支援します。

補助上限:50万円 補助率:2/3

公募締切:令和3年6月 4 日(金)

[問い合わせ] 補助金事務局 TEL 03-6747-4602 

小規模事業者持続化補助金〔低感染リスクビジネス型〕 l 圏
対象者:従業員が20人(商業・サービス業(宿泊業・娯楽業を除く)の場合は 5 人)以下の法人・個人事業主の方

自 的:ポストコロナを踏まえた新たなビジネスやサービス、プロセスの導入に対する補助

補助よ眠: 100万円

補助率:3/4 ※補助対象経費のうち 1/4を上限として感染防止対策を支援

公募締切: (第三回〉令和3年7月ア日(水)

{問い合わせ] コールセンタ- TEL 03・6731 ・9325

審議

塁襲
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取引先と共存共栄関係を築とうと考える経営者必見! 包囲ID園EE塁塁ヨ盟霊豆Ea

_ ..... 率 、 T川H…明日mmt?川Hm川1

号ケUコィ:と乙} 動画公開中日
轟架亘百岡田 :叩!?mrrtmrm

出演企幾(順不問) 株式会社タムロン(きいたま市)

マツダ椋式会社(広島県安芸郡) 株式会社東京チタニウム(ざいたま市)

オムロン株式会社(京都市) 毎日興業株式会社 (ざいたま市)

RTJ三fプ梅築宣言J 里瀦思

.rパートナーシップ構築宣言」って何 !1

取引先とパー トナーシップを強化するなど「新たな

共存共栄関係の構築Jを企業の代表者名で宣言する

ものです。 取引条件のしわ寄せ防止や、サプライ

チェーン会体での付加価値向上、 規模・系列等を

超えたオープンイノベーションなど新たな連携促進

を目指します。

コマ二一株式会社(石川県小松市) 有限会社サービスセンター白備(埼玉県川口市)

株式会社大栄螺旋エ業(兵庫県西脇市) 大阪商工会議所

株式会社木申書計器製作所(大阪市) さいたま商工会議所

c宣言舗の声
0宣言後、当社購買担当者の意裁が変化してきた。取引先へのf適正利益の

国分Jや「コミュニケーション強化」 に繋がっている。

0取引先からも「無理難題を言われなくなったおかげで、 経営にも心にも

'ゆとり"が生まれたJ r手形サイトの短縮化により現金が早く入るように

なり、 資金繰りを改善できた」と感謝の声が届きはじめた。

0どんな企業も取引先から物品や資材等を仕入れる「購買者Jの立場があり、

企業規模に関係なく取り組めることがわかった。

0名剰にロゴマークを入れたところ、取引先から fホワイト企業Jと認識され

るようになった。

多くの企業が宣言するととで

新たな共存共栄関係を

構築しましょう

専用ポータlレサイト
~，て.~~ ~ ~ 

https://www.biz-pa代nership.jp/ 田容髭降 日本商工会館所会頭三村明夫
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圃宣言の方法

ポータルサイトから「ひな形 (Word)Jダウンロー ド

自社の取組内容に合わせて宣言文民加筆 ・修正

会社名と代表者名を明記(代表者のコミット)

PDF形式に変換してアップロー ド

内容に間思なければ登録・公表される

-宣言の効果・メリ ッ ト

0法令違反の予防、取引先との信頼関係の強化、

サプライチェーン全体のデジ、タル化と競争力向よ

O共存共栄関係を築とうとする会社(ホワイト企業)

と認知されるようになる

0取引先に価格協議を申し入れるきっかけとなる

Oイコールパートナーとして新たな取引が生まれる

-r~盟諸翻

会報白山商工会議所

デジタル化設備導入支援事業

補助内容:生産性向ょや事業f広大などを目的に、 A い l oT .RPA ・ クラウドサービス等のデジタル技術を活用し

た設備を導入する事業に対して、補助金を交付します。

補助対象:県内中小企業者等

補助金額:50万円以よ600万円以内

補助率:中小企業2/2、小規模事業者3/4

公募期間:令和3年4月28日 (水)~6月 28日(月)

[問い合わせ] 石川県産業創出支援機構産業振興部 デジタル推進課 lEL 076-267・1 00 1

新分野進出・事業転換支援補助金
補助内容:経営基盤の強化に同けて、新規事業への進出や事業転換を行うために必要な経費の補助

補助対象:県内中小企業者等

補助金額: 100万円(下限50万円) ※75方円以上の事業力f支出家

補助率:2/3

{問い合わせ] 石川県産業創出支援機構産業振興部新事業支援課 lEL 076-267-1145 

g到〈協力金〉

. 石川県新型コロナウイルス感染拡大防止協力金

(第3次)
要請期間:4月28日(水)~5月 1 1 日(火)

要請内容:午後9 時までの時短営業

(営業開始は午前5時以降)

酒類の提供1;:1:午後8時まで

申請受付:5月 1 2白(水)~6月30白 (水)

※消印有効、ネッ ト申請も可

協力金:

時短要請協力金の金額( 1 日当たり)

(第4次)
要請期間:5月 1 2日(水)~5月3 1 日(月)

要請内容:午後9時までの時短営業

(金沢市は午後8 時まで)

酒類の提供は午後8時まで

(金沢市は午後7時まで)

申請受付:要請終了後

協力金:

時短要諸協力金の金額( 1 日当たり)

襲撃

< [J日まで � 〔 ~ll日】|

~8.3万円
司司F

盟国2.5万円

|大企業| 売上高減少額の40%で上限20万円

金沢市のみ

※大企業を対象とする協力金は中小企業も選択できる。 他市町、大企業は第 32欠要請と同じ

支給要件:①時短要請前から継続して午後9時から翌午前5時までの時間需に営業を行っているとと

②食品衛生法よの宮業許可を取得している飲食店

※次の店舗等|ま対象外となります。

・ デイクアウト専門店、スーパーやコンビニ工ンスストア等のイベントスペース、キッチン力一

・ ホテルや旅館内において、宿泊者のみに飲食そ提供する場合 等

①業界ごとのガイドラインを遵守しているとと

@令和3年4月 28日 (水)午後9時から~ 5月 11 日 (火) の全ての期閣を前提に時短要請にご協力い

ただくこと(終日休業とした場合を含む)

⑤対象店舗の営業に必要な許可等を全て取得していること

[問い合わせ] 石川県事業者支援ワンストップコールセンター TEL 076・225・1 920

202 1 .5 ⑬ 
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時には、何人かで走ります。ツーリングとか吉

うものです。

まあ、息子たちと一緒介、社内で募ったメン

バーです。どちら lこしろ、全員に気を使っていた

だいています。

J思い出すのは、三年前の貧休み。北海道を走

りました。フヱりーで苫小牧、そこから足掛け九

日間でも道東までは行けず、函館ち高速で通り

過ぎるだけ。まあ、北海道は広じです。総じて天

気はいまいちでしたが、楽しかったです。走り放

題、少々は許目されるような雰囲気で。風は爽やか

で、空気は澄んでいて、食べ物もおいしかった

し。

毎回、これが最後かJi_ と思っています、体力的

lこ限界ち近じような気力としています。

ただ、三番目の息子がまだ免許を取っていま

せん。何とかもうしばらく、頑張ります。

今後は、スケジューJ'-' I 

を合わせるのが大変そ

うですが、息子三人を連

れて、北海i草へもう一度

というのを目本望にして。

そう、犬とサjしとキジを

連れて。

ご‘安全lこー

i鼠圏直E妥議室主i
鐙菌室陪咽動

圃圃圃・

- ，、""日-

.x'些~~ ;:... 

-・田・・圃・

_a・m
ザーピ3えのと織内

"圃園田園・・・・・・田・

氏

後総収生生(ζ…
正人加藤文 :株式会社ヨネミツ

ホームページは
こちらから

臨誼回目崎町町叩値僧 a・m・・・一"・

F包・M幽a由柚・・~

p'1 

lI"l 

若手が辞めない
職場になっていますか

置

R宝ロ

圏圃

この企画は、会員の皆さまの仕事から離れた

一面や、 H ';I'~~ の何でもないことなどを徒然なる

ままに害き記して頂いており ます。今月は株式

会社ヨネミツの加藤正人氏lここ、寄稿いただき

ました。

「ハーレー、乗っていますJ

今年も暖かくなってきて 、毎週末、空を見上げ

て、うずうずしています。

コロナ禍、人込み避けて、一人で楽しんでいま

す。というか、落ちないようにしがみついている

だけのようですが。

目一杯、虚勢を張って、突っ張って、生きてを

て、あっという問にこの年です。

生きている問に、やっと さゃなきゃいけない

事、やり残したことを考えていて、思い出したよ

うにバイク lこ乗っています。

一人で走ることが多いです。

ヲタの7弘幸良委J

した。アルバイ トをしていたときの方が、店長中心にみんなで一

体感を持って働いていて、 自の前のお干与さんに喜ばれる瞬間が

あり 、 それを分かち合う仲間がいた、日の前でイキイキした人た

ちがいた。 ここでイ動いても、そんな イキイキした自分、未来の向分

がイメージできないというので、す。

何を LI・いことを言っているんだと思うヵ-がいるかもしれませ

ん。按客業とは違うし、個々人が自分の役割や作業をすること

で綾織は成りすーっていることや教えなければというみもいるで

しよう。でも、今までの 1ll:1tとは大きく埠うのは、インターネッ トを

通じて多くの情報や外部の仲間とつながり、社会的に意味ある

ことをする大切さを予んできた IH:代です。一つひとつの仕事に

意義を感じ、前向きに取り組んで、いる人たちに阻まれているの

かどうかが、彼らにとってはとても大切なことなので、す。

上司や先11~がイキイキする会社をつくることがー昏の解決策

でサ。でもそのがJにできることがあります。ぞれは一見イキイキし
ているようぶ見えなくても、患いを持って働いている人がいるこ

とを知ってもらうことです。 片労した経験や小さな思いを詩り合

う機会、場をつくってみてください3 それが、薪手が辞めない職
場をつくる第一歩になります。

202 1 .5 ⑬ 

克徳高僑代去取締役ジェイフィール

新入社wはイキイキと働き始めていますか。岩手投uが働く

ことの楽しさやÅJ:~liiを尖感し、周樹の人たちに大;えられ 、 ぢって
いますかυ こんなことを捕かれて、 'Ii埼ま しいと思う方も多いので

はないでしょうか。

実際に多くの会社で、新入社員や乙t手社員がJ;1J開に相談す

ることなくすぐに静めてしまうという話をよく開きます。彼らに直
接訴をIlliくと、その原肉のj、半は故初に配制された職場のよ可

や先輩との関係にあることが分かりま寸、

「先輩もよ 11} も忙しいのは分かるけど三聞けない、開いてもらえ

ない状況はつらい」

|何のための仕事か分からな〈て臼的を|苅くと、余計なことは考

えるなと言われたJ

「言っていることは正しU 斗?とえ向正的に言われると人としてど

うなのかと思う」

こんなふうに、日の前のよ司や先輩に見てもらえない、 関わっ
てもらえない、彼らと良い関イ系~こなれないことに、務朋し、情ん

でいく若手社民が多くいます。さらに、こうした状況が絞くと、イ

キイキしていない上司や先輩を見て、 自分もいつか彼らのように
なってしまうので、はないかと不安を必らせてuぺというのです。

早く辞めてしまう若手社員に共通しているのは、上司や先撃
の姿に自分の未来を重ね、希望が持てなくなったというもので、

ビジネス木テJしを予約 して、あっちこっち寄り

;i.!しています。

その先で、せっかくグルメを楽しんでいます。

2021.5 。
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会報白山商工会議所

ベス ト ウイズクラブでは、| 福祉制度キ ャ ンペー ン」 を5/6~6/30に

実施いたします。 本キ ャ ンペーンは、 T商工会議所福枇制度』 を会員の
皆様にご理解いただき 、 会員事業所の福祉I [rJ上にお役立ていただくこ

とをよな 日的 と しています。

『商て会議所柄祉íIJIJ皮』 は 、 経営者・役員の特様の保障や退品託金準備
他、入院・介護 ・老後 に備えた様々な保~)~:ニ} ズにお応えする ものです。

商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いし

た際には、 是非ご協力いただき ま すよう お願い申しあげます。

bト 「ベストウイズクラブ」 は、 尚工会議所;]t済制度・福祉制JJìの普及・推進を日的とし会極i各地
の尚じ会議所:およびアクサ生命保倣株式会社により運営されている組織です。

ハローワーク白山 所長がお話しします! 寄稿

ハローワーク白山所長
松田淳太郎氏「高年齢者雇用状況報告書J と「障害者雇用状況報告書jが変わります! No.1 ア

私は 、令和3~手4月の定期人事異動によりまして 、 ハロー

ワーク白山の所長を拝命いたしました松田淳太郎といいま

す。 これまでどおり当会報に定期的に寄稿させていただきま

すので、よろしくお~liいいたします。

8て、高年齢者雇用状況報告害、障害者雇用状況報告警

というものをご存じでしょうか。報告義務のある事業主が、

毎年6月 1 日現在の高年齢者、障害者の雇用状況を 、 ハロー

ワーク を経由して厚生労働大臣に報告するものです。 その

ため、ハローワークでは「ロクイチ報告j と呼んでいます。 こ

の報告書は、報告義務がある事業主に対して、厚生労働省

から直接郵送され、 7月 15日までに事業所を管轄するハロー

ワークに提出していただいています。

今年度、この報告書に変更がありますので説明させてい

ただきます。

{高年齢者雇用状況報告書]

但雪奮の活用> J
高年齢者雇用安定法に定められた65歳までの雇用確保

措置及び70緩までの就労機会の確保がなされているか硲

認するとともに、高齢者雇用の状況を把握し、必要により事

業所に対する助言 ・ 指導等行うための基本情報として活用

されます。

-報告義務のある事業所の拡大

これまで、雇用する雇用保険被保険者数が概ね25人以

上の事業所に報告書が郵送されておりま したが、今年から

被保険者数が概ね20人以上の事業所に郵送されることと

なりました。

-報告書の書式変更

令和3年4月 に施行された改正高年齢者雇用安定法に

より、 70歳までの就業機会の確保が努力義務となります。

その結果、 報告内容がより詳細なものとな り ました。

65歳までの雇用確保措置は、事業所規模に関係なく講

じる必要があります。 (報告書が届くかどうかは関係ありま

せん。)

》
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商工蚕議所福祉制度

あんしん共済は、 入院給付-令イJ 災書訓明特約 ・ ガ ン ífü':c保障羽生活押償病-11寺令特約H 定期保険 (団体:ru! )

に白 1 1 1商_l会議所独門の給付制度 (見舞金制度) をプラス した共済で、す。

.業務上 ・業務外を問わず24時間保|埼 +1年更新で医師の診脊なし
@剰余金があれば配当金もあり! φ健康増進に役伝つ付帯サービス 等の特長があり ますu
会員のみなさまの楕利厚生制度にご活用いただけます。

・保障内容

[障害者雇用状況報告書]
一ーー一一ー-一一- 口数ーーーー『ーーー『島、ーー

l 口お支払事由 ー一一一一一一一一

不l害の事故によ り死亡 した と き
250万円

死亡
<死亡保隙金〈主契約)+災害保隙金>

上記以外の事由によ り死亡したとき
50万円

<死亡保際金〈主契約)>

不慮の事故によ り高度障害状態になった とき
250万円

高度 <高度障害保隈金〈主契約)+災害高度障筈保隙金>

隊害 傷筈または疾病によ り高度障害状態になった とき

く高度障害保隙金(キ契約)>
50万円

不慮の事故による入院 I 日につき

<入院給付金>(1 日以上遇策60日銀度) 2，000円

ガンで1 日以上の入院を した とき
2万円入院 <ガン入院一時金(1 年に1 回限度〉

治療 6大生活習慣病でl 日以上入院した とき
l万円

<6大生活習慣病入院一時金>(1 年に1 回限度)

ガンの治療を直按の目的とした先進医療の治療を受けた と き
5万円

<ガン先進医療一時金>

報告義務がある事業所における障害者の雇用状況、雇用

率の達成状況を把握し、必要に応じ事業所に対し助言 ・指

導等を行うための基本情報として活用されます。

-報告義務のある事業所の拡大

すべての事業主には、 法定雇用率以上の割合で儀害者を

雇用する義務があ

り 、その法定雇用率

カf令和3年3月 1 日

から引き上げられま

した。

民間企業は2.2%

→2.3%となり、 障害

者を雇用する義務

がある事業主の範

囲は雇用保険被保

険者数が45.5人以

上から43 . 5人以上

となりました。

......, 
・・，~σ助.f，Iep、

令利3隼3月 1 自力I\&)

鱒書者の量産定雇用調K1f引き上げになります

・・に"・u‘ ・・'‘n広島。t ・・9・a・・2・y~"""，τ.. ，策集訟" 虜・・
~.，. .. ‘可t:~，U..日乱 掴定温剣院総必の-、-.・m・~.?"
ε~・.... 蛾碩"ζ4喝建..草M白 傘.............，_εa必ゑ瓜皐.，.瓜ん

..u, I 申... 
E 町 E 岨，.，..

a・ø 1 2.2・‘ ・I 1.'・・
-a ・n公民銅像. 1 "" ‘ ・1 み昼5

・・府・......員会 I .・・・ ・I ， .)・‘
.，食・，，，"t.τ電栂蝿反官民."ご湿.(~師、 ，すよう. -もい尽レ..ー

E孟書欄悼碑蜘蝿鳳闘岨J.SJ>I出岬'1fT. I 

一一一一…一一…一…...品………......-.一一一一明。叫
・回開山一…一一四・…，咽
同叫ん

一一一一一一_.圃圃・珂開­
制 闘.醐嗣・・・明鳳噂也、.... 叫.t'.'
制 唱開国際烈概論出盟宮町山哨山輔問問

安犠路詩諜港紙制品…吋

…山一一一
一一一一一…m…一一叫

一一-4 
出塑と....，，_ '/\O-')-? 均、 5日以上

-見舞金制度の給付内容(白山商工会議所独自の給付制度)
口数 l

お支払事由

不慮の事故に よ る通院見舞金

l 口 2口

一律 i万円 一徳 2万円

一律 IJ1円 l 一律 2万円 |一徳 3万円 | 一律 4万円 |一律 5万円

一徳 3万円 一億 4万円 一律 5万円

病気に よる入院見舞金

0月額掛令

加入年齢15政 -60ぷま での方は 1 1:1

900円で、 最大5口まで加入でき ます0

61蔵以卜.の方は、保険年齢に応 じて 、

掛金額が変わります。 最高75歳 ま で

継続力11入出来 ます。

ま た 、 66i&以 上の万は加入口数が最

大3口ま で と な り ま す。 71 歳~75歳

の方は継続加入の方でl 口のみ と な

り ますじ

詳細はお問合せト さい。

3口 4口 5口

よ記見舞金は、ケプfで 5 日以上3定通院したと き 、 病気で5 日以上の継続入院したと主 、 どち らかを午 1 @J限度と じます。

ご不明点はハローワーク白山までお問い合わぜください。 TEL 076-275-4131 お問合せ先 白山商工会議所 TEL:276-3811 I ※加入に際してはパンフ レッ ト、重要事項説明選
引受保険会社 アクサ生命保検糊 白山オフィス TEL:274・3318 I C契約概要 ・ 注意、喚起情報) を必ずご覧ください。
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E 商工会議所早期景気観測 司.

1 ~.]:IeJ調査 a
今回の調査結果のポイント
業況DIは、回復基調続くも、厳しさ残る。

調査期間 :
202 1 i手4刈 1 4口-20日
書耳{t対象:会問の338商工会議所が

2.752企業にヒアリング完行きは感染甫拡大に伴い、警成感強まる

4砂全国の概況 景気天気図
全産業合計の業況Olfよ、 .Â25.3(前月比 +10.0ポイント)。中

国 ・米国などの海外経済の回復に伴い、生産増が
前年同月比 先行見通し

部品関連や自動寧関連の製造業1がF牽引 した{ほまか、巣ごもり需要で
売上が堅調な小売業が全体を得し上げた。一方、まん延防止等重
点措置の実施に伴う営業時間短縮や観光需要低迷により、外食 ・
観光関連は厳しい状況が続<。オンライン活用や新事業展開など
が進む中、 業種 ・業態によって対応の難しさが指摘されるほか、 原
材料費上昇によるコス ト負担i曽加を不安視する声も多く、中小企

業の景況感は回復基調が続くものの、 厳しさカf残る。※今回の業
況0 1 は、比較対象の前年同月 (2020年 4 月)が、感染拡大により全
国で緊急事態宣言が発令されていた時期であることに留意が必要。

! ・北臨時況動向
改善。卸売業では、 需要増が続く半導体関連で販売単価が上昇

したほか、小学校等が一斉休校となった前年間月と比べ、飲食料品
関連で学校給食等の引き合いが、回復し、売上が改善。サービス業で

は、歓送迎会等の団体予約が低調となり、水準は依然として厳しい

ものの、 一部芭治体による需要喚起策等もあり 、 宿泊 ・ 飲食業を中

心に売上が改善。 ただし、独白の時短要請が一部地域で発令される
等、先行さ不安の声は強い。

特徴的なコメン トの歓送迎会や詔婚葬祭関連の予約はほとんどな
いが、自治河本によるプレミアム商品努発行の効果もあり 、 テイクア
ウ トやデリバリーの需要は伸びている(飲食店)0新型コロナウイ

ルスの影響によるイベン トの中止や延期等を受け、イベント関連の

売上が大きく悪化している(花 ・植木小売業)0半導体関連の需要
増を受け、 センサ一部品等の調達が困難になっている。また、世界

的なコンテナ不足に伴い、海運の運送料色、高騰しており、収益を圧

迫している(金属加工機械製造業)

全同 北陣信越 4:同

全業積 今 令 令
.&25.3 .&22.2 .&29.0 

建設業 守色 今 守晶
.& 15.5 畠 13.9 .&20.6 

製造業 守 今 守
.&24.1 畠31.7 .&23.5 

卸売業 今 今 今
.&27.0 畠21. 1 .&31.5 

小売業 今 今 守
血23.5 畠5.7 .&32.9 

サービス業 4ト 今 今
.&33.5 企32.7 血35.6

場康 4藤
ー，...__

今
絡に好演 好調 まあまあ 不自E
(50亘Di) (25~Di <50) (0~DI<25) {企25~Di<0)

DI=(糟加・好転などの包ã割合)ー(減少・惑化などの包ã割合)

今月の調査結果の詳細、 トピックス等

が毘られます。 サイトをチェック!

北|時越 |

今
.&28.9 

今
.&25.0 

今
.&24.4 

令
.&15.8 

守b
血25.7

令
.&42.9 

守
(Di壬....25)

回起i旬。目
的信姐誕自民

護軍蓄
4砂業種別の動向 前月と比ぺたDI j置の動き 3相巻 今 ほぽ4実はい ~ 懇{ι

( 2021.5 

災害復旧や防災・減災工事などの土木関連を中心とした公共工事が下支えし、 改善。ただし、 一部では木材や

鉄鋼などの資材価格の上昇によるllSZ益圧迫を指摘する声も間かれた。

鉄鋼をはじめとした原材料の仕入価格上昇を指摘する声が聞かれたものの、 アジタル投資や5G向けに生産増が
続<半導体・電子部吊関連め中国向けを申，[)!こ売上が思調ゐ:自動車関連が今体を押し上げ、改善。また、内食需要

に下支えされた小売業向けの飲食料品関連も堅調に推移した。

巣ごもり消費が好調な小売業向けの飲食料昆や譲眠料、 震蓋水産品の売上が堅調に推移しているほか、半導

体・電子部品関連や自動車関連の生産が好調な製造業向けの引き合いか増加し、改善。

堅調な内食需要に下支えされた飲食料品のほか、在宅時間の増加により需要が伸びる家電製品などの住まい

関連や家庭用ゲーム機などの趣蝶・娯楽品の売上が増加し、 改善。

コロナ禍で、需要が伸びているテ、ジ、タル投資の恩恵を受けたンフトウエア業が堅調。加えて、 半導体 ・電子部品関連や自

動車関連の生産が好調な製造業向けの売上が増加した運送業が下支えし、 改善。また、 飲食業・宿泊業では、 全国で緊

急事熊宣言が発令された前年同月比では業況感が、改善したが、 活動指11約から依然厳しい状況が、続くとの声が閣かれた。

会報白山商工会議所

令和 3年 4月末現在
業種欄:上段:当月分、下段:今年度累計 (単位 : 千円)

白山商工会議所の取扱い融資状況

制度名 製造ぷ 建設業 卸 ・小売業 サービス来 合言 |

H 4>:政策1:'f.tIl公庫 。 。 。 。 9,700 。 。 9,700 
経常改持貸付 。 。 。 。 9,700 。 。 9,700 

県追認小U融資
。 () o () 。 o 3,000 l 3,O()() 
。 。 。 。 。 。 3,000 3,000 

県総'滋2安定文t震対!It資
。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

日ユボJ長転換ぷf費減資
。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

1築地域1尚L楽 。 。 4,670 。 。 。 。 4,670 
活性化局!lWi 。 。 4,670 。 。 。 。 4,670 

県小II零細融資
。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。 G 。 。

照創業者31t緩級資
。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

県経世))強化保証
。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。 G 。 。

市中小企業 。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

経世安定融資 。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

市中小企業 。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

特別支援融資 。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

県新íll'lコロナウイルス l~!{~羽: 。 。 。 。 。 。 。 。 。 。

特別融資 。 。 。 。 。 。 。 G 。 。

ノロh 言十
。 。 1 4,670 9,700 3,000 3 17.370 
。 。 4,670 9,700 3,000 3 17,370 

会議所の動き (5月21日-6月30日)

5月 11 日(金) メンタルヘルス個別相談

21日(金) 石川県商工会議所 13日(日) 第 158 回目萄簿記横定試験

女性会連合会総会 ・ 会長会議 15日(火) 金融なんでも相談

青年部正副会長会議 無料法律相談

25日(火 ) 正副会頭会議 18日(金) 正副会頭会議

総務委員会 常議員会

石川県商工会議所青年部連合会 22日(火) 青年部正副会長会議

第 21 回会員大会(白山大会) 23日(水) 石川県商工会議所女性会連合会

27日(木 ) 金融審査委員会 第 21 回会員大会

6月 金融審査委員会

2日(水) 無料法律相談 27日(日) 第 222 回日商珠算検定試験

無料事業承継相談 28日(月) 令和 3年度第 1 回通常識員総会

4臼(金) 青年部 6 月理事会 青年部6月例会

9日(水) 記帳継続指導

10日(木) 金融審査委員会
今後の主な予定

11 月 26 日(金) 会員大会
労働保蹟年度更新セミナー

2021 .5 ⑬ 



会員の管i僚には、 Ul須より巧会談所の運営につきまして、

ご協力を賜わり j尽くお礼申 しょげます。
令和 3 年度会費につきましては、口出振替の事業所縁

には、 4 月 30 日(金) に指定口雌より振替させていただき
まして、原くお礼申 しょげます。

また、口出振替を手IJm されていない事業所徐にも会費

納入いただきまして、原くお札中 し上げます。

今後、口陸艇替をご希望の方は、当会議所総務課まで、
ご述絡ください。

述絡先: 2 7 6 -3 8 L 1 総務諜

E-Jllt:::'霊百四面亙函
当会議所では、 下記の期間に開催する当所

主催の会議へのご出席にあたりましては、 d ‘ 
ノーネクタイ・ノージ‘ャケット等の軽装で 1TTW1 
ご出席いただきますようお願い致します。 1~ff 
側、職員につきましでも軽装にて l /リ亡、

勤務致しますので、ご理解賜わりますよう 仁 \I ¥¥ 
お願い致します。 31

)J� 1¥ ¥¥ 

期間:5月 1 日 (土) --9月30日 (木) r-:王北 1

vol.79 

なかしま つよし

中島健さん

警内務史;株説会社金 15-

おイ士事 ;j主筆 ・ 工作株械賑長

趣 味 ; ス ïtf-'Y観戦、

ひ ￥ 吉 ;鍋平オm'菅王室料l-=約Z与閉まか l

τ 、 二(l)春がら 工作様似の娠長て11営業献

二r\ è' ;:t ーしま寸。お客才域柔グ仇1おね lい亡 立つ 二￥

が州州阿てでず仇11

M侃1\d小、ι臥宜飢肱しいくおM渦渦原殿鳳量弘\ I し叫まM机可れO 司、

‘ 。 202 1.5

会報 白山商工会議所

-日時 6月 9日(水)午後2時~午後4時

.場所白山高工会議所 3階5刑彦室

及び自宅・事務所(ZOOM)

・講師黒木勝巳氏

.受講料会員無料非会員5 ， 000円

.定員 30名

・内 容自社で簡単にできる動画作成の手法から、

動画を見てもらうための方法やコツ、目標

数字の立て方から目標達成までのプロセス
をメディア関係のプロがやさしく解説します。

※詳細は別添チラシをご参照ください。

経済センサスとは、経済活動の多角化に合わせて平成

24 年にスター 卜 した新 しい調査で、 総務省 ・ 経済産業

省 ・ 都道府県 ・ 市区町村が行っています。

令和元年度に実施した「主義磁調査Jは、事業所 ・ 企業の

属性など、基本的な事項の把握に重点を置いたもので

す。このたびの「活動調査j は、売上 ・ 費用 、設備投資など、

企業の経済活動に重点を置いたものとなります。

回筈li安全で便利rJ.インターネット回答がおすすめです。

※この調査は統計法に基づく基幹統計調査で、調査に回

答する義務があります。

-日時 7月6日(火)午後2時~午後4時

.場所白山商工会議所却罰則彦室

及び自宅・事務所(ZOOM)

・講師石田祐一郎氏

(僻GO FRONT I ER 代表取締役)

・受講料会員無料非会員5 ， 000円

・定員 30名

.内 容コロナ禍における宮業の役割について考え、
結果につなげる為のポイントを解説します。

※詳細は別添チラシをご参照ください。
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[ 糊に根ざすシMー屋です |

ー各種無料個別相談会一覧表

今月の個別相談 開催)明 U 相談員 備考

金副!なんでも相談、
6 月 1 5 日 (火)

円本政策金融公庫担当者
6 月 14 日(月 )

10 : OO~ 12 :00 16U寺ま でに要予約

無料事業継魚相談
6 月 9 日 (水)

税理士法人中山会計担当者
6)18 日 (火)

13 :30~ 15: 30 16時ま でに要予約

6 月 2 日 (水)
金沢あおば法律事務所担当者

6 月 1 EI (火)
10 :OO~ 12 :00 16時ま でに要予約

無料法律相談
6 月 1 5 日(火)

;tIt六法律事務所 fq当者
6 月 1 4 日(月 )

13:00~15 : 00 1611寺ま でに要予約

メンタルヘルス例別相談
6TJ 11 日 (金) 産業カウンセラ ー、石川中央地域産業 6 )110 日 (木)
]0 : OO~ 12 :00 保健センターコーデイ ネーター 1G時ま でに袋予約

記帳継続指導
6 月 9 日 (水)

北隙税洲士会松任支部担当税理士
6月 8 R (火)

9 :OO~ 12:00 16時ま でに要予約

rnナカゐラシャッターメンテナシス
TEL 274-4724 FAX 274-4353 

白山市村井町 1 52番地2

編集後記 ワクチン接種の予約受付が
，.吋，._一 始まりました。 まずは高齢者か

らということで、あちこちで予約の電話が、繋がらな

いという言古を聞きました。 イ ンターネッ トからならば

比較的スムーズに予約カf取れるようです。 しか し、 ワ

クチンを接種しでもすぐに効果は発揮されないそう

です。 知りませんでした。 接種後も手洗い、 マスク等

の感染対策は続けま しょう。

ご意見、ご感想などお待ちしております。(竹田)

E-mail: takeda@hakusancci.or.jp 

「・・Cn~J@ttl霊童豆歪Ð:II-寸
-日時 6月 10 日(木)午後 2時~午後4時

.場所白山高工会議所 3階研修室

・講師矢来正和氏(特定社会保険労務士)

・受講料無料

.定 員 30名

・内 容年度更新の基本のおさらい、労働保隙事務

について詳しく解説します。

※詳細は別添チラシをご参照ください。

-日時 7月 7日(水)情愛2時~午後4時

.場所白山商工会議所 3階E刑摩室

.講師金瀬栄義氏

((独)中小企業基盤整備機構北陸本部)

打田覚志氏

((控)中小企業基盤整備機構北陸本部)

.受講料無料

.定 員 30名

・内容感染症の流行時や災害時における事業継続

のポイントや事業継続力強化運傍計画の作
成方法についてわかりやすく解説します。

※詳細は別添チラシをご参照ください。

2021 .5 ⑬ 
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< まちなかにf楽しさm快適さm心の豊かさjを 。 >
レディスファッション- 雑貨 I1司aChic l:3Y トUKULUMIJ

は、リニューアルオーフ。ン5周年を迎えました。

日常に気軽に楽しめる装い力、ら、きちんと着こなしたい

服まで、“自分らしい"ライフスタイルについて、ぜひご栂談

ください。

ランドセル・スクールウェア「ふくふくらんどj は、 福井

銀行松任支店跡に移転オープン。

売場面積が約2倍になって広々と快適に、 おこさまの

成長を実感しながら、ご家族で楽しいお買物を。 「ご来店

WEB 予約」で、混雑を回避して待ち時間も解消。

fまっとうまちなか』が穏やかで、暮らしゃすい空間になる

よう店づくり、街づくりに取り組んでいます。

令
利

.

一
一年
五
月

十
五
日

発
行

TEL 076-275・0077

U RL RaChic BY FUKUZUMI http://fukufukuco.com/ 

ふくふくらんど httpS:/ Ifukufukuland.coml 

Mail info@fukufukuland.com 

代表者 福住俗

業種 小売業 レテ‘ィスファッション ・雑貨

ランドセル・スクールウ工ア

住所 白山市中町ア

WORKS 株式会社 DREAM
【プ口の視点で顧客の利益を追求する þ

P八SOCLEの商品は

9 
EE重量E趨重量

.,. -. 
・ ・ 2・・"てみよう傘裂のミライ

i j lMAClNE 
・. . .. KAHAZAWA 2030 

eミ診

IMAC I NE パートナー金網とUり$した・
KAHAZAWA 203。

リ3-;ミパソコン"'1辰男・-濠"を過して.

会決SOG.め食費4陸自信しa・r.

使われなくなったパソコンの中身を新しいもの

に変え、リユース PC として再利問。限りある資源

を大切にするとともに 「リユース PC を 10 台販売

するごとに、児童養護施設等に 1 台寄付するJ と

いう取り組みをしています。

リユースパソコンは全て新品の SSD に換装

しており、最新の Windowsl0 を搭載し3h円台

から販売しております。常時 100台程度取り扱っ
ております。自社の EC サイトより注文や購入の

ご相談も可能です。

代表者 忠田浩兵

業種 パソコン修理、ザポート・
販売、 ウ工ブ、制作

住所 白山市宮永市町642-3

T E L 275・66ア8

また、 G IGA スクールサポート事業として、 石川

県内の小中学校28校にて ICT 教育のサポートを

行っております。

Iプ口の視点で顧客の利益を追求するj をモッ

トーに掲げ、パソコンの修理やサポート、 ウエプ制

作を行っております。小さなトラブルから企業様向

けのサポートまで、的域に密着した会析を目指し

ています。お気軽にお問い合わせ下さい。

編
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行
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