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	 03	 �青年部だより 	
7月例会「サマーフェスティバルHAKUSAN2026」概要説明会

	 	 ～委員長からの熱い思いの共有～

06-07	 第2回 はくさん企業見学バスツアー
	 	 ～友達と共に、一歩先へ～ 参加者アンケート

10-11	 事業支援策一覧
	 	 ～補助金・助成金のご案内～

今月のトピックス

夏の夜空を彩る大輪の華 
夏の夜空を彩る大輪の華 
サービス業部会 金沢花火大会鑑賞・会員交流会
サービス業部会 金沢花火大会鑑賞・会員交流会
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運
輸・車
両
業
部
会
研
修
会・役
員
会

七
月
一
日（
水
）、運
輸・車
両
業
部
会
研

修
会・役
員
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。冒

頭
の
久
安
部
会
長
に
よ
る
挨
拶
に
続
き
、

研
修
会
で
は
ウ
イ
ル
フ
ラ
ッ
プ
株
式
会
社

の
浦
道
夫
氏
を
講
師
に
お
迎
え
し
、「
深
刻

な
人
手
不
足
を
勝
ち
抜
く
た
め
の
組
織
変

革
～
こ
こ
で
働
き
続
け
た
い
と
思
え
る
職

場
づ
く
り
～
」を
テ
ー
マ
に
講
義
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

講
義
で
は
自
社
が
本
当
に
求
め
る
人
材

像
の
分
析
や
、業
界
特
有
の
離
職
課
題
に

対
応
す
る
教
育
ス
テ
ッ
プ
の
構
築
に
つ
い

て
解
説
が
あ
っ
た
ほ
か
、質
疑
応
答
で
は

一
対
一
の
面
談
に
お
け
る
傾
聴
ス
キ
ル
や

自
社
の
強
み
を
再
認
識
す
る
重
要
性
が
示

さ
れ
、渕
田
副
会
頭
の
挨
拶
を
も
っ
て
研

修
会
は
終
了
し
ま
し
た
。 

続
く
役
員
会
で
は
令
和
七
年
度
事
業
報

告・
収
支
決
算
並
び
に
令
和
八
年
度
事
業

計
画
案
が
原
案
通
り
全
会
一
致
で
承
認
さ

れ
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
業
部
会

◆
金
沢
花
火
大
会
鑑
賞・会
員
交
流
会

　

�

夏
の
夜
空
を
彩
る
一
万
二
千
発
の
花

火
を
楽
し
む

七
月
二
十
五
日（
土
）、サ
ー
ビ
ス
業
部

会（
山
田
真
生
部
会
長
）は
、金
沢
花
火
大

会
鑑
賞・会
員
交
流
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
日
は
十
七
社
計
四
十
名
の
方
に
ご
参

加
頂
き
ま
し
た
。会
場
に
向
か
う
バ
ス
の

中
で
山
田
部
会
長
よ
り
挨
拶
が
あ
り
、会

場
到
着
後
は
参
加
者
の
方
々
に
協
力
を
頂

い
て
各
テ
ー
ブ
ル
の
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ
を
行

い
ま
し
た
。

参
加
者
は
食
事
を
囲
み
な
が
ら
、歓
談

を
楽
し
み
ま
し
た
。な
か
に
は
、子
供
た
ち

が
持
参
し
た
お
菓
子
を
他
の
参
加
者
に
お

裾
分
け
す
る
ほ
っ
こ
り
す
る
場
面
も
見
受

け
ら
れ
ま
し
た
。

花
火
大
会
は
五
部
で
構
成
さ
れ
て
お

り
、次
々
と
打
ち
上
げ
ら
れ
る
一
万
二
千

発
の
花
火
と
、音
楽
が
花
火
を
さ
ら
に
盛

り
上
げ
ま
し
た
。大
き
く
夜
空
を
覆
い
尽

く
す
迫
力
に
、参
加
者
か
ら
は「
エ
ビ
フ
ラ

イ
を
模
し
た
花
火
が
面
白
か
っ
た
」「
音
楽

と
合
わ
せ
る
と
よ
り
感
動
的
、趣
向
の
違

う
花
火
の
競
演
が
楽
し
め
た
。」と
の
声
が

聞
か
れ
ま
し
た
。

光と音の競演を魅入る参加者

花
火
大
会
は
多
く
の
人
で
賑
わ
い
帰
路

も
混
雑
し
ま
し
た
が
、大
き
な
ト
ラ
ブ
ル

も
な
く
無
事
に
交
流
会
を
終
了
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

今
後
も
サ
ー
ビ
ス
業
部
会
で
は
、部
会

員
同
士
の
交
流
を
深
め
る
た
め
の
様
々
な

イ
ベ
ン
ト
を
企
画
、開
催
す
る
予
定
で
す
。

真剣な表情で講義を聴講する部会員達

青
年
部
だ
よ
り
◆
７
月
例
会

一
、開
会

七
月
二
十
七
日（
月
）、山
本
シ
ー
ド

ガ
ー
デ
ン
セ
ン
タ
ー
に
て
七
月
例
会「
サ

マ
ー
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ

２
０
２
６
説
明
会
」が
開
催
さ
れ
、三
十
四

名
の
部
会
員
が
参
加
し
ま
し
た
。冒
頭
、茶

林
祥
平
会
長
の
挨
拶
に
よ
り
、七
月
例
会

が
勢
い
よ
く
開
始
さ
れ
ま
し
た
。

二
、須
坂
Ｙ
Ｅ
Ｇ 

Ｐ
Ｒ
キ
ャ
ラ
バ
ン

例
会
セ
レ
モ
ニ
ー
に
先
立
ち
、本
年
度
北

陸
信
越
大
会
の
主
管
単
会
で
あ
る
長
野
県・

須
坂
Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
皆
様
に
よ
る
Ｐ
Ｒ
キ
ャ
ラ

バ
ン
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。現
地
よ
り
駆
け

つ
け
た
メ
ン
バ
ー
か
ら
大
会
の
準
備
状
況

や
並
々
な
ら
ぬ
意
気
込
み
が
伝
え
ら
れ
、北

陸
信
越
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
へ
の
現
地
参
加
に

つ
い
て
熱
い
呼
び
か
け
が
な
さ
れ
ま
し
た
。須坂 YEGによる PRキャラバンタイム

こ
れ
に
対
し
、白
山
Ｙ
Ｅ
Ｇ
か
ら
も
茶

林
祥
平
会
長
、徳
田
祐
介
令
和
七
年
度
北

陸
信
越
ブ
ロ
ッ
ク
会
長
、宮
本
哲
志
令
和

七
年
度
白
山
大
会 

大
会
会
長
、西
田
敬
志

石
川
県
連
会
長
が
登
壇
し
、温
か
く
力
強

い
応
援
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
述
べ
、両
単
会
の

絆
を
深
め
ま
し
た
。

三
、�「
サ
マ
ー
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル 

　
　
Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ
２
０
２
６
」 

　
　
　
　
概
要
説
明・各
部
会
発
表 

例
会
セ
レ
モ
ニ
ー
終
了
後
、い
よ
い
よ

本
番
を
迎
え
る「
サ
マ
ー
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ
２
０
２
６
」に
つ
い
て
、

石
村
友
祐
企
画
副
委
員
長
よ
り
全
体
概
要

の
説
明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。続
い
て
、各
部

会
長
よ
り
今
年
度
の
意
気
込
み
や
昨
年
か

ら
の
改
善
点・工
夫
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。事業説明で各部会の士気を高める

福
久
力
哉
部
会
長（
ス
テ
ー
ジ
部
会
）

「
昨
年
以
上
に
豪
華
な
景
品
と
企
画
を

準
備
し
て
き
ま
し
た
。間
違
い
な
く
大
い

に
盛
り
上
が
る
内
容
と
な
っ
て
お
り
ま

す
。演
出
面
で
最
終
調
整
中
の
部
分
も
あ

り
ま
す
の
で
、最
後
ま
で
細
部
を
詰
め
て

完
成
度
を
高
め
て
ま
い
り
ま
す
。」

高
田
慶
介
部
会
長（
子
ど
も
屋
台
村
部
会
）

「
今
年
は
お
祭
り
の
雰
囲
気
を
さ
ら
に

高
め
る
た
め
、会
場
内
を
紅
白
幕
で
仕
切

る
趣
向
を
凝
ら
し
ま
す
。各
出
し
物
に
つ

き
ま
し
て
も
、昨
年
の
反
省
点
を
し
っ
か

り
踏
ま
え
た
改
良
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。」

安
田
卓
司
部
会
長（
キ
ッ
ズ
ラ
ン
ド
部
会
）

「
事
前
予
約
の
反
響
は
上
々
で
す
。ま
だ

枠
が
あ
る
ブ
ー
ス
も
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、

全
員
で
Ｐ
Ｒ
し
盛
り
上
げ
て
ま
い
り
ま

し
ょ
う
。前
日
の
会
場
準
備
に
も
ご
協
力

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。」

四
、決
起
大
会（
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
）

例
会
終
了
後
に
は
、開
催
に
向
け
て
部

会
員
の
機
運
を
一
体
と
な
っ
て
高
め
、イ

ベ
ン
ト
を
大
成
功
に
導
く
た
め
の
決
起

大
会（
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
）が
催
さ
れ
ま
し

た
。美
味
し
い
料
理
を
囲
み
な
が
ら
、メ
ン

バ
ー
同
士
の
積
極
的
な
情
報
交
換
と
更
な

る
交
流
が
図
ら
れ
、フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
本

番
へ
向
け
た
団
結
力
を
一
層
確
固
た
る
も

の
と
な
り
ま
し
た
。

決起大会で親睦を図るメンバー

交流を楽しむ様子

製
造
業
部
会
研
修
会・役
員
会

七
月
十
六
日（
木
）、製
造
業
部
会（
砂
崎

友
宏 

部
会
長
）は
研
修
会
並
び
に
役
員
会

を
開
催
し
、部
会
役
員
二
十
二
名
が
参
加

し
ま
し
た
。

研
修
会
で
は
学
校
法
人
金
沢
工
業
大
学

客
員
教
授
の
西
垣
淳
子
氏
を
お
招
き
し
、

「
企
業
と

大
学
の
産

学
連
携
」

と
題
し
て
、

Ｄ
Ⅹ
の
視

点
も
踏
ま

え
て
地
域

や
企
業
が

抱
え
る
課

題
解
決
に
つ
い
て
ご
講
話
い
た
だ
き
ま

し
た
。西
垣
氏
は「
Ｄ
Ⅹ
は
自
社
の
課
題

を
抽
出
し
た
う
え
で
、ど
の
施
策
を
と
る

か
決
め
て
い
く
も
の
。金
沢
工
業
大
学
で

は
企
業
課
題
を
と
も
に
考
え
、解
決
に
向

け
た
市
場
分
析
な
ど
サ
ポ
ー
ト
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
る
の
で
積
極
的
に
お
声

が
け
い
た
だ
き
た
い
。」と
し
、産
学
連
携

に
よ
る
企
業
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
や
差

別
化
を
促
し
ま
し
た
。

終
了
後
、役
員
会
が
開
催
さ
れ
令
和
七

年
度
の
部
会
事
業
報
告
及
び
収
支
決
算

並
び
に
令
和
八
年
度
部
会
事
業
計
画
に

つ
い
て
協
議
を
行
い
ま
し
た
。今
年
度
も

積
極
的
な
部
会
事
業
を
実
施
し
て
ま
い

り
ま
す
。

産学連携の方向性について説明する西垣氏

企
業
価
値
向
上
委
員
会

八
月
三
日（
月
）、発
足
後
初
と
な
る「
第

一
回
企
業
価
値
向
上
委
員
会
」を
開
催
い

た
し
ま
し
た
。

冒
頭
、車
多
委
員
長
よ
り「
企
業
価
値
向

上
と
い
う
広
域
な
テ
ー
マ
に
対
し
、目
的

意
識
を
持
っ
て
共
に
し
っ
か
り
学
ん
で
い

こ
う
」と
力
強
い
挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。事

務
局
か
ら
の
趣
旨・
運
営
方
針
の
説
明
に

続
き
、本
年
度
の
テ
ー
マ
が「
Ａ
Ｉ
活
用
に

よ
る
企
業
価
値
向
上
」に
決
定
し
た
旨
が

報
告
さ
れ
ま
し
た
。

各
委
員
の
自
己
紹
介
で
は
、「
マ
ー
ケ

テ
ィ
ン
グ
や
商
標
登
録
で
活
用
中
」と

い
っ
た
先
進
的
な
実
例
の
紹
介
か
ら
、「
必

要
性
は
感
じ
つ
つ
も
実
用
は
こ
れ
か
ら
」

と
い
う
率
直
な
声
ま
で
幅
広
く
上
が
り
、

活
発
な
交
流
が
行
わ
れ
ま
し
た
。今
後
は

セ
ミ
ナ
ー
や
企
業
視
察
な
ど
を
通
じ
て
全

員
で
結
束
し
て
学
び
を
深
め
て
い
こ
う
と

強
い
思
い
を
抱
き
、初
の
委
員
会
は
閉
会

い
た
し
ま
し
た
。

車多委員長の挨拶に熱心に耳を傾ける委員の様子
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は
く
さ
ん
創
業
応
援
塾

七
月
二
十
五
日（
土
）と
二
十
六
日（
日
）

の
二
日
間
、は
く
さ
ん
創
業
応
援
塾
を
開

催
し
、創
業
予
定
の
方
を
中
心
に
市
内
外

か
ら
十
四
名
の
方
々
が
参
加
し
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
は「
経
営
」「
財
務
」「
人
材
育

成
」「
販
路
開
拓
」の
四
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー

か
ら
構
成
さ
れ
、参
加
者
は
創
業
時
に
必

要
な
心
構
え
か
ら
事
業
計
画
作
成
時
の
ポ

イ
ン
ト
な
ど
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

講
師
を
務
め
た
中
小
企
業
診
断
士
の

原
口
英
樹
氏
は
社
会
学
者
の
理
論
を
基

に「
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
当
塾
の
参
加
者
同
士
の『
弱

い
つ
な
が
り
』を
豊
富
に
持
つ
こ
と
で
、多

様
な
情
報
を
効
率
的
に
収
集
で
き
る
。」と

し
、孤
独
に
な
り
が
ち
な
経
営
者
同
士
の

交
流
を
促
し
ま
し
た
。

ま
た
、日
本
政
策
金
融
公
庫
金
沢
支
店
　

国
民
生
活
事
業
の
天
野
様
よ
り
創
業
融
資

に
関
し
て
ご
講
話
い
た
だ
き
、事
業
の「
実

現
性
」を
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
事
業
計
画

を
作
成
す
る
こ
と
や
、事
業
経
験
を
強
く

ア
ピ
ー
ル
し
な
が
具
体
的
な
数
字
面（
固

定
客
数
や
現

場
対
応
数
）

を
記
載
す
る

な
ど
、様
々

な
ポ
イ
ン
ト

に
つ
い
て
ご

説
明
い
た
だ

き
ま
し
た
。

2026
年
全
国
あ
ん
ざ
ん
コ
ン
ク
ー
ル

�

白
山
珠
算
連
盟

�

（
令
和
八
年
七
月
五
日
実
施
）

～
各
部
門
の
優
勝・
準
優
勝
者
は
次
の
通

り
～小学

校
1
年
生
以
下
の
部

　
優
　
勝
・
髙
田
　
章
仁（
広
陽
小
）

　
準
優
勝
・
𠮷
田
　
吏
玖（
御
園
小
）

小
学
校
2
年
生
の
部

　
優
　
勝
・
笹
尾
　
き
き（
広
陽
小
）

　
準
優
勝
・
武
田
　
理
央（
広
陽
小
）

小
学
校
3
年
生
の
部

　
優
　
勝
・
河
原
　
大
河（
広
陽
小
）

　
準
優
勝
・
三
浦
　
旺
祐（
金
大
附
属
小
）

小
学
校
4
年
生
の
部

　
優
　
勝
・
安
井
い
つ
き（
広
陽
小
）

　
準
優
勝
・
森
尾
　
茉
叶（
広
陽
小
）

小
学
校
5
年
生
の
部

　
優
　
勝
・
ウ
ッ
ド
彪
悟（
朝
日
小
）

小
学
校
6
年
生
の
部

　
優
　
勝
・
河
原
希
乃
華（
広
陽
小
）

　
準
優
勝
・
山
田
駿
太
郎（
広
陽
小
）

中
学
生
以
上
の
部

　
優
　
勝
・
飛
永
　
瑛
汰（
鶴
来
中
）

　
準
優
勝
・
橋
本
　
　
樹（
北
辰
中
）

　
コ
ン
ク
ー
ル
の
成
績
は
、県
珠
算
連
盟

へ
送
ら
れ
、県
内
順
位
が
付
け
ら
れ
ま
す
。

白
山
珠
算
連
盟
か
ら
は
次
の
通
り
県
内
一

位
と
な
り
ま
し
た
。

小
学
校
2
年
生
の
部

　
笹
尾
　
き
き（
広
陽
小
）

小
学
３
年
生
の
部

　
河
原
　
大
河（
広
陽
小
）

小
学
校
６
年
生
の
部

　
河
原
希
乃
華（
広
陽
小
）

中
学
校
２
年
生
の
部

　
飛
永
　
瑛
汰（
鶴
来
中
）

第
七
十
九
回
石
川
県
珠
算
競
技

選
手
権
大
会 

入
賞

五
月
三
十
一
日（
日
）、金
沢
商
工
会
議

所
に
お
い
て
、第
七
十
九
回
石
川
県
珠
算

競
技
選
手
権
大
会
が
開
催
さ
れ
、団
体

十
一
チ
ー
ム
、総
勢
六
十
四
名
が
参
加
し
、

ス
ク
ー
ル
部
門
で
、か
わ
は
ら
そ
ろ
ば
ん

教
室（
白
山
珠
算
連
盟
加
盟
）の
飛
永
瑛
汰

さ
ん（
白
山
市
立
鶴
来
中
学
校
二
年
）が

チ
ャ
ン
ピ
オ
ン
な
ら
び
に
種
目
別
競
技
フ

ラ
ッ
シ
ュ
暗
算
で
優
勝
と
優
秀
な
成
績
を

収
め
た
。

石
川
県
大
会
1
位

藤枝商工会議所を知ろう!!友 好 コ ー ナ ー 第118回
藤枝商工会議所、藤枝市、藤枝警察署が協定を締結

オリジナル啓発動画を配信し
特殊詐欺撲滅を目指す　7/3(金)

藤枝商工会議所と藤枝市、藤枝警察署は、特殊詐欺被害撲滅に向け「特殊詐欺被害防止プロジェクト」を始動し、
包括的な連携を進める協定を締結しました。締結式には、藤枝商工会議所江﨑会頭、藤枝市北村市長、藤枝警察署林
署長が出席し、協定書に署名をしました。

３者で連携して詐欺防止の啓発動画を制作、公開する取り組みは全国初の試みで、詐欺手口が巧妙化する中、新
たに公式YouTube「藤枝防犯チャンネル」を開設して啓発動画を推進します。

啓発動画は詐欺被害を「自分事」としてとらえ、犯罪に対する抵抗力を高めるために、実際に藤枝市民が直面した詐
欺の手口や対応などの実体験をインタビュー形式で紹介しています。藤枝商工会議所では、藤枝警察署が企画構成内
容監修をし、藤枝市が撮影編集し配信運用して作成した動画を、会員企業への取材協力と広報、周知をしていきます。

な
お
、八
月
二
日（
日
）に
兵
庫
県
神
戸

市
で
開
催
さ
れ
る「
そ
ろ
ば
ん
グ
ラ
ン
プ

リ
ジ
ャ
パ
ン
２
０
２
６
」に
推
薦
出
場
す

る
に
あ
た
り
、市
長
へ
全
国
大
会
出
場
の

報
告
を
し
た
。議

員
の
変
更

異
動
に
よ
り
新
し
く
就
任
さ
れ
ま
し
た
。

藤田　康治　氏
株式会社福井銀行
松任支店

田村市長（左）と全国大会出場の飛永さん（中央）、河原指導者（右）

～白山市が誇るものづくりの現場をのぞいてみよう～

【お申込み・お問合せ先】白山商工会議所　総務課　TEL076-276-3811

●対　　象／市内在住の方　
●と　　き／10月2日（金）午後1時30分～午後4時30分
●と こ ろ／白山市役所（集合・解散）
●コ ー ス／オリエンタルチエン工業㈱、アサヒ装設㈱
●定　　員／20人（申込順）
●参 加 料／無料
●申込期間／9月7日（月）午前9時～9月15日（火）

白山市の地域力再発見　知っとる！？ツアー

最
後
に
藤
田
監
事
に
よ
る
挨
拶
が
行
わ

れ
、七
月
例
会
は
盛
会
裏
に
閉
会
い
た
し

ま
し
た
。

◆�

不
要
に
な
っ
た
法
被
を
社
会
福
祉
法
人

「
松
の
実
園
」へ
寄
付

七
月
九
日（
木
）、白
山
Ｙ
Ｅ
Ｇ
は
地
域

貢
献
と
リ
サ
イ
ク
ル
の
取
り
組
み
と
し

て
、不
要
に
な
っ
た
法
被
約
五
十
枚
を
社

会
福
祉
法
人
松
の
実
園
様
へ
寄
付
い
た
し

ま
し
た
。当
日
は
茶
林
祥
平
会
長
と
西
田

敬
志
監
事
が
施
設
を
訪
問
し
寄
付
品
を
お

渡
し
し
ま
し
た
。同
園
で
は
生
地
を
再
利

用
し
、清
掃
等
に
活
用
さ
れ
る
予
定
で
す
。

茶
林
会
長
は「
不
要
品
の
リ
サ
イ
ク
ル
を

通
じ
て
少
し
で
も
地
域
の
お
役
に
立
て
て

嬉
し
い
。今
後
も
地
域
に
寄
り
添
う
活
動

を
続
け
て
い
き
た
い
」と
話
し
ま
し
た
。

地域貢献へ心を込めて法被を寄与

藤枝市特殊詐欺被害防止対策に関する
協定式の様子

会頭、市長、署長と
藤枝詐欺バスターズのメンバー

創業者の心がまえについて説明する原口氏
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第2回はくさん企業見学バスツアー
　7月31日（金）、石川県内高校1・2年生を対象に「はくさん企業見学バスツアー」を開催しました。
　このツアーは実際に従業員の様子や製造現場を見ることで、将来の進路選択の幅を広げるとと
もに、就職後のミスマッチによる早期離職の防止を目的としています。
　工場や倉庫の見学時には、各社の最先端の技術が紹介されました。高校生からは安全対策の取組
や製品など多岐にわたる質問が寄せられ、担当者が丁寧に答えておりました。
　参加された生徒のコメントをご紹介いたします。

友達と共に、一歩先へ
～ここで見つける未来の自分～

大規模生産と徹底した衛生管理
数万個単位のパンを作る設備の凄さと、食
の安全を守る徹底した衛生管理に安心感を
持った。 

人の手による作業と環境リサイクル
機械化だけでなく人の手による丁寧な工程
や、パンの耳をリサイクルする環境への配慮
に感銘を受けた。

巨大な倉庫と効率的な物流システム
圧倒的な倉庫の広さに驚き、普段目にする
商品が機械とシステムで効率的に管理され
ていることを知った。 

身近な物流の役割と多様な職場環境
商品が届く仕組みを深く理解でき、機械化
や多様なスタッフが活躍する現場が印象的
だった。

身近なインフラを支える重要性の実感
みんなが使う道路や駐車場の整備など、生活に
欠かせない仕事だと実感できた。 

現場の熱気と安全への配慮
実際の現場や機械を直接見学でき、熱中症対策
など安全面・職場環境の良さも印象的だった。

製品へのこだわりと意外な発見
牛の骨を用いたボーンチャイナなど独自の製法
を知り、身近なお皿がニッコー製だったことに驚
いた。 

未来を見据えたサステナブルな姿勢
環境に配慮したサーキュラーエコノミー（循環型
経済）への強いこだわりと姿勢に魅力を感じた。

①株式会社サンデリカ北陸事業所 ②協和道路株式会社

③ニッコー株式会社
④株式会社アクティー白山第3センター（ビーインググループ）

～日々の暮らしを陰で支える～　～日々の暮らしを陰で支える～　社 会 イ ン フ ラ 体 感 コ ー ス社 会 イ ン フ ラ 体 感 コ ー ス

専門機械と身近な製品の両立
注文ごとのコンベア設計や宅配ボックスに
加え、初めて目にする「チップコンベア」が
動く様子も見られて楽しかった。 

綺麗な職場環境と企業の魅力
社内が非常に綺麗に保たれており、業績も
右肩上がりで会社としてとても魅力的だと
感じた。

環境配慮と地域社会への貢献
環境配慮や社会貢献の意識が高く、野々市
市のゴミ収集委託など生活に直結した取り
組みを深く理解できた。 

先進的な環境技術への興味
二酸化炭素を40%軽減する燃料など、学校
では詳しく触れなかった具体的で面白い取
り組みを知ることができた。

⑥株式会社白山機工

⑧株式会社トスマク・アイ リサイクル工場

～白山の設備は世界を守る～　～白山の設備は世界を守る～　循 環 型 も の づ く り コ ー ス循 環 型 も の づ く り コ ー ス

オーダーメイド製造と高い技術力
一台ごとに形が異なる運転席の製造や、教
科書を超えた高度な機械化・技術力の現場
を間近で実感できた。 

親しみやすく温かい社風
社員の方々がすごく優しく対応してくださ
り、とても良い雰囲気の中で見学すること
ができた。

⑤共和産業株式会社

金属製品製造業を中心に、多岐にわたる製
造業が集結し、石川のモノづくり産業を支
えています。 
石川県の工業製品出荷額のうち、旭丘団地
内の企業だけで６％を占めています。

⑦旭丘団地協同組合

圧倒的なシェアと身近な地元企業
国内の回転寿司レーンで6割以上のシェアを誇り、幼い頃から親しんで
きた機械が石川県白山市で作られていることに驚いた。 

技術の他業種への応用と海外展開
回転寿司の機械だけでなく、焼肉屋やラーメン屋の配膳システムへの
応用や、海外のニーズに合わせた工夫を知ることができて楽しかった。

⑨株式会社石野製作所

　「普段見られない工場内を見学でき働くイメージが湧いた」「1日で複数の企業を巡り進路の視野が広がった」など、現場体験や企業比較
を通じた具体的な声が寄せられ、高い満足度につながりました。
　学年構成は前回同様1年生が約4割を占め、早期からのキャリア意識が窺えます。また、今回は普通科生徒の割合が増加しましたが、進路
選択の幅を広げる機会として専門学科以外の層にも関心が広まったことが要因と考えられます。

「身近なもの」と「企業の仕事」が 
つながった驚き
回転寿司のレーン、道路や駐車場、コンビニの
パン、食器、ゴミ収集など、日常で当たり前に
見ているものの裏側に地元の企業の技術や仕
事があることを知り、親近感と発見の面白さ
を感じています。

現場ならではの「非日常体験」と
「働くイメージの具体化」
教科書や言葉だけでは分からない大きな工場
や広大な倉庫、特殊な機械の動きを目の当た
りにし、「実際に働くとはこういうことか」と
将来やキャリアに対する視野が広がる体験に
なっています。

会社の雰囲気や「人」の温かさ
機械化が進む一方で「人の手で作られている
丁寧さ」を感じたり、案内してくれた社員の
方々の親切さや仲の良さに触れ、企業に対し
てポジティブで安心感のある印象を抱いてい
ます。

バスツアーで実際に高校生に刺さったポイント＝採用を勝ち抜くための重要ポイント（決定打）

参加者生徒アンケートより

➡ 座学や言葉だけでは伝わらない 「現場の熱量や空気感」 を体感してもらうことこそが、高校生の心を動かす最大の鍵です。

73%

18%
9%

普通科 商業科 工業科

学科

64%

高校 2年生 高校 1年生

36%
学年

75%

25%

大変良かった 良かった

ツアー
満足度

参加生徒アンケートでは「満足・大変満足」が100%となりました。

 高校生の心を掴む！採用を勝ち抜く企業説明の工夫
〜「伝える」から「感じてもらう」へ　当日の現場から見えた採用成功のアプローチ〜

ツアー同行記

単に情報を届けるだけでなく、高校生目線で「体感できる見せ方」を徹底された各社の工夫こそが、高卒採用を
勝ち抜くための決定打であると実感した実りあるツアーでした。まとめ

【同行職員の視点】
単なる会社概要の説明にとどまらず、「どう見せれば高校生に伝わるか」を追求された各企業様の熱意と工夫が
強く感じられるツアーでした。

① 言葉では説明しづらい現場のリアルを届ける
遠隔カメラによる「現場ライブ中継」
建設業の見学中に駐車場の施工現場と遠
隔カメラでリアルタイム接続しました。実
際の映像を見ながら解説を聞くことで、言
葉だけでは伝わりにくい仕事のリアルを
深く理解することができました。

② 話しやすい環境づくり
若手社員を交えた「座談会スタイル」
年齢の近い若手社員様が複数名ご参
加くださいました。一方的な説明を避
け、質問しやすい雰囲気をつくったこ
とで、働くイメージや職場の温かさが
直接伝わりました。
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文責：宮森弘美氏　健康経営支援事業 （株）メル 代表取締役　白山商工会議所 健康経営推進アドバイザー
詳細な説明やアドバイス等をご希望の場合は白山商工会議所 TEL（076）276-3811までご連絡ください。

8月のテーマ 『夏の健康対策』
夏バテを防ぐ食生活

夏バテを防ぐためには、栄養バランスの取れた食事を心がけ、特にビタミンＢ群
やたんぱく質を意識して摂取することが重要です。また、冷たい食べ物を控え、
温かい料理を選ぶことで、胃腸への負担を軽減し、食欲を増進させることができ
ます。健康的な食生活を維持し、暑い夏を元気に乗り切りましょう。

夏夏 元 気を に
のりきる

　暑さで食欲不振→疲れやすい→ますます食欲不振…。こんな悪循
環に陥らないための食生活を!夏に欠かせない栄養素を紹介します。

豚肉 うなぎ

多く含まれる食品

ビ
タ
ミ
ン

　
糖
質
が
エ
ネ
ル
ギ
ー
に

変
換
さ
れ
る
と
き
に
欠
か 

せ
な
い
ビ
タ
ミ
ン
。
不
足 

す
る
と
疲
れ
や
す
く
な
っ 

た
り
、
集
中
力
が
な
く

な
っ
た
り
し
ま
す
。

梅干し レモン

多く含まれる食品

ク
エ
ン
酸

　
有
機
酸
の
一
種
で
、
糖 

質
を
エ
ネ
ル
ギ
ー
変
換
す 

る
と
き
に
必
要
。
疲
労
回

復
や
ス
タ
ミ
ナ
増
進
に
効

果
が
あ
り
、
日
焼
け
を
防

ぐ
効
果
も
期
待
で
き
ま
す
。

ニンニク ねぎ

多く含まれる食品

ア
リ
シ
ン

　
強
い
殺
菌
作
用
が
あ
り
、 

体
内
に
侵
入
し
た
菌
や
ウ 

イ
ル
ス
の
働
き
を
弱
め
、

自
己
防
衛
力
を
高
め
ま
す
。 

ビ
タ
ミ
ン
B1
の
体
内
吸
収 

を
高
め
疲
労
回
復
も
。B1

特に好調
（50<D1）

好調
（25<D1<50）

まあまあ
（0<D1<25）

不振
（▲25<D1<0）

きわめて不振
（D1<▲25）

DI=（増加・好転などの回答割合）ー（減少・悪化などの回答割合）

北陸信越は 、ほぼ横ばい。サービス業では、好調な訪日外国人客に
加え、夏休みシーズンに伴う人出の増加を受け、宿泊業を中心に売
上が改善した。一方、建設業では、資材高騰や人手不足等の影響に
より、売上・採算が悪化した。石川県珠洲市の事業者からは、人手
不足で営業活動に時間を割けず売上が伸び悩んでいる、との声が聞
かれた。また、能登にポケモン空港が誕生したことによる観光の盛
り上がりを期待している声もあった。

　● 半導体や造船関連の受注が好調に推移しており業績は改善して
いるが、人手不足により生産が間に合っていない。猛暑で稼働
が落ちる前に前倒しで製造を強化したいが、働き方改革の影響
もあって思うように生産を増やせない（鉄鋼業）

　● 大型冷蔵庫を導入し、発荷主の配送スケジュールに合わせた余
裕を持った発注が可能となるようにしている（飲食店）

　● 能登にポケモン空港が誕生したことによる観光の盛り上がりを
期待している（運送業）

北陸信越の業況動向

全産業合計の業況DI は、▲ 21.2（前月比＋ 1.0 ポイント）。全業
種において中東情勢の緊迫化に伴う仕入価格の上昇等の影響が依然
として見られるものの、供給制約面を中心に、その悪影響は前月と
比べて一段と和らいでいる。こうした中、建設業では一部で価格転
嫁に進展がみられ改善したほか、製造業でもAI・半導体関連を中心
とした設備投資需要がけん引し、改善した。一方、サービス業では
物価高に伴う消費の冷え込みに猛暑による外出控えが重なり、悪化
した。自治体による物価高対策の下支え効果が一部で見られるもの
の、物価高の長期化と猛暑の影響から、消費マインドの低迷が続い
ている。

全国の概況

LOBO調査
商工会議所早期景気観測 調査期間：

2026年7月15日～22日
調査対象：全国 323 商工会議
所の会員 2,406企業

今回の調査ポイント
業況 DI は、中東情勢の影響が一段と
和らぎ改善。先行きは、物価高や猛
暑が重荷で、慎重な見方続く

景気天気図
前年同月比 先行き見通し

全国 北陸信越 全国 北陸信越

全業種
▲�21.2 ▲�25.6 ▲�21.2 ▲�27.8

建設業
▲�18.2 ▲�36.4 ▲�15.7 ▲�39.4

製造業
▲�18.0 ▲�20.5 ▲�19.9 ▲�34.1

卸売業
▲�24.0 ▲�26.3 ▲�26.2 ▲�21.1

小売業
▲�28.6 ▲�20.7 ▲�29.1 ▲�24.1

サービス業
▲�19.7 ▲�25.5 ▲�18.1 ▲�20.0

建設業

各種コストの高止まりは継続しているが、中東情勢の緊迫化に伴う資材の目詰まりは落ち着きを見せているほか、一
部で価格転嫁に進展が見られ、改善。今夏の猛暑による業務への影響を懸念する声が多く聞かれた。

製造業

AI・半導体関連を中心とした設備投資需要がけん引し、改善。中東情勢の緊迫化に伴う影響については、落ち着いて
きているとの声が増えている一方、一進一退の状況に影響の長期化を懸念する声も聞かれている。

卸売業

中東情勢の緊迫化に伴う品不足は落ち着きつつある一方、消費マインドの弱含みに加え、仕入価格の急騰に対する価
格転嫁が追いついていないことなどから、ほぼ横ばい。

小売業

自治体の物価高対策の効果が見られる一方、物価高の長期化に伴う消費者の節約志向の強まりや、猛暑による外出控
えが影響し、ほぼ横ばい。一部事業者からは、中元商戦も盛り上がりに欠けるとの声が聞かれた。

サービス業

物価高に伴う消費の冷え込みに猛暑による外出控えが重なり、悪化。先行きは、夏休みやイベント需要に期待の声が
聞かれるが、台風や猛暑などの天候リスクが懸念材料となっている。

業種別の動向 前月と比べたDI 値の動き　　　　 改善　　　　 ほぼ横ばい　　　　 悪化

今月の調査結果の詳細、
トピックス等が見られます。
サイトをチェック！

※�調査結果の概要をまと
めた動画を作成いたし
ましたので、こちらもあ
わせてご活用ください。
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補助金・助成金のご案内 ※令和８年８月１日現在、金額例は、条件によって異なることがあります。

制度名 概　要 金額例（※） 受付締切 問合せ

小規模事業者持続化補助金
一般型

持続的な経営に向けた経営計画に基づく
販路開拓の取組み等を支援するための	
一部を補助するものです。

補助上限
最大50万円
（別途インボイス特例、賃金
引上げ特例上乗せ）

第20回
11月5日～
12月15日

事務局
03-6632-1502

小規模事業者持続化補助金
創業型

創業１年以内の小規模事業者等が、特定
創業支援を受けて取り組む販路開拓や業
務効率化の費用を一部補助し、生産性向
上と持続的発展を支援する補助金です。

補助上限
最大200万円
（別途インボイス特例50万
上乗せ）

第4回
11月5日～
12月15日

事務局
03-6739-3890

中小企業省力化投資補助金 中小企業等の売上拡大や生産性向上を	
後押しするため、IoT・ロボット等の人手
不足解消に効果がある汎用製品を導入す
るための事業費等の一部を補助します。

補助上限額は企業の従業員
数によって	
200～1,000万円

カタログ型
随時受付
一般型第8回
締切
10月中旬（予定）

コールセンター
0570-099-660

新事業進出・ものづくり
商業サービス補助金

中小企業等が新たな製品開発や新市場進
出、海外展開を目指す際、それに必要な設
備投資等を支援し、生産性向上と賃上げ
を促すための制度です。

補助上限額は枠や企業の	
従業員数によって
100～7,000万円

第1回
6月29日～
10月30日

コールバック
予約システム

デジタル化・AI 導入
補助金

IT導入による業務効率化・DX推進の取り
組みを行う中小企業・小規模事業者等を
支援する制度です。
〈対象経費〉ITツール導入費、クラウド利
用料等

〈補助上限〉
450万円
〈補助率〉1/2 
※�賃上げ要件を満たす場
合、2/3に引上げ

通常枠
5次締切
9月29日

デジタル化・AI導入
事業コールセンター
0570-666-376
050-3133-3272

事業承継・Ｍ＆Ａ補助金 中小企業などの事業承継やM&Aを促進
し、それに伴う専門家への報酬や設備投
資などの費用を国が支援する制度です。

補助上限額は枠や
企業の従業員数に
よって
150～1,000万円

16次公募
未定

枠それぞれの
コールセンター

なりわい再建支援補助金 能登半島地震・豪雨で被災された中小企
業・小規模事業者向けの補助金です。

最大15億円
中小企業・小規模事業者
3/4

随時 金沢事業者支援センター
0120-867-100

白山市起業家支援補助金 白山市内において新たに事業を開始する
起業家を支援するものです。

基本額
上限30万円
加算額
（40歳未満）
上限20万円

申請時点で事業
開始してから1
年未満

白山市商工課
274-9542

経営支援課　☎276-3811商工会議所がお手伝いします。
お気軽にご相談ください。事業者支援策一覧

金融（融資）のご案内 資金繰り対策の融資制度です。

金融（融資）  　詳しい内容や条件は当所の経営指導員までお問合せください。

主な公的融資制度� ※利率は令和 8年 8月 1日現在
制度名 融資限度額 利率 融資期間（据置期間） 担保・保証

マルケイ（国） 2,000 万円 2.70%
（賃上げ特例 2.0％当初 2年間）

運転 10年（2年）
設備 10年（2年） 無担保・無保証

小口零細融資（県） 2,000 万円 2.50% 運転 5年（1年）
設備 7年（1年） 無担保・信用保証必須

地域商工業活性化融資
一般分（県）

5,000 万円
（特認 2億円）

2.60％以内（付保 2.20％）
※ 10年超は変動金利 15年（2年） 金融機関の取り扱い

経営安定支援融資
（資金繰り支援分）（県） 8,000 万円 2.65%以内

※ 7年超は変動金利 10年（1年） 信用保証必須

経営安定支援融資
（環境変化対応分）（県） 8,000 万円 2.10%

（付保の場合は 1.65%） 10年（3年） 金融機関の取り扱い

中東情勢に対応した資金繰り支援（令和 8 年 6 月 19 日施行）� ※利率は令和 8年 8月 1日現在
制度名 融資限度額 利率 融資期間（据置期間） 担保・保証

中東情勢対応緊急特別融資（県） 8,000 万円 1.55％から 2.00％ 運転 10年（3年） 金融機関の取り扱い
小口零細融資（県） 2,000 万円 1.55％（付保） 運転 7年（1年） 信用保証必須

令和８年度　季節資金のご案内
●白山市中小企業季節資金融資（夏季分）
・限 度 額	 1,000 万円以内
・融資利率	 年 2.45％
・融資期間	 6 か月以内
・取扱期間	 6 月 15日～ 8月 31日
・対 象 者	 �市内において、引き続き 1年以上同一

の事業を営んでいる中小企業者
・取扱金融機関	 市内金融機関各支店
　　　　　　　	 商工組合中央金庫金沢支店

●石川県小口融資（季節資金・盆分）
・限 度 額	 300 万円以内
・融資利率	 年 2.60％
・融資期間	 6 か月以内
・取扱期間	 6 月 15日～ 8月 31日
・対 象 者	 �本県において、引き続き 1年以上同一

の事業を営んでいる小規模企業者
・取扱金融機関	 金融機関各支店
　　　　　　　	 商工組合中央金庫金沢支店

制度名 概　要 金額例（※） 受付締切 問合せ

業務改善助成金 事業場内で最も低い賃金を50円引き上
げ、生産性向上のための設備投資等を行
う中小企業・小規模事業者等を支援する
制度です。

〈補助上限〉
30～600万円
〈補助率〉
最大4/5

9月1日～
適用される地域
別最低賃金の
発行日の前日又
は11月30日の
いずれか早い日

業務改善助成金コール
センター
0120-366-440

キャリアアップ助成金
随時受付中

非正規雇用労働者(有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者等)の処遇改善の取り組み
を行う事業主に対する助成制度です。
[賃金規定等改定コース]
有期雇用労働者等の基本給の賃金規定等を3％以上増額改定・適用した事業主に、以下の
額を助成
3～4％未満4万円4～5％未満5万円5～6％未満6.5万円6％以上7万円
※1人あたりの助成額※1年度1事業所あたりの申請上限人数は100名

石川労働局
076-265-4428
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「中小企業のセキュリティ対策」

「内部不正の防止対策を」
� 執筆者：独立行政法人情報処理推進機構　江島将和　氏

関係者による不正組織の脅威で7位

近年、サイバー攻撃による情報漏えいや事業停止
が大きく報道されているが、内部からの情報漏えい
や内部不正の報道も依然として続いている。内部不
正による情報漏えいには、従業員や元従業員など、組
織の内部関係者による意図的な秘密情報の持ち出し
や社内情報の削除などの不正行為のほか、組織の情
報管理規則に背いた情報の持ち出しや不注意で情報
を紛失するなどの情報漏えいになるケースも含まれ
る。組織の内部関係者による不正行為は、社会的信用
の失墜、損害賠償による経済的損失を招く。また、不
正に取得された情報を使用した組織や個人も責任を
問われる場合がある。
独立行政法人情報処理推進機構（IPA）が公開する

「情報セキュリティ10大脅威2026」（以下、10大脅
威2026）においても、内部不正は2016年の初選出か
ら11年連続で選出されており、組織の脅威で7位と
なっている。ここでは、10大脅威2026の解説書で取
り上げられた被害事例を紹介する。

（事例1）
元ロシア通商代表部員への営業秘密情報漏えい
　工作機械メーカーの元社員は身分を隠した在日ロ
シア通商代表部の元職員に、道を尋ねられたことを
機に飲食などの接待を受けていた。24年11月と25
年2月に営業秘密を口頭で伝え、対価に総額70万円
を受領していたとされ、元社員は不正競争防止法に
違反したとして書類送検された。なお、元職員はすで
に帰国している。

（事例2）
委託先企業の協力会社の元社員による個人情報持ち
出しの疑い
　25年６月、大手通信キャリアの委託先であるコー
ルセンター企業から約14万件の顧客情報流出の可能
性があると発表された。コールセンター企業の協力
会社の元社員が、コールセンター企業の事業所に不
正に立ち入り、USBメモリーを情報管理端末に接続

している監視カメラの映像が確認されており、顧客
情報を持ち出した可能性がある。

組織的対策が必要ガイドライン参考に

内部不正を防止するためには、従業員や元従業員、
システム管理者、委託先などさまざまな内部不正発生
のケースを想定して、組織的にも技術的にも網羅的な
対策が必要となる。10大脅威2026の解説書では主な
対策を解説しているが、詳しくはIPAが公開する「組織
における内部不正防止ガイドライン」を確認していた
だきたい。
また、経済産業省では、官民の実務者間において、営
業秘密の漏えいに関する最新手口やその対策に係る
情報交換を行う場として「営業秘密官民フォーラム」
を開催している。官民フォーラムの目的である継続的
な官民連携、高度化する漏えい手口情報の共有・対応
策の共有をより強化していくため、営業秘密に関する
記事および各種セミナーなどのイベント案内をメー
ルマガジンで定期的に配信している。営業秘密官民
フォーラム参加団体以外の方でもIPAのウェブサイト
でバックナンバーが確認できるので、対策検討のため
の情報収集に活用していただきたい。

「営業秘密官民フォーラムメールマガジン」
バックナンバーについてはこちらを参照

※�会議所ニュース2026年7月21日号（日本商工会議所発行）より転載
しました。

（令和 6年 4月以降　　　

　今回は最近の雇用失業情勢と令和 7 年度障害者の職業
紹介状況について説明いたします。

最近の雇用失業情勢

　最近のハローワーク白山管内の雇用失業情勢につきま
しては、有効求人倍率が引き続き、全国及び県平均を大
きく上回るかたちで推移しています。
　本年 5 月の有効求人数は 4,470 人、有効求職者数は
2,721 人となりました。その結果、有効求人倍率は 1.64
倍となりました。

〇ハローワーク白山（白山市、野々市市）の状況
　令和 8 年 5 月
　有効求職者数：2,721 人（対前年同月比＋ 1.2％）
　有 効 求 人 数：4,470 人（対前年同月比－ 8.2％）
　有効求人倍率：  1.64 倍（対前年同月比－ 0.17P）
　（参考）有効求人倍率：全国 1.17 倍
 石川 1.39 倍（全国 7 位）

〔職業別有効求人倍率〕

区　分 有効求人
（人）

有効求職
（人）

有効求人倍率
（倍）

専門・技術 484 404 1.20

管　　理 16 4 4.00

事　　務 345 722 0.48

販　　売 1,478 133 11.11

サービス 693 291 2.38

保　　安 11 24 0.46

農林漁業 14 22 0.64

運輸・通信 178 85 2.09

技能・製造 1,050 715 1.47

　職業別の有効求人倍率は、「販売の職業」が最も求人倍
率が高く 11.11 倍となっており深刻な人手不足の状況と
なっています。
≪今後の見通し≫
　求人は減少傾向にあるものの引き続き、求人が求職は
上回る状況が続く見通しです。一方、中東情勢で資材な
どの価格高騰や調達難の状況が続いており、その影響が
拡大しています。

石川労働局における障害者の職業紹介状況

　令和 7 年度のハローワークを通じた障害者の新規求
職申込件数は過去最高の 3,041 件（対前年度比＋ 60 件、
2.0％増）となりました。
　就職件数は 1,386 件（対前年度比－ 17 件、1.2％減）
でしたが、過去最高であった令和 6 年度に次いで歴代 2
番目の件数となりました。
　障害の種別では、精神障害者が 882 件（対前年度比＋
14 件、1.6％増）と最も多く、就職件数の 63.6％を占め
ました。
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就職件数の推移

障害者の法定雇用率が引き上げられました

　全ての事業主は、従業員の一定割合以上の障害者を雇
用することが義務づけられており、これを「障害者雇用
率制度」といいます。
　令和 8 年 7 月に障害者の法定雇用率が引き上げられま
した。

令和８年７月以降

民間企業の法定雇用率 ２.７％

対象事業主の範囲 37.5人以上

　    障害者を雇用しなければならない事業主の範囲は、
労働者 37.5 人以上の事業主です。

ご不明点はハローワーク白山まで　お問い合わせ　TEL　076-275-8533

ハローワーク白山　所長がお話しします！ハローワーク白山　所長がお話しします！
障害者の職業紹介状況について

ハローワーク
白山所長

浜 明
No.38
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会議所の動き（8 月 19 日～ 9 月 30 日）
8月
19日（水）

21日（金）

30日（日）

31日（月）

9月
1日（火）

2日（水）

4日（金）

5日（土）

14日（月）

記帳継続指導

AI 活用画像制作セミナー
青年部　正副会長会議

サマーフェスティバルHAKUSAN2026

青年部　県連正副会議

広報委員会

第２回総務委員会

青年部　理事会

女性会社会貢献活動「草刈り」
製造業部会　親睦ゴルフコンペ

正副会頭会議
第 2回常議員会

15日（火）

16日（水）

18日（金）

24日（木）

25日（金）

28日（月）

29日（火）

金融なんでも相談

健康経営なんでも相談会
記帳継続指導

建設産業部会　親睦ゴルフ大会

青年部　正副会長会議

建設・不動産業部会／サービス業部会
親睦ゴルフコンペ

卸小売業部会　推し活セミナー

営業力強化セミナー

今後の主な予定
12月 2 日（水）　会員大会

制度名 業　種 製造業 建設業 卸・小売業 サービス業 合計
日本政策金融公庫

経営改善貸付
0 0 0 0 0 0 2 9,000 2 9,000 
0 0 4 16,090 0 0 3 19,000 7 35,090 

県追認小口融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

県経営安定支援融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 4,000 1 57,000 0 0 2 61,000 

県事業転換支援融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

県地域商工業活性化融資 3 11,150 0 0 0 0 0 0 3 11,150 
3 11,150 6 45,150 1 2,000 3 24,100 13 82,400 

県小口零細融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 2 4,500 0 0 3 11,500 5 16,000 

県創業者支援融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

県経営力強化保証 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市中小企業
経営安定融資

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市中小企業
特別支援融資

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市店舗近代化
資金融資

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合　　　計
3 11,150 0 0 0 0 2 9,000 5 20,150 
3 11,150 13 69,740 2 59,000 9 54,600 27 194,490 

白山商工会議所取扱融資状況 令和 8 年 7 月末現在
業種欄：上段：当月分、下段：今年度累計 （単位：千円）セミナー等開催のご案内 ※詳細は同封案内チラシをご参照ください。

各種無料個別相談会一覧表

今月の個別相談 開催期日 相　談　員 備　　考

記帳継続指導 9月16日（水）
9：00～12：00 北陸税理士会松任支部 担当者 9月15日（火）

16時までに要予約

金融なんでも相談 9月15日（火）
10：00～12：00 日本政策金融公庫 担当者 9月14日（月）

16時までに要予約

「こころ」と「からだ」
のお悩み相談 随　時 白山商工会議所健康経営推進アドバイザー

宮森　弘美　氏
LINEで相談可
電話・面談は要予約

法律相談 随　時 弁護士 要予約
申込後に相談員との日程調
整を行います。ご希望に沿っ
た日程で調整しますので、
お早めに申込みください。

事業承継相談 随　時 税理士

SDGs 個別相談 随　時 中小企業基盤整備機構北陸本部 担当者

お申込み・お問合せ：白山商工会議所 経営支援課　TEL:076-276-3811 ※相談は無料です。

●日　時	 9 月 29日（火）14時～ 16時	
●場　所	 白山商工会議所 3階研修室
●受講料	 無料　※非会員の方はお一人 5,000 円	
●定　員　20名（先着順）
●内　容	 ・対面営業を劇的に変える“基本技術”とは
	 ・今そこにある危機を突破する“価格転嫁の技術”
	 ・	孤独な営業マンのための“自分を鍛える

マインドセット”
●申　込　右記二次元コード及び案内チラシを FAX
●締　切	 9 月 17日（金）	

営業力強化セミナー
～商談を前に進める！商談テクニック体得セミナー～

経営に役立つ情報やヒントが満載のコンテンツですので、是非ご利用ください。
【ご利用の流れ】当所ホームページ及び左記二次元コードよりご確認ください。

※視聴には IDとパスワードが必要になります。
【ID】7桁の会員番号※会報の封筒ラベルをご参照ください。
【パスワード】3811

~WEBセミナーのご案内~24時間、いつでもどこでも視聴できます!~WEBセミナーのご案内~24時間、いつでもどこでも視聴できます!

●講　師	 	吉見　範一　氏（“新規開拓の神様”「ちい
さな会社の販売戦略」を設計する専門家）
本セミナーでは、営業トークの強化ツール
を多用する独自の方法を発見し、わずか半
年で売上を 2倍、商談の成功率も大幅にアッ
プさせ、“新規開拓の神様”と呼ばれた講師
が、商談の本題に入る前の段階がいかに重
要か、対面営業の基本技術など、価格交渉
の極意と実践的なテクニックを惜しみなく
伝授します。
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オリエンタルチエン工業株式会社
伝動と搬送の未来を創造する

1947 年の設立以来、伝動用・搬送用のローラチェーンを
製造しています。中でも、お客様の使用用途やニーズに合わ
せて製造する「特殊チェーン」を強みとし、長年培ってきた
技術と経験で、さまざまな産業の現場を支えています。

また、ローラチェーンに加え、金属射出成形（MIM）に
よる金属部品の製造にも取り組んでいます。白山市の本社工
場で生み出される製品は、国内だけでなく世界 30 か国で使
用されています。

これからも確かな技術と品質を大切に、幅広い分野でお客
様のニーズに応える「ものづくり」に挑戦してまいります。

会員紹介コーナー・今月のあさがおさんは、会員であればどなたでも無料で掲載（1回限り）できます。ご希望の方は、事務局へご連絡下さい。

会員紹介
コーナー

代　表	 杉山　敏之
住　所	 石川県白山市宮永市町 485番地
業　種 	 一般機械器具製造業

T E L	 076-276-1155　　　F A X	 076-274-9030
U R L	 https://www.ocm.co.jp/
MAIL	 ocm@ocm.co.jp

金沢営業所 チェーン組立の様子 チェーン組立加工の様子 金属射出成形事業 _検査室

ＯＣＭ本社外観

　市内に事業所を有し、従業員が仕事と生
活を両立し、いきいきと働き続けられる雇
用環境に取り組む企業を募集します。
応募締切／9月11日（金）
問 商工課 ☎ 274-9542

仕事と生活が調和する優良
事業所表彰候補事業所i

現在、公式LINEでは月数回お昼にお役立ち情報を配信しています。
友だち登録しておくと、最新のセミナー情報や補助金情報などが届きます。
ぜひ、友だち登録をして会議所からの最新情報をゲットしませんか？
登録は右下の二次元コードを読み込むとスムーズです。

友だち募集中 !

以下のような情報をお届けしています
○補助金・助成金等　○公的機関からのお知らせ　
○セミナー・研修会　○会議所の予定


