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「健康経営」は従業員の健康管理を経営的視点から考え、 
戦略的に実践する経営手法です。 
成功のカギは、「経営者の意思と情熱」経営者や経営幹部の 
トップダウンで行われなければ、実現は困難だと言われています。

「健　康　経　営」
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健康経営宣言

•「健康経営宣言」はトップメッセージです
•健健康経営の方針と目標を明確にし、社内外に発信するこ
とが重要です
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組織体制の構築

• 例えば・・・
• 安全衛生委員会のメンバーが兼任または安全衛生委員会のメンバー以外で
構成

• 各部署より1名づつ選び、リーダーは取締役など経営判断ができる人材とす
る
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健康課題を抽出

•例えば・・・（健診の受診率や結果の確認から始めましょう）
• メタボの該当者が多く、在職中の生活習慣病の発症による休職、離職が懸念
される

•喫煙による健康への影響および、受動喫煙による健康被害に不安がある

•長時間労働やストレス高による不調者の発症や増加が懸念される
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具体的な取組みの

設定・実施

•例えば・・・（優先順位を付け、出来る事から実施するのがポイント）
•定期健康診断受診後の2次検診受診の推奨

•始業前や休み時間にラジオ体操を行う

•喫煙スペース（分煙）の設置、禁煙外来受診のための時間給付与

•メンタルヘルスケア推進研修会の実施

•年休取得の推進
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効果検証・さらなる

健康づくり

•健康経営のＰＤＣＡサイクルを回し、さらなる健康づくりを目指します

健康経営のススメ方

エントリー用紙は裏面です



白山商工会議所「健康経営宣言」エントリー用紙

企業の課題を抽出

「健康経営」を宣言

具体的な取り組みの設定
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名

ご加入の健康保険組合　　※該当するものに☑をつけてください

□全国健康保険協会 □健康保険組合 □国民健康保険 □その他


