
人
材
育
成
委
員
会 

 
 
 
 

「
健
康
経
営
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
開
催 

～
「
健
康
経
営
」
へ
の
一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
ま
せ
ん
か
～ 

九
月
十
三
日
（
金
）
人
材
育
成
委
員
会
（
明
石

寛
治
委
員
長
）
は
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
白
山
に
お
い

て
、「
健
康
経
営
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
を
開
催
し
、
会

員
企
業
よ
り
経
営
者
お
よ
び
担
当
者
、
五
十
余
名

が
参
加
し
ま
し
た
。 

当
日
は
、
明
石 

寛
治
人
材
育
成
委
員
長
、
能 

登 

健
太
朗
人
材
育
成
副
委
員
長
（
健
康
経
営
担

当
）
よ
り
挨
拶
を
い
た
だ
い
た
後
、『「
健
康
経
営
」

の
取
組
に
つ
い
て
』
と
題
し
た
講
演
会
と
会
員
企

業
５
社
の
事
例
発
表
が
行
わ
れ
、
小
柳
善
裕
副
会

頭
の
閉
会
挨
拶
で
終
了
ま
し
た
。 

講
演
お
よ
び
事
例
発
表
の
概
要
に
つ
い
て
は 

以
降
の
と
お
り
で
す
。 

■
講
演
会 

演
題
：「
健
康
経
営
の
取
組
に
つ
い
て
」 

講
師
：
竹
口 

彰
夫 

氏 

（
一
財
）
石
川
県
予
防
医
学
協
会
シ
ニ
ア
リ
ー
ダ
ー
、
衛
生
管
理
者 

少
子
高
齢
化
と
働
き
手
の
減
少
お
よ
び
高
齢

化
に
よ
り
労
働
生
産
性
の
維
持
・
向
上
が
困
難
な

中
、
そ
の
解
決
方
法
と
し
て
「
健
康
経
営
」
の
考

え
方
は
あ
る
程
度
理
解
さ
れ
て
は
い
た
が
、
法
規

則
面
で
の
安
全
管
理
に
と
ど
ま
っ
て
い
た
の
が

こ
れ
ま
で
の
情
勢
で
あ
っ
た
。 

し
か
し
、
経
済
の
先
行
き
が
不
透
明
な
昨
今
、

従
業
員
の
身
体
的
・
メ
ン
タ
ル
的
健
康
増
進
を
人

的
な
投
資
と
考
え
実

行
す
る
企
業
が
増
加

し
て
い
る
。 

「
健
康
経
営
」
は

単
な
る
「
健
康
づ
く

り
」
で
終
わ
る
の
で

は
な
く
経
営
課
題
と

し
て
取
り
組
む
こ
と
で
、
健
康
問
題
由
来
の
作
業

低
下
に
よ
る
コ
ス
ト
増
を
抑
制
・
減
少
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
。
ま
ず
は
、
予
算
を
か
け
ず
に
で
き

る
ス
モ
ー
ル
チ
ェ
ン
ジ
か
ら
始
め
る
。
そ
し
て
、

仕
事
の
導
線
に
取
り
入
れ
、
無
理
な
く
実
行
し
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
意
識
す
る
。
ま
た
、
即
効
性

の
あ
る
手
法
で
は
な
い
た
め
、
あ
る
程
度
の
長
期

的
な
視
点
で
の
ゴ
ー
ル
を
目
指
す
。
最
後
に
「
手

段
の
目
的
化
」
に
な
ら
な
い
よ
う
に
す
る
が
重
要

で
あ
る
と
述
べ
ら
れ
た
。 

■
事
例
発
表
① 

千
代
野
建
設
㈱ 
発
表
者
：
清
水 

百
季
江 

氏 

業
種
：
建
設
業
、
従
業
員
数
：
十
七
名 

取
組
内
容 

・
石
川
県
出
前
講
座
を
利
用
し
た
健
康
セ
ミ
ナ
ー

の
開
催 

・
要
再
検
査
・
要
診
察
の
勧
奨 

・
朝
礼
時
に
全
員
で
ス
ト
レ
ッ
チ
体
操
（
肩
こ
り
、

首
コ
リ
、
肩
甲
骨
ま
わ
り
、
ス
ク
ワ
ッ
ト
な
ど
簡

単
に
出
来
る
内
容
の
も
の
を
ユ
ー
チ
ュ
ー
ブ
で

調
べ
て
実
施
） 

・
健
康
に
関
す
る
チ
ラ
シ
等
を
配
布
、
掲
示 

こ
れ
か
ら
の
取
組
み 

・
石
川
県
「
野
菜
一
品
プ
ラ
ス
運
動
」
に
参
加 

・「
ワ
ク
ワ
ク
健
康
カ
ッ
プ
２
０
１
９
」（
県
主

催
）
に
参
加 

・「
い
し
か
わ
健
康
経
営
宣
言
企
業
」
認
定
の
申

込
み 

・「
有
給
休
暇
取
得
奨
励
金
制
度
」
の
導
入
（
３

日
連
続
の
休
暇
を
取
得
し
た
従
業
員
に
奨
励
金

を
支
給
） 

取
組
ん
で
良
か
っ
た
点
、
苦
労
し
て
い
る
点 

・
自
分
自
身
の
意
識
の
向
上 

・
社
員
の
意
識
の
変
化 

・
ス
ト
レ
ッ
チ
体
操
の
内
容
を
選
ぶ
の
が
大
変 

・
経
営
者
主
導
で
進
め
て
い
く
ほ
う
が
ス
ム
ー
ズ 

ア
ド
バ
イ
ス 

・
白
山
商
工
会
議
所
、
県
、
市
な
ど
支
援
機
関
を

利
用
す
る
（
ま
ず
は
相
談
を
） 

・
体
操
や
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
出
来
る
こ
と
を
継
続
的

に
実
施 

・
何
よ
り
も
「
続
け
る
こ
と
」
が
大
事 

■
事
例
発
表
② 

㈱
ピ
ア
・
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト 

 

発
表
者
：
佐
野 
修
人 

氏 
 

業
種
：
保
険
代
理
業
、
従
業
員
数
：
４
名 

取
組
内
容 

・
会
員
向
け
ス
マ
ホ
ア
プ
リ
「
コ
コ
カ
ラ
ダ
イ
ア

リ
ー
」
の
導
入
（
歩
数
・
消
費
カ
ロ
リ
ー
・
食
事
・

体
重
・
体
脂
肪
・
Ｂ
Ｍ
Ｉ
値
・
血
圧
・
脈
拍
・
睡

眠
時
間
デ
ー
タ
ー
を
記
録
し
進
捗
を
グ
ラ
フ
で

確
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
無
償
の
ア
プ
リ
） 

取
組
ん
で
よ
か
っ
た
点
、
苦
労
し
て
い
る
点 

・
従
業
員
が
少
な
く
営
業
等
、
外
回
り
の
仕
事
も

多
い
た
め
、
従
業
員
が
そ
ろ
っ
て
何
か
を
す
る
の

は
難
し
い
。 

・
ア
プ
リ
の
導
入
で
個
人
の
ペ
ー
ス
に
合
わ
せ
た

取
り
組
み
が
で
き
る 

・
管
理
者
に
も
結
果
が
届
く
の
で
管
理
が
し
や
す

い
。 

・
時
間
の
使
い
方
に
変
化
が
生
ま
れ
、
残
業
が
ほ

ぼ
な
く
な
っ
た 

ア
ド
バ
イ
ス 

千代野建設㈱事例発表pw「健康経営の取組について」 

㈱ピア・エージェント事例発表pw「会員向けスマホアプリ事例」 



・
無
理
を
せ
ず
楽
し
く
続
け
ら
れ
る
た
め
に
、
経

営
者
や
管
理
者
が
い
ろ
い
ろ
考
え
て
実
行
す
る

こ
と
が
大
事
。 

■
事
例
発
表
③ 

北
崎
自
動
車
工
業
㈱ 

 

発
表
者
：
北
崎 

浩
幸 
氏 

業
種
：
貸
切
バ
ス

事
業
、
旅
行
業
、
自
動
車
整
備
業
、 

従
業
員
数
：
三
十
七
名 

取
組
内
容 

・
血
圧
計
、
体
組
成
計
、
視
力
検
査
表
の
設
置 

・
健
康
促
進
コ
ー
ナ
ー
に
健
康
に
関
す
る
書
籍
や

チ
ラ
シ
を
掲
示 

・
石
川
県
出
前
講
座
を
利
用
し
た
「
健
康
づ
く
り

出
前
講
座
」
を
実
施 

・
塩
分
に
配
慮
し
た
食
事
を
取
り
入
れ
る
（
カ
ッ

プ
ラ
ー
メ
ン
を
食
べ
る
際
は
、
ス
ー
プ
を
す
べ
て

飲
み
干
さ
な
い
等
） 

・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
（
費
用
の

一
部
を
負
担
） 

・
運
転
手
に
睡
眠
時
無
呼
吸
症
候
群
（
Ｓ
Ａ
Ｓ
）

検
査
の
実
施
（
日
本
バ
ス
協
会
の
助
成
金
を
利

用
） 

こ
れ
か
ら
取
組
み 

・
歯
科
検
診
、
脳
ド
ッ
ク
健
診
（
一
部
助
成
）、

体
力
測
定
な
ど
定
期
的
に
検
査
す
る
機
会
を
作

る ・
過
剰
な
塩
分
摂
取
の
防
止
や
社
員
食
堂
の
運
用

を
通
し
て
、
食
生
活
へ
の
「
お
せ
っ
か
い
」
を
す

る ・
注
意
喚
起
と
情
報
提
供
を
促
す
た
め
、
定
期
的

な
健
康
セ
ミ
ナ
ー
を
継
続
的
に
行
う
。 

■
事
例
発
表
④ 

共
和
産
業
㈱ 

発
表
者
：
葭
森 

佳
子 

氏 
 

業
種
：
建
設
機
械
、
農
業
機
械
等
の
キ
ャ
ビ
ン
（
運

転
室
）
の
開
発
、
製
造
、
販
売
、 

従
業
員
数
：
四
〇
六
名
（
正
規
雇
用
の
み
） 

取
組
内
容 

・
定
期
健
康
診
断
（
受
診
率
、
ガ
ン
検
診
受
診
率
、

精
検
結
果
の
報
告
率
と
も
に
一
〇
〇
％
を
継
続
。

派
遣
社
員
も
含
む
全
員
が
対
象
で
、
社
内
で
就
業

時
間
内
に
受
診
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。
ま
た

精
密
検
査
が
必
要
と
診
断
さ
れ
た
人
に
は
、
医
療

機
関
受
診
後
書
面
に
て
結
果
を
提
出
し
て
も
ら

っ
て
い
る
） 

・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
（
派
遣
社
員
を
含

む
全
員
が
対
象
。
就
業
時
間
内
に
社
内
で
接
種
を

行
っ
て
い
る
） 

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
に
は
心
理
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
に
よ
る
個
人
面
談
を
行
い
、
復
職
支
援
を
行

っ
て
い
る
。 

・
管
理
監
督
者
対
象
に
、
自
分
の
性
格
を
分
析
す

る
研
修
を
行
い
職
場
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
円
滑
に
な
る
よ
う
に
工
夫
し
て
い
る
。 

・
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
の
法
人
契
約 

・
ス
ポ
ー
ツ
サ
ー
ク
ル
（
野
球
、
マ
ラ
ソ
ン
、
ゴ

ル
フ
）
へ
の
活
動
費
等
支
援
。 

取
組
ん
で
よ
か
っ
た
点
、
苦
労
し
て
い
る
点 

・
一
人
ひ
と
り
が
健
康
づ
く
り
を
意
識
し
て
取
り

組
め
る
よ
う
、
サ
ポ
ー
ト
を
続
け
る
こ
と
が
大
切
。 

・
継
続
し
て
い
く
う
え
で
重
要
な
の
は
、
個
々
へ

の
対
応 

・
担
当
部
署
だ
け
で
進
め
る
の
は
難
し
い
（
横
の

つ
な
が
り
、
働
き
か
け
が
肝
心
） 

■
事
例
発
表
⑤ 

㈱
金
沢
シ
ー
ル 

発
表
者
：
島
津 

弘
之 

氏 
業
種
：
シ
ー
ル
・
ラ
ベ
ル
お
よ
び
ス
テ
ッ
カ
ー
の

印
刷
販
売
、
従
業
員
数
：
一
七
〇
名 

取
組
内
容 

・
健
康
診
断
、
人
間
ド
ッ
ク
（
四
〇
歳
以
上
の
希

望
者
、
一
部
負
担
）
の
実
施 

・
産
業
医
と
の
個
別
面
談 

・
特
定
保
健
指
導
（
協
会
け
ん
ぽ
利
用
） 

・
受
動
喫
煙
対
策
（
建
物
内
分
煙
） 

・
残
業
時
間
管
理
（
月
の
残
業
時
間
四
〇
時
間
以

内
、
労
使
合
意
の
場
合
で
も
七
〇
時
間
以
内
） 

・
ノ
ー
残
業
デ
ー
（
月
二
回
の
実
施
） 

・
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
（
休
暇
届
の
理
由

欄
を
外
す
） 

・
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
ク
ラ
ブ
（
野
球
・
テ
ニ
ス
・

釣
り
等
）
の
促
進
（
活
動
費
一
部
補
助
） 

・
従
業
員
満
足
度
調
査
の
実
施
と
、
結
果
を
も
と

に
全
社
、
個
別
対
応
の
検
討
・
実
行
。 

取
組
ん
で
よ
か
っ
た
点
、
苦
労
し
て
い
る
点 

・
優
秀
な
人
材
の
確
保
、
定
着 

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
減
少 

・
長
時
間
労
働
、
休
日
労
働
の
減
少 

・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上 

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上 

 

北崎自動車工業㈱事例発表pw「取り組みに至ったきっかけ」 

共和産業㈱事例発表pw「健康経営への取り組み」 

㈱金沢シール事例発表pw「取り組みのメリット」 


