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日
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国連が掲げる SDGｓの目標に向けて白山商工会議所は第４次中期
事業計画を策定しました。（詳細は 2頁）

持続可能な地域社会をめざして
サスティナブル
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会報  白山商工会議所

三
月
三
十
日（
月
）グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
白

山
に
お
い
て
、令
和
二
年
度
第
二
回
通
常

議
員
総
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

提
出
さ
れ
た
議
案
に
つ
い
て
審
議
を
行

な
い
、承
認
さ
れ
ま
し
た
。

上
程
さ
れ
た
議
案
は
次
の
と
お
り
。

議
案
第
一
号

定
款
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

成
年
被
後
見
人
等
の
権
利
の
制
限

に
係
る
措
置
の
適
正
化
を
図
る
た
め
の

関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
の
施

行
に
伴
い
定
款
の
会
員
の
資
格
要
件
等

の
関
係
条
文
を
改
正
し
た
。

議
案
第
二
号

白
山
商
工
会
議
所
中
期
事
業
計
画

（
案
）並
び
に
令
和
二
年
度
事
業
計
画

（
案
）及
び
収
支
予
算（
案
）に
つ
い
て

中
期
事
業
計
画（
令
和
二
年
～
四
年
度
）

ｆｏｒ 

サ
ス
テ
ィ
ナ
ブ
ル・Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ

新
た
な
時
代
の
商
工
会
議
所
へ

 

基
本
方
針 

人
口
減
少
時
代
を
迎
え
、人
手
不
足
対

策
や
生
産
性
向
上
の
為
の
働
き
方
改
革
や

Ａ
Ｉ・Ｉ
ｏ
Ｔ
の
推
進
、経
営
者
の
高
齢
化
に

伴
う
事
業
承
継
問
題
な
ど
中
小
企
業
を
取

り
巻
く
環
境
は
多
様
化
、複
雑
化
し
て
い
る
。

新
時
代
を
迎
え
経
済
動
向
の
先
行
き
が

見
通
せ
な
い
中
、商
工
会
議
所
の
使
命
と
役

割
は
ま
す
ま
す
重
要
に
な
る
と
と
も
に
、変

革
が
求
め
ら
れ
る
も
の
と
認
識
し
て
い
る
。

白
山
商
工
会
議
所
は
、創
立
三
十
周
年

の
節
目
を
迎
え
、よ
り
一
層
の
機
動
的
か

つ
積
極
的
な
活
動
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、

こ
れ
ま
で
の
既
成
概
念
に
と
ら
わ
れ
る
こ

と
な
く
斬
新
な
発
想
と
行
動
力
を
以
っ
て

変
革
に
取
組
む
必
要
が
あ
る
。

そ
こ
で
、企
業
の
活
力
な
く
し
て
地
域

の
活
性
化
は
な
い
と
の
認
識
の
も
と「
中

小
零
細
企
業
の
活
性
化
と
地
域
経
済
の
活

力
強
化
」を
図
る
た
め
、国
の
働
き
方
改

革
に
も
通
じ
る
、「
従
業
員
の
健
康
無
く

し
て
企
業
の
発
展
は
な
い
」と
い
う
視
点

か
ら『
健
康
経
営
』の
更
な
る
推
進
と
、伝

統
産
業
や
先
端
産
業
と
い
っ
た
地
域
の
も

の
づ
く
り
産
業
を
広
く
周
知
す
る
産
業
観

光
の
推
進
や
、持
続
可
能
な
地
域
社
会
の

創
造（
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
）に
向
け
て
、会
員
・
市

民
が
広
く
参
画
す
る「
開
か
れ
た
市
民
会

議
所
」を
目
指
し
、輝
く
未
来
を
自
ら
築

き
あ
げ
る
べ
く
、積
極
的
に
諸
活
動
の
推

進
に
取
り
組
む
こ
と
と
す
る
。

 

重
点
事
業 

一
．
組
織
・
財
政
基
盤
の
強
化

二
．
経
営
支
援
、相
談
体
制
の
充
実
・
強
化

三
．
人
材
の
育
成

四
．
地
域
の
振
興

五
．
交
流
の
推
進

六
．
広
報
の
充
実

 

具
体
的
施
策 

一
．
組
織
・
財
政
基
盤
の
強
化

・
会
員
の
増
強

（
会
員
数
目
標
一
六
〇
〇　

令
和
五
年
三
月
）

・
事
業
収
入
の
増
強

・
事
務
局
の
働
き
方
改
革

・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底

二
．
経
営
支
援
、相
談
体
制
の
充
実
・
強
化

・
経
営
革
新
等
支
援
認
定
制
度
の
支
援
強
化

・
各
種
融
資
制
度
等
の
周
知

・
経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
く
諸
施
策

の
推
進

・
経
営
指
導
員
、
全
職
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

・
大
規
模
自
然
災
害
へ
の
対
応

三
．人
材
の
育
成（
主
管
：
人
材
育
成
委
員
会
）

・
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
の
推
進
に
対
応
し
た
人

材
の
育
成

・
健
康
経
営
の
推
進

（
新
規
宣
言
企
業
一
〇
〇
事
業
所
）

・
働
き
方
改
革
関
連
法
等
・
労
働
法
制
へ

の
対
応
促
進

・
グ
ロ
ー
バ
ル
化
へ
の
対
応

・
各
種
セ
ミ
ナ
ー
等
の
充
実

四
．地
域
の
振
興（
主
管
：
地
域
振
興
委
員
会
）

・
地
方
創
生
に
向
け
た
諸
施
策
の
推
進

・
産
業
観
光
の
推
進
、
広
域
観
光
振
興
等

に
よ
る
交
流
人
口
の
拡
大

・
地
域
活
性
化
に
係
る
イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

・
地
域
の
環
境
保
護
に
関
す
る
取
り
組
み

五
．交
流
の
推
進（
主
管
：
交
流
推
進
委
員
会
）

・
産
学
官
連
携
の
更
な
る
推
進

・
農
商
工
、
医
商
工
連
携
の
推
進

・
国
際
交
流
及
び
国
際
化
支
援
事
業
の
推
進

・
他
商
工
会
議
所
、
商
工
会
と
の
交
流
・

連
携
推
進

・
各
種
団
体
、
市
民
と
の
連
携
（
協
働
）

推
進

・
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
拡
大
へ
の
対
応

六
．
広
報
の
充
実（
主
管
：
広
報
委
員
会
）

・
開
か
れ
た
市
民
会
議
所
と
し
て
情
報
発

信
と
広
報
活
動
の
充
実

文
中
の
絵
柄
は
、中
期
事
業
計
画
の
具
体
的

施
策
が
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
十
七
の
目
標
の
い
ず
れ
に

あ
た
る
も
の
か
を
示
し
て
い
ま
す
。

令
和
二
年
度
　
事
業
計
画

 

Ⅰ
．
基
本
方
針 

令
和
の
新
時
代
が
幕
開
け
し
た
が
、新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
世
界
中
に

広
が
っ
て
い
ま
す
。

感
染
拡
大
を
抑
え
る
た
め
の
人
の
移
動

制
限
や
生
産
活
動
の
休
止
に
よ
る
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
の
ス
ト
ッ
プ
な
ど
、そ
の
影

響
は
多
方
面
に
広
が
っ
て
お
り
世
界
的
な

景
気
後
退
へ
の
下
振
れ
リ
ス
ク
が
増
大
し

て
い
ま
す
。

不
確
実
・
不
透
明
な
時
代
で
あ
る
か
ら

こ
そ
、企
業
経
営
者
は
目
の
前
の
課
題
を

チ
ャ
ン
ス
と
し
て
前
向
き
に
捉
え
、自
ら

果
敢
に
挑
戦
す
る
時
代
を
迎
え
て
い
ま
す
。

地
域
総
合
経
済
団
体
で
あ
る
商
工
会
議
所

が
果
た
す
べ
き
役
割
も
益
々
重
要
に
な
っ

て
き
て
お
り
ま
す
。

白
山
商
工
会
議
所
は
創
立
三
十
周
年
を

迎
え
、新
た
な
中
期
事
業
計
画『
ｆ
ｏ
ｒ

サ
ス
テ
ィ
ナ
ブ
ル・Ｈ
ａ
ｋ
ｕ
ｓ
ａ
ｎ
』に

基
づ
き
、企
業
の
活
力
な
く
し
て
地
域
の

活
性
化
は
な
い
と
の
認
識
の
も
と「
中
小

零
細
企
業
の
活
性
化
と
地
域
経
済
の
活
力

強
化
」を
図
る
た
め
、会
員
企
業
へ
の
経

営
サ
ポ
ー
ト
の
強
化
や
国
の
働
き
方
改
革

に
も
通
じ
る「
従
業
員
の
健
康
無
く
し
て

企
業
の
発
展
は
な
い
」と
い
う
視
点
か
ら

『
健
康
経
営
』の
更
な
る
推
進
に
努
め
ま
す
。

ま
た
、伝
統
産
業
や
先
端
産
業
と
い
っ

た
地
元
企
業
の
歴
史
的
、文
化
的
、技
術

的
も
の
づ
く
り
産
業
を
広
く
周
知
す
る
産

業
観
光
の
推
進
を
図
り
ま
す
。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
未
来
都
市
に
選
定
さ
れ
た
白

山
市
と
連
携
し
な
が
ら
、持
続
可
能
な
地

域
社
会
の
創
造（
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
）に
向
け
て
、

部
会
・
委
員
会
活
動
を
よ
り
活
発
に
展
開

す
る
と
と
も
に
、会
員
・
市
民
が
広
く
参

画
す
る「
開
か
れ
た
市
民
会
議
所
」を
合

言
葉
に
諸
施
策
の
企
画
・
立
案
、提
言
等

を
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

 

Ⅱ
．
重
点
施
策 

一
．
組
織
・
財
政
基
盤
の
強
化

二
．
経
営
支
援
、相
談
体
制
の
充
実
・
強
化

三
．
人
材
の
育
成

四
．
地
域
の
振
興

五
．
交
流
の
推
進

六
．
広
報
の
充
実

 

Ⅲ
．
具
体
的
事
業
項
目 

≪

朱
書
き
部
分
：
新
規
及
び
重
点
事
業≫

一
．
組
織
・
財
政
基
盤
の
強
化

①
会
員
増
強（
新
規
六
〇
事
業
所
）及
び
会

　

員
サ
ー
ビ
ス
の
向
上

②
部
会
、委
員
会
活
動
の
充
実
、強
化

③
青
年
部
、女
性
会
活
動
へ
の
支
援

④
事
業
収
入
の
増
強

⑤
各
種
行
事
へ
の
会
員
の
参
加
推
奨

⑥
職
員
の
意
識
改
革
と
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
体
制
の
強
化

⑦「
あ
ん
し
ん
共
済
」制
度
及
び
各
種
保

険
制
度
の
普
及
推
進

⑧ 
働
き
方
改
革
関
連
法
制
へ
の
対
応

二
．
経
営
支
援
、相
談
体
制
の
充
実
・
強
化

（
中
小
企
業
相
談
所
事
業
）

①
経
営
発
達
支
援
事
業
に
基
づ
く
諸
施
策

の
推
進

・
伴
走
型
支
援
を
充
実
、
強
化
さ
せ
た
取

組
み
の
実
施

②
経
営
革
新
等
支
援
機
関
認
定
制
度
の
支

援
強
化

・
先
端
設
備
等
導
入
計
画
（
固
定
資
産
の

特
例
）
の
認
定
支
援

・
経
営
力
向
上
計
画
（
中
小
企
業
経
営
強

化
税
制
）
の
認
定
支
援

・
経
営
革
新
計
画
の
認
定
支
援

③
企
業
ド
ッ
ク
制
度
、生
産
性
向
上
ト
レ
ー

ナ
ー
制
度
、専
門
家
派
遣
制
度
に
よ
る
経

営
支
援
強
化

④
中
小
企
業
再
生
支
援
・
事
業
転
換
支
援

相
談
事
業
の
強
化

⑤
創
業・再
チ
ャ
レ
ン
ジ
支
援
事
業
の
強
化

⑥
事
業
承
継
及
び
後
継
者
育
成
の
支
援
強

化
、事
業
承
継
税
制
の
普
及
啓
発

⑦
新
技
術
、新
製
品
開
発
に
対
す
る
情
報

提
供
と
支
援
活
動

⑧
人
手
不
足
へ
の
対
応
と
生
産
性
向
上
に

向
け
た
支
援

⑨
Ａ
Ｉ
・Ｉ
ｏ
Ｔ
活
用
事
業
の
推
進

⑩
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
の
普
及
推
進

⑪
ザ・ビ
ジ
ネ
ス
モ
ー
ル
に
よ
る
支
援
推
進

⑫
小
規
模
企
業
共
済
、経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
ー

共
済
及
び
中
小
企
業
退
職
金
制
度
の
普

及
推
進

  

第
四
次
中
期
事
業
計
画

『
ｆ
ｏ
ｒ 

サ
ス
テ
ィ
ナ
ブ
ル・Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ
』策
定

　
　
　
　
　

 

令
和
二
年
度
事
業
計
画・収
支
予
算
も
決
定
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一般会員 令和2年3月16日現在
事　業　所　名 代 表 者 名 住　　所 業　　　　種

卸小売業部会
㈱リノアネラ 盛　真紀子 菜の花1-12　hakurei201 洋品雑貨・小間物小売業
建設・不動産業部会
トリニティJapan㈱ 能村　正治 相木町149-2 木造建築・リフォーム工事業
建設産業部会
とうだ電気 任田　　智 橋爪町744-12 電気工事業
林設備 林　　　徹 若宮3-48 管工事業
今井工業 今井　貴之 一塚町715-9 その他の識別工事業（石綿工）
サービス業部会
Ｎアクティブ 東野奈津恵 法仏町558 経営コンサルタント業
串酒場 灯-tomoshibi- 高田　慶介 安田町48-1 飲食業
愛のきっぷ 谷口　鏡子 相木町188-1 飲食業
学習塾ノエクリ松任校 今川　正也 八ッ矢町579-3 学習塾

特別会員
事　業　所　名 代 表 者 名 住　　所 業　　　　種

建設産業部会
よしき工業 界　　善紀 坂尻町ホ20-1 とび工事業
サービス業部会
㈱ＣJコンサルタント 小田　　護 河北郡津幡町加賀爪ホ34 コンサルタント業

会員数　平成31年4月1日 　1,512名　　　令和2年3月16日現在　1,519名　

新入会員のご紹介
〜ご加入ありがとうございます〜

議
員
の
変
更

異
動
に
よ
り
新
し
く
就
任
さ
れ
ま
し
た
。

令
和
元
年
度

第
五
回
常
議
員
会

　

三
月
十
六
日（
月
）、令
和
元
年
度
第
五

回
常
議
員
会
が
当
所
に
お
い
て
開
催
さ
れ
、

提
出
さ
れ
た
四
議
案
に
つ
い
て
審
議
を
お

こ
な
い
全
議
案
と
も
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

上
程
さ
れ
た
議
案
は
次
の
と
お
り
。

議
案
第
一
号

定
款
の
一
部
改
正
に
つ
い
て（
二
頁
参
照
）

議
案
第
二
号

白
山
商
工
会
議
所
中
期
事
業
計
画（
案
）並

び
に
令
和
二
年
度
事
業
計
画（
案
）及
び

収
支
予
算（
案
）に
つ
い
て（
二
頁
参
照
）

議
案
第
三
号

加
入
金
の
特
例
措
置
に
つ
い
て

　

令
和
五
年
三
月
末
ま
で
引
き
続
き
、会

員
加
入
の
際
の
加
入
金
は
免
除
す
る
。

議
案
第
四
号

新
規
会
員
加
入
の
承
認
に
つ
い
て

　

五
頁
に
記
載
の
と
お
り
、新
た
に
十
一
事

業
所
の
会
員
加
入
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

⑬
金
融
支
援

・
公
的
資
金
（
政
府
系
、
県
・
市
制
度
融

資
）
の
利
用
促
進
及
び
金
融
指
導
業

務
の
強
化

・
金
融
機
関
と
の
連
携
の
強
化

⑭
経
営
指
導
員
等
の
巡
回
相
談
に
よ
る
積

極
的
な
支
援

⑮
働
き
方
改
革
、消
費
税
転
嫁
対
策
、民

法
改
正
に
係
る
専
門
家
派
遣
等
に
よ
る

経
営
支
援
強
化

⑯
労
働
保
険
事
務
組
合
の
運
営
と
未
加
入

事
業
所
へ
の
加
入
促
進

⑰
中
小
企
業
の
景
気
動
向
、ト
レ
ン
ド
の

把
握
と
対
策

⑱
各
種
補
助
金
、
助
成
金
制
度（
小
規
模

事
業
者
持
続
化
補
助
金
等
）の
情
報
提

供
、利
用
促
進

⑲
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
支
援
・
保
険
加
入
促
進
な

ど
中
小
企
業
強
靭
化
対
策

三
．
人
材
の
育
成

①
Ｉ
Ｔ
人
材
の
育
成
と
活
用
及
び
各
種
講

習
会
、勉
強
会
の
実
施

②『
健
康
経
営
』の
普
及
推
進
及
び
健
康

経
営
宣
言
企
業
へ
の
支
援

③
男
女
共
同
参
画
事
業
の
推
進 

④
創
業
応
援
塾
、産
学
連
携
に
よ
る
人
材

育
成
塾
の
実
施

⑤
日
本
商
工
会
議
所
検
定
事
業（
簿
記
、

珠
算
等
）の
普
及
・
促
進

⑥
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
白
山
と
の
連
携
に
よ
る

就
職
面
接
会
の
開
催
及
び
雇
用
安
定
の

た
め
の
各
種
助
成
金
制
度
の
情
報
提
供

⑦
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
の
実
施

⑧
白
山
石
川
医
療
企
業
団
と
の
連
携
に
よ

る
経
営
者
及
び
従
業
員
の
健
康
増
進

⑨
事
業
所
集
団
定
期
健
康
診
断
の
実
施
及

び
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー
の
活
用
推
進

四
．
地
域
の
振
興

（
一
）商
工
業
振
興
事
業
の
推
進

①
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
社
会
の
推
進

②
中
心
市
街
地（
商
店
街
）活
性
化
支
援
の

促
進

③
白
山
総
合
車
両
所
及
び
道
の
駅「
め
ぐ

み
白
山
」を
活
用
し
た
地
域
活
性
化
事

業
の
推
進

④
各
種
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
に
よ
る
地
域
の

活
性
化

（
二
）観
光
振
興
事
業
の
推
進

①
白
山
・
白
川
郷
１
０
０
ｋ
ｍ
ウ
ル
ト
ラ

マ
ラ
ソ
ン
へ
の
協
力

②
産
業
観
光
に
よ
る
魅
力
あ
る
地
域
づ
く

り
の
推
進

③
白
山
市
の
地
域
力
再
発
見　

知
っ
と
る

ツ
ア
ー
の
開
催

④「
白
山
登
山
」事
業
の
推
進

⑤
白
山
市
観
光
連
盟
等
、観
光
団
体
と
の

連
携
に
よ
る
広
域
観
光
の
推
進

（
三
）環
境
に
や
さ
し
い
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

①
食
品
ロ
ス
削
減
運
動
の
推
進

②
省
エ
ネ
活
動
の
推
進

五
．
交
流
の
推
進

①
市
内
経
済
団
体
及
び
各
種
団
体
と
の
広

域
連
携
の
推
進

②
市
民
と
の
交
流
事
業
の
開
催

③
産
学
官
連
携
の
推
進

④
行
政
、関
係
団
体
と
の
連
携
に
よ
る
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
の
推
進

⑤
農
商
工
連
携
に
よ
る
地
産
地
消
の
推
進

⑥
医
商
工
連
携
に
よ
る
会
員
企
業
の
健
康

増
進（
再
掲
）

⑦
国
際
交
流
及
び
国
際
化
支
援
事
業
の
推
進

⑧
藤
枝
商
工
会
議
所
と
の
交
流
推
進

六
．
広
報
の
充
実

①
会
報
、Ｈ
Ｐ
、メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
等
の

充
実
と
各
種
情
報
の
発
信

②
あ
さ
が
お
テ
レ
ビ
等
、マ
ス
コ
ミ
を
通

じ
た
会
議
所
情
報
の
発
信
強
化

支出 （千円）

事業費 38,640
管理費 112,250
繰出金 13,800
引当金積立金 3,100
予備費 26,850
支出合計 194,640

事業費
20％

会費・負担金
30％

前期繰越金　16％
その他　2％

繰入金　7％
手数料収入　7％

事業収入　10％
補助金　27％

予備費　14％

引当金　2％
繰出　7％

管理費　58％

支出

収入

収入 （千円）

会費・負担金 57,670
補助金 53,250
事業収入 19,760
手数料収入 13,290
繰入金 13,800
積立金取崩収入 90
その他 4,800
前期繰越金 31,980
収入合計 194,640

令和２年度 収支予算 

第
29
回
優
良
生
徒
表
彰

　
　
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　

今
年
の
白
山
珠
算
連
盟
優
良
生
徒
表
彰

は
、四
十
名
の
生
徒
が
受
賞
し
ま
し
た
。な

お
、例
年
開
催
し
て
お
り
ま
す
白
山
珠
算

連
盟
主
催
の
優
良
生
徒
表
彰
式
は
、新
型

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の
た
め
、

今
年
は
中
止
と
な
り
ま
し
た
。
受
賞
し
た

生
徒
に
は
、各
珠
算
教
室
に
て
先
生
よ
り

賞
状
と
副
賞
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。

　

表
彰
を
受
け
た
の
は
次
の
四
十
名
で
す
。

北
﨑　

凛　
　
　

澤
田　

奈
央

高
柳　

奈
央　
　

杉
山　

美
紀

渡
邊　

優
羽　
　

鈴
木　

紗
弥

納
谷　

ひ
ま
り　

荒
木　

良
太

佐
藤　

涼
太　
　

中
谷　

琉
人

小
野　

歩
人　
　

大
目　

姫
依

山
田　

夏
鈴　
　

島
野　

ゆ
り
な

中
村　

綾
花　
　

二
木　

治
樹

世
戸　

健
志
郎　

米
澤　

勇

齋
藤　

幸
汰　
　

細
川　

煌
人

奥
名　

飛
向　
　

小
平　

夏
輝

鈴
木　

壮
亮　
　

櫟
原　

遼

加
門　

和　
　
　

中
佐　

凌
大

越
野　

匠
哉　
　

吉
田　

美
緒

福
田　

愛
華　
　

城
岸　

沙
奈

水
原　

風
花　
　

長
谷
田　

侑
士

山
本　

音
寧　
　

山
本　

希

中
田　

結
恵　
　

牧
山　

蒼

木
戸　

風
歌　
　

米
倉　

陽
輝

林　
　

快
飛　
　

百
　々

夏
葵

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

以
上

新入会員のご紹介をお願いします
ご近所やお知り合いで当所未加入の事業所がございましたら、
ご紹介下さいますようお願い申し上げます。

比良　浄敬　氏
EIZO㈱
総務部長
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会報  白山商工会議所

　

四
月
一
日
付
け
で
、事
務
局
長
を
拝

命
い
た
し
ま
し
た
。

　

微
力
で
は
あ
り
ま
す
が
、会
員
事
業

所
の
発
展
と
松
任
地
域
の
経
済
振
興
に

努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

ハローワーク白山　所長がお話しします！
白山地域の雇用失業情勢　№12　

寄稿
ハローワーク白山所長

狩谷  満春

新型コロナウィルス感染症の影響を受ける
事業主を対象とした特例措置について
　雇用調整助成金を利用される場合は、支給のための様々
な要件がありますが、基本となる要件として、①休業等の計
画の事前届出、②休業等開始前の3カ月間の売上又は生産
量等の指標が前年同期比で10％以上低下（一般事業主)、③
対象労働者は、当該事業所の雇用保険被保険者としての雇用
が6か月以上、④雇用労働者数が一定割合以上増加していな
いこと等の要件がありますが、新型コロナウィルス感染症の影
響を受ける事業主を対象に、特例措置が設けられています。

※4/1以降は、上記の措置に加え、更なる特例措置［助成率の引き
上げ（例：中小企業の助成率 2/3→4/5又は一定の条件を満たし
た場合9/10）、対象労働者の拡大など］が実施されています。

　ハローワークでは、雇用調整助成金の詳細なリーフレット
等をご用意しております。利用を検討される場合は、ハロー
ワークの窓口にご相談ください。

　今回は、ハローワーク白山管内の雇用失業情勢、新型コロ
ナウィルス感染症の影響を踏まえた雇用調整助成金の特例
などについてお話しします。

白山所管内の有効求人倍率は、44か月連続
で2倍台を推移
　ハローワーク白山管内（白山市、野々市市）の状況

（令和２年２月)は、
　有効求職者数：2,394人（対前年同月比3.8％）
　有効求人数　：4,832人（　〃　▲12.7％）　
　有効求人倍率：2.02倍  （　〃　▲0.38P）
　となっています。
　白山所管内の有効求人倍率は、44か月連続で2倍台を推
移しており、依然として人手不足の状況にありますが、新型コ
ロナウィルス感染症の影響等から、2月は新規求人数に大き
な減少がみられました。
　感染症の影響により、採用計画を再検討されるといった状
況もみられますが、企業の活力の維持にとって、人材の採用
は不可欠でもあります。引き続きハローワークへの求人提出
にご理解とご協力をお願いいたします。

新型コロナウィルス感染症の影響を踏まえた
雇用調整助成金の特例について
　新型コロナウィルス感染症の影響により、事業活動の縮
小（一時的な休業等）を検討される事業所の方から雇用調整
助成金の利用相談がハローワークに寄せられるようになって
参りました。

　雇用調整助成金制度につきましては、経済上の理由により
事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して
一時的に休業、教育訓練又は出向を行い、労働者の雇用の
維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成するも
ので、助成内容と受給できる金額の概要（3/10現在）は次の
とおりです。

最近の雇用失業情勢、新型コロナウィルス感染症の
影響を踏まえた雇用調整助成金の特例など

＜特例措置１＞
休業等の初日が、令和２年１月24日から令和２年７月23日ま
での場合に適用。
① 新規学卒採用者など、雇用保険被保険者として継続して雇
用された期間が６か月未満の労働者も助成対象とします。 
② 過去に雇用調整助成金を受給したことがある事業主につ
いて、 前回の支給対象期間の満了日から１年を経過していな
くても助成対象とし、過去の受給日数にかかわらず、今回の特
例の対象となった休業等の支給限度日数までの受給を可能と
します。
＜特例措置２＞
③ 令和２年１月24日以降の休業等計画届の事後提出が、令
和２年５月31日まで可能です。
④ 生産指標の確認期間を３か月から１か月に短縮していま
す。（※生産指標の確認は提出があった月の前月と対前年同月
比で確認します。）
⑤ 事業所設置後１年未満の事業主についても助成対象とし
ています。（※生産指標の確認は提出があった月の前月と令和
元年12月と比べます。そのため12月実績は必要となります）
⑥ 最近３か月の雇用量が対前年比で増加していても助成対
象としています。

休業を実施した場合の休業手当又は教育訓練を実施した場合
の賃金相当額、出向を行った場合の出向元事業主の負担額に
対する助成（率）
大企業：１／２　・中小企業２／３　
※対象者1人1日当たり8,330円が上限。
※助成額は、前年度の雇用保険の保険料の算定基礎となる賃
金総額等から算定される平均賃金額に休業手当支払率を掛
け、1日当たりの助成額単価を求めます。
※教育訓練を実施時の加算額：1人1日あたり1,200円
※支給限度日数：1年間で100日

人 求人倍率有効求職有効求人
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　＜ハローワーク白山の状況＞

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
負
け
な
い
ぞ
！
応
援
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
と
し
て「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
等
の
感
染
症
に
対

す
る
対
策
を
万
全
に
行
い
営
業
中
で
す
」と
い
う
内
容
の
ポ
ス

タ
ー
・
Ｐ
Ｏ
Ｐ
を
作
成
し
ま
し
た
。

　

掲
示
を
希
望
す
る
事
業
主
に
、簡
単
な
チ
ェ
ッ
ク
項
目
に
回

答
い
た
だ
い
た
上
で
配
布
し
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
る
来
店
客
や
利

用
者
の
減
少
を
少
し
で
も
食
い
止
め
、お
客
さ
ん
に
お
店
へ
足

を
運
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

藤
枝
商
工
会
議
所
は
、元
気
な
ま
ち
藤
枝
の
た
め
、頑
張
る　

経
営
を
応
援
し
て
い
ま
す
！

友
好
コ
ー
ナ
ー

藤
枝
商
工
会
議
所
を
知
ろ
う
‼ （
第
四
十
二
回
）

新型コロナウイルス感染症に負けないぞ！
応援プロジェクト

ポスター・POPを作成

道の駅 めぐみ白 山
ゴールデンウイーク

4月29日（水祝）
　　〜5月6日（水振）

直売所では
新鮮、旬の恵みを販売

「旬の山菜、朝掘り タケノコ販売」

商
工
会
議
所
人
事

　

令
和
二
年
四
月
一
日
付

事
務
局
長 

　
　
　

中
尾
一
也

事
務
局
次
長 

横
山
由
裕

総
務
課

課
長 　
　
　
　
（
事
務
局
次
長　

兼
務
）

課
長
補
佐

兼　
経
営
支
援
課
係
長（
記
帳
指
導
職
員
）

 

島
崎
一
美

課
員　

兼　

営
業
企
画
課
員 

山
本
航
平

課
員 

倉
栄
あ
い

営
業
企
画
課

課
長

兼　
経
営
支
援
課
課
長
補
佐（
経
営
指
導
員
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

  

杉
野　

健

係
長

兼　

経
営
支
援
課
主
任（
補
助
員
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

  

竹
田
好
恵

中
小
企
業
相
談
所
長　
　
　
　

藻
寄　

滋

中
小
企
業
相
談
所
次
長　
　
　

藤
岡
克
宗

経
営
支
援
課

課
長（
主
任
経
営
指
導
員
）

（
相
談
所
次
長　

兼
務
）

課
長
補
佐（
経
営
指
導
員
）

兼　

営
業
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会報  白山商工会議所

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

特に好調
(50≦DI)

好調
(25≦ＤＩ＜50)

まあまあ
(0≦ＤＩ＜25)

不振
(▲25≦ＤＩ＜0)

きわめて不振
(ＤＩ≦▲25)

DI=（増加・好転などの回答割合）ー（減少・悪化などの回答割合）

景気天気図

全業種

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

前年同月比 先行見通し

全国 全国北陸信越 北陸信越

▲49.0 ▲58.2 ▲56.5 ▲62.4

▲18.6 ▲27.3 ▲33.0 ▲45.5

▲51.7 ▲72.9 ▲55.7 ▲66.7

▲53.1 ▲52.6 ▲62.2 ▲47.4

▲58.9 ▲57.1 ▲65.5 ▲54.3

▲55.8 ▲66.7 ▲62.1 ▲79.6

調査期間：
2020年3月13日〜19日
調査対象：全国の335商工会議所が
2,630企業にヒアリング

商工会議所早期景気観測

LOBO調査
今回の調査結果のポイント
業況ＤＩは、過去最大の悪化幅を記録。

先行きは、新型コロナウイルス流行で不安広がる

◆全国の概況 

全産業合計の業況DIは▲49.0（前月比▲16.4ポイント）。新型コロ
ナウイルス流行の影響により、インバウンドを含む観光需要の減少
に加え、外出の自粛や消費マインドの低下、イベントの中止等に伴う
相次ぐキャンセルにより、客足が激減した宿泊業や飲食業、観光関連
業を中心とするサービス業や小売業の業況感が大幅に悪化した。また、
サプライチェーンの混乱や部品、資材等の調達難による生産活動へ
の影響も続いており、新型コロナウイルスの世界的な流行による世
界経済の先行き不透明感が広く業況の押し下げ要因となっており、
中小企業の景況感は1989年4月調査開始以来、過去最大の悪化幅
（※）を記録した（※これまでは、2011年4月時の▲11.8ポイント）。

◆北陸信越の業況動向

　悪化。新型コロナウイルスの影響により、製造業では、産業用機械や金
属製品関連で国内外からの受注が減少したほか、飲食業や宿泊業など、
サービス業の低迷の影響を受けた飲食料品関連で売上が悪化した。また、
卸売業では、暖冬に加え、外出の自粛に伴う客足の減少の影響により、衣
料品や飲食料品を中心に受注が伸び悩み、売上が悪化した。
特徴的なコメント○工事現場で働く社員や作業員が新型コロナウイルス
に感染することを最も懸念している。感染者が出れば工事を中断せざる
を得ず、工期が延びればその分のコスト増の影響も大きい。手洗いやう
がいを徹底するようにしているが、現場は濃厚接触に近い状態での作業
もあり、不安感は拭えない（一般工事業）○当社は海外との取引を行って
いるが、3～4月の出張予定をすべてキャンセルせざるを得ない状況となっ
ている。海外売上比率が増加しているため、経営への影響も大きくなっ
ている（金属加工機械製造業）○2月までは従業員が不足していたが、3月
以降、インバウンドを含む観光需要が激減し、従業員が過剰となっている。
売上が大きく悪化しているため、資金繰りが困難になってきた（宿泊業）

深刻な人手不足の影響が続くほか、新型コロナウイルス流行の影響に伴い、中国で生産されている住宅設備
機器や建築資材などの納品遅れ・欠品の影響が強く、悪化。今後の設備投資意欲の減退を懸念する声も多く
聞かれた。

新型コロナウイルスの流行が、工作機械や自動車、産業用機械関連の生産活動に影響を与えているほか、イベント
の自粛等による需要低迷や休校措置により給食関連の受注がキャンセルされた飲食料品関連が大きく下押しし、悪
化。また、物流の混乱による部品や資材の調達難を指摘する声が幅広い業種から聞かれた。

新型コロナウイルス流行の影響により宿泊業や外食、給食等の需要が低迷した農畜水産物・飲食料品関連が
全体を押し下げ、悪化。また、建設業関連の業種からは、中国で生産される部品や資材の納品遅れ・欠品を指
摘する声が聞かれた。

新型コロナウイルスの影響に伴うマスクや除菌関連商品、トイレットペーパー等の紙類、食料品、日常消耗品等
の買いだめの動きが一部に見られ、一時的な需要増はあったものの、インバウンドの減少や、国内客の外出自
粛を受けた客足の著しい落ち込み、物産展や催事等の中止の影響により売上が激減し、大幅に悪化。

新型コロナウイルスの影響によりインバウンドを含む観光需要の激減や外出を控える動きが広がる中、団体旅
行客や国内客からのキャンセルが相次いだ宿泊業や飲食業の売上が大幅に悪化し、調査開始以来、過去最大
の悪化幅（※）を記録（※今月は▲27.2ポイントの悪化。これまでは2011年4月時の▲14.9ポイント）。

今月の調査結果の詳細、トピックス等
が見られます。サイトをチェック！

◆業種別の動向 前月と比べたＤＩ 値の動き　　　　 改善　　　　　ほぼ横ばい　　　　 悪化

（単位:千円）白山商工会議所の取扱い融資状況 業種欄:上段:当月分、下段:今年度累計
制　度　名 製造業 建設業 卸・小売業 サービス業 合 計

日本政策金融公庫
経営改善貸付

0 0 0 0 0
2 25,500 10 48,470 5 15,500 7 46,740 24 136,210

県追認小口融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県経営安定支援融資 0 0 1 37,000 1 5,000 2 42,000
0 0 1 37,000 1 5,000 2 42,000

県事業転換支援融資 0 0 0 0 0
0 0 1 10,840 0 1 10,840

県地域商工業
活性化融資

0 2 28,300 0 0 2 28,300
2 22,000 7 69,900 3 14,450 4 53,050 16 159,400

県小口零細融資 0 1 3,000 0 1 1,500 2 4,500
0 7 35,100 2 8,750 9 35,100 18 78,950

県創業者支援融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県経営力強化保証 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
経営安定融資

0 0 0 0 0
0 0 0 1 10,000 1 10,000

市中小企業
特別支援融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県新型コロナウイルス感染症
特別融資

1 6,000 1 10,000 0 2 13,000 4 29,000
1 6,000 1 10,000 0 2 13,000 4 29,000

合         計 1 6,000 4 41,300 1 37,000 4 19,500 10 103,800
5 53,500 25 163,470 12 86,540 24 162,890 66 466,400

令和2年3月末現在

4 月  

２０日 ( 月 ) 正副会頭会議

２１日 ( 火 ) 金融なんでも相談

 無料法律相談

２２日 ( 水 ) 女性会通常総会

 青年部正副会長会議

２３日 ( 木 ) 金融審査委員会

２７日 ( 月 ) 青年部通常総会

 青年部会員交流会

２８日 ( 火 ) 雇用調整助成金に関する個別相談会

５月 

  ７日 ( 木 ) 青年部 5 月理事会

 無料法律相談

  ８日 ( 金 ) メンタルヘルス個別相談

１３日 ( 水 ) 無料事業承継相談

会議所の動き（４月17日〜5月31日）
１４日 ( 木 ) 金融審査委員会

１６日 ( 土 ) 北陸信越ブロック商工会議所青年部連合会

 定時総会・会長会議

１９日 ( 火 ) 金融なんでも相談

 正副会頭会議

 無料法律相談

２１日 ( 木 ) 石川県商工会議所青年部連合会 

 会員大会 ( 白山大会）

２５日 ( 月 ) 青年部正副会長会議

２８日 ( 木 ) 金融審査委員会

２９日 ( 金 ) 石川県商工会議所女性会連合会　

 総会・会長会議

今後の主な予定
６月  ３日（水）　総務委員会
６月１６日（火）　常議員会
６月２９日（月）　通常議員総会
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今月の個別相談 開催期日 相談員 備　考

金融なんでも相談 5月19日（火）
10:00〜12:00 日本政策金融公庫　担当者 ５月１８日（月）

１６時までに要予約
雇用調整助成金に
関する個別相談会

4月28日（火）
13:00〜17:00 社会保険労務士 ４月２７日（月）

１６時までに要予約

無料事業承継相談 5月13日（水）
13:30〜15:30 税理士法人中山会計　小嶋純一税理士 ５月８日（金）

１６時までに要予約

無料法律相談

5月7日（木）
10:00〜12:00 金沢あおば法律事務所　担当者 ５月１日（金）

１６時までに要予約
5月19日（火）
13:00〜15:00 弁護士法人金沢税務法律事務所　担当者 ５月１８日（月）

１６時までに要予約
メンタルヘルス
個別相談

5月8日（金）
10:00〜12:00

産業カウンセラー、石川中央地域産業保健
センターコーディネーター

５月７日（木）
１６時までに要予約

各種無料個別相談会一覧表

 　第155回　日商簿記検定試験　 
●試 験 日 6月14日(日)
●時　　間 1・3級：午前9時〜　　2級：午後1時30分〜　
●場　　所 白山商工会議所
●申込期間 4月6日(月)〜5月15日(金)
●受 験 料 1級：7,850円　　2級：4,720円　　3級：2,850円
申込・お問い合わせは当所まで。なお、受付期間の祝祭日を除く月～金曜日の午前９時～午後５時までです。

◆検定試験のご案内◆

定期開催される無料の個別相談会をご存知ですか？
お気軽にお問合せください。

○金融なんでも相談　毎月第３火曜日　１０：００～１２：００（通年開催）
　日本政策金融公庫の担当者が、直接お話をお伺います。

○無料事業承継相談　毎月第２水曜日　１３：３０～１５：３０（通年開催）
　事業承継に関する様々な相談に対応しております。

○無料法律相談　毎月第１水曜日　１０：００～１２：００（通年開催）
 毎月第３火曜日　１３：００～１５：００（通年開催）

　取引先とのトラブル、従業員の就労関係等、事業の相談がありましたら
　ご相談ください。

○記帳継続指導　毎月第２金曜日　１０：００～１２：００（通年開催）
　北陸税理士会から派遣された税理士の方が相談員です。日々の記帳、税務に　ついてお気軽
　にお聞き下さい。

○メンタルヘルス個別相談　毎月第２金曜日　１０：００～１２：００（通年開催）
　産業カウンセラーが、メンタルヘルスに関する様々なお悩みの相談に対応します。

無料個別相談ともにお申込み、問合せは、当所経営支援課まで、電話２７６－３８１１

会員紹介コーナー

ユニー株式会社 ピアゴ白山店
ラスパ白山 専門店街
住　所 石川県白山市倉光5丁目14番地
TEL/FAX 076-256-２２００
業　種 小売 その他

地域の皆様に愛されて　オープン5周年

　ラスパ白山は、ピアゴ食品と専門店街の複合ミニ
ショッピングモールとして2015 年 4月24日、白山市
にオープンしました。今年の4月24日でオープン5周
年目を迎えます。
　ラスパとはフランス語の「ラフィーネ＝洗練」、「ス
リール＝微笑み」、「パルク＝広場」の合成語で笑顔の
人が集まる場所を意味し名付けられました。
　5年目を迎える今、再度原点に返り、地域の皆様の
笑顔が集まる場所として、楽しんでお買い物をして頂け
るショッピングセンター作りに従業員一同努めて参り
ます。これからもラスパ白山専門店街、
ピアゴ白山店をどうぞよろしく
お願いいたします。

ピアゴ白山店
店長　森吉　伸行

アピタ・ピアゴの　
新マスコットキャラクター　
「アピタン」をよろしく。　

皆様のご来店お待ちしております。

「エコキャップ運動」
女性会環境活動報告

女性会では、環境活動の一環として、
ペットボトルのキャップ回収をしています。

令和元年度の回収実績
キャップ個数 ９４，６００個
収集重量 　　２２０㎏

 （参考：ポリオワクチン１１０人分相当）

集めたキャップは資源として再利用され、その売却益
により途上国の子供たちへのワクチン代に寄与されます。

皆様のご協力に感謝いたします。白山商工会議所
入口に回収ボックスを設置しております。

今後ともご協力をお願いします。
１個からでもＯＫ！

今月の
あさがおさん

  vol.66

勤務先：ユニー（株）ピアゴ白山店
お仕事：食品レジ
趣　味：お菓子作り・御朱印集め・山登り・編み物
ひと言：初めての接客業で不安でしたが、
職場のステキな仲間に恵まれ、お客様と
も楽しく会話もでき、毎日充実したお仕事
ができています！！人の役に立つ事で何
か自分にできる事は？と考え、今は

　手話を学んでいます。人と関わりあう
　このお仕事が大好きです！

徳田 和世さん
トクダ カズヨ
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皆様の声をお聞かせください !!

ＦＡＸ送付先  076-276-3812　　e-mail : info@hakusancci.or.jp

こちらの
ＱＲコードより
回答もできます。

　新型コロナウイルスの感染が拡大しております。当所に寄せられる経営相談も増加しており、現況把
握のため、会員企業の皆様に緊急アンケートを実施することとなりました。お預かりした情報は、集計し、
行政への要望活動に活用させていただきます。
　ご回答は今月号の会報に同封したアンケート用紙にご記入の上、ＦＡＸいただくか、又は、右記のＱＲ
コードをスマートフォン等で読み込んでいただきますと、専用フォームからご入力可能です。

新型コロナウイルスに関する  緊急アンケート

新型コロナウイルスに関する
夜 間・ 休 日 経 営 相 談 窓 口

（ 完 全 予 約 制 ）の ご 案 内

平日の昼間に相談時間が取れないという事業所のために

【ご予約・お問合せ先】 白山商工会議所　中小企業相談所　℡076-276-3811

　白山商工会議所では、今般の新型コロナウイルスの流行により、経営に影響を
受けるまたは、その恐れがある中小企業・小規模事業者を対象として経営相談窓口
を設置しております。
　平日で時間がとれない方には「夜間・休日 経営相談窓口」をご利用ください。
　尚、夜間と休日のご相談の場合は、通常の相談対応時間に事前のご予約
が必要ですのでご了承ください。
※期間は４月30日（木）までです。　※ご相談は、無料です。
※相談時間は、１時間以内を目途といたします。
※事前予約が全く無い場合は、土、日、祝日は閉所となっております。

通常の相談対応時間 夜間の相談対応時間 休日の相談対応時間
月曜日～金曜日 月曜日～金曜日 土・日・祝日曜日

８：３０～１７：１５
１７：１５～２１：００ ９：００～１７：００

ご予約受付　⺼曜日〜金曜日　8：30〜17：15

2020
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「西川通りの桜」　撮影：中村豊子（白山市松任写真同好会）
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国連が掲げる SDGｓの目標に向けて白山商工会議所は第４次中期
事業計画を策定しました。（詳細は 2頁）

持続可能な地域社会をめざして
サスティナブル

TEL 274-4724  FAX 274-4353
白山市村井町152番地2

迅速! 安心! 安全!
No.1!地域

実績

編集後記 　まさか、この様な事態になるとは！
と誰もが感じているのではないで

しょうか。新型コロナウイルスの感染拡大が続いています。
目に見えないウイルスに対する不安に囚われないように、
自分自身の心のケアも忘れずにいたいと思います。
参考に、日本赤十字社の「感染症流行期
にこころの健康を保つために」というガイド
を紹介します。（竹田）

http://www.jrc.or.jp/activity/saigai/news/200327_006138.html




