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九
月
十
三
日（
金
）人
材
育
成
委
員
会

（
明
石
寛
治
委
員
長
）は
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル

白
山
に
お
い
て
、「
健
康
経
営
フ
ォ
ー
ラ
ム
」

を
開
催
し
、会
員
企
業
よ
り
経
営
者
お
よ

び
担
当
者
、五
十
余
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、明
石　

寛
治
人
材
育
成
委
員

長
、能
登　

健
太
朗
人
材
育
成
副
委
員
長

（
健
康
経
営
担
当
）よ
り
挨
拶
を
い
た
だ
い

た
後
、『「
健
康
経
営
」の
取
組
に
つ
い
て
』

と
題
し
た
講
演
会
と
会
員
企
業
５
社
の
事

例
発
表
が
行
わ
れ
、小
柳　

善
裕
副
会
頭

の
閉
会
挨
拶
で
終
了
ま
し
た
。

　

講
演
お
よ
び
事
例
発
表
の
概
要
に
つ
い

て
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

  

◆  

講  

演  

会  

◆

　（
一
財
）石
川
県
予
防
医
学
協
会
シ
ニ
ア

　
リ
ー
ダ
ー
、衛
生
管
理
者
：
竹
口
　
彰
夫 

氏

　

少
子
高
齢
化
と
働
き
手
の
減
少
お
よ
び

高
齢
化
に
よ
り
労
働
生
産
性
の
維
持
・
向

上
が
困
難
な
中
、そ
の
解
決
方
法
と
し
て

「
健
康
経
営
」の
考
え
方
は
あ
る
程
度
理

解
さ
れ
て
は
い
た
が
、法
規
則
面
で
の
安

全
管
理
に
と
ど
ま
っ
て
い
た
の
が
こ
れ
ま

で
の
情
勢
で
あ
っ
た
。

・
朝
礼
時
に
全
員
で
ス
ト
レ
ッ
チ
体
操

（
肩
こ
り
、
首
コ
リ
、
肩
甲
骨
ま
わ

り
、
ス
ク
ワ
ッ
ト
な
ど
簡
単
に
出
来

る
内
容
の
も
の
を
ユ
ー
チ
ュ
ー
ブ
で

調
べ
て
実
施
）

・
健
康
に
関
す
る
チ
ラ
シ
等
を
配
布
、掲
示

 

取
組
ん
で
良
か
っ
た
点
、苦
労
し
て
い
る
点 

・
自
分
自
身
の
意
識
の
向
上

・
社
員
の
意
識
の
変
化

・
ス
ト
レ
ッ
チ
体
操
の
内
容
を
選
ぶ
の
が
大
変

・
経
営
者
主
導
で
進
め
て
い
く
ほ
う
が
ス

ム
ー
ズ

 

こ
れ
か
ら
の
取
組
み 

・
石
川
県「
野
菜
一品
プ
ラ
ス
運
動
」に
参
加

・
「
ワ
ク
ワ
ク
健
康
カ
ッ
プ
二
〇
一
九
」

（
県
主
催
）
に
参
加

・
「
い
し
か
わ
健
康
経
営
宣
言
企
業
」
認

定
の
申
込
み

・
「
有
給
休
暇
取
得
奨
励
金
制
度
」
の
導

入
（
三
日
連
続
の
休
暇
を
取
得
し
た

従
業
員
に
奨
励
金
を
支
給
）

　

し
か
し
、
経

済
の
先
行
き
が

不
透
明
な
昨
今
、

従
業
員
の
身
体

的
・
メ
ン
タ
ル
的

健
康
増
進
を
人

的
な
投
資
と
考
え
実
行
す
る
企
業
が
増
加

し
て
い
る
。

　
「
健
康
経
営
」は
単
な
る「
健
康
づ
く
り
」

で
終
わ
る
の
で
は
な
く
経
営
課
題
と
し
て

取
り
組
む
こ
と
で
、従
業
員
の
健
康
問
題

に
由
来
す
る
作
業
低
下
に
よ
る
コ
ス
ト
増

を
抑
制・減
少
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。ま

ず
は
、予
算
を
か
け
ず
に
で
き
る
ス
モ
ー

ル
チ
ェ
ン
ジ
か
ら
始
め
る
。
そ
し
て
、仕

事
の
導
線
に
取
り
入
れ
、無
理
な
く
実
行

し
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
意
識
す
る
。ま
た
、

即
効
性
の
あ
る
手
法
で
は
な
い
た
め
、あ

る
程
度
の
長
期
的
な
視
点
で
の
ゴ
ー
ル
を

目
指
す
。最
後
に「
手
段
の
目
的
化
」に
な

ら
な
い
よ
う
に
す
る
事
が
重
要
で
あ
る
と

述
べ
ら
れ
た
。

  

▼ 

事
例
発
表
①

　
千
代
野
建
設
㈱

　
発
表
者
：
清
水
　
百
季
江 

氏

　
業
種
：
建
設
業
、従
業
員
数
：
十
七
名

 

取 

組 

内 

容 

・
石
川
県
出
前
講
座
を
利
用
し
た
健
康
セ

ミ
ナ
ー
の
開
催

・
要
再
検
査
・
要
診
察
の
勧
奨

 

ア
ド
バ
イ
ス 

・
白
山
商
工
会
議
所
、
県
、
市
な
ど
支
援

機
関
を
利
用
す
る
（
ま
ず
は
相
談
を
）

・
体
操
や
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
出
来
る
こ
と
を

継
続
的
に
実
施

・
何
よ
り
も
「
続
け
る
こ
と
」
が
大
事

  

▼ 

事
例
発
表
②

　

㈱
ピ
ア
・
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト　

　

発
表
者
：
佐
野　

修
人 

氏　

　

業
種
：
保
険
代
理
業
、従
業
員
数
：
四
名

 

取 

組 

内 

容 

・
会
員
向
け
ス
マ
ホ
ア
プ
リ
「
コ
コ
カ
ラ

ダ
イ
ア
リ
ー
」
の
導
入
（
歩
数
・
消
費

カ
ロ
リ
ー
・
食
事
・
体
重
・
体
脂
肪
・
Ｂ

Ｍ
Ｉ
値
・
血
圧
・
脈
拍
・
睡
眠
時
間
デ
ー

タ
ー
を
記
録
し
進
捗
を
グ
ラ
フ
で
確
認

す
る
こ
と
が
で
き
る
無
償
の
ア
プ
リ
）

 

取
組
ん
で
良
か
っ
た
点
、苦
労
し
て
い
る
点 

・
従
業
員
が
少
な
く
営
業
等
、
外
回
り
の

仕
事
も
多
い
た
め
、
従
業
員
が
そ
ろ

っ
て
何
か
を
す
る
の
は
難
し
い
。

・
ア
プ
リ
の
導
入
で
個
人
の
ペ
ー
ス
に
合

わ
せ
た
取
り
組
み
が
で
き
る
。

・
管
理
者
に
も
結
果
が
届
く
の
で
管
理
が

し
や
す
い
。

・
時
間
の
使
い
方
に
変
化
が
生
ま
れ
、
残

業
が
ほ
ぼ
な
く
な
っ
た
。

 

ア
ド
バ
イ
ス 

・
無
理
を
せ
ず
楽
し
く
続
け
ら
れ
る
た
め

に
、
経
営
者
や
管
理
者
が
い
ろ
い
ろ

考
え
て
実
行
す
る
こ
と
が
大
事
。

  

▼ 

事
例
発
表
③

　

北
崎
自
動
車
工
業
㈱　

　

発
表
者
：
北
崎　

浩
幸 

氏

　

業
種
：
貸
切
バ
ス
事
業
、旅
行
業
、自

　

動
車
整
備
業
、従
業
員
数
：
三
十
七
名

 

取 

組 

内 

容 

・
血
圧
計
、体
組
成
計
、視
力
検
査
表
の
設
置

・
健
康
促
進
コ
ー
ナ
ー
に
健
康
に
関
す
る

書
籍
や
チ
ラ
シ
を
掲
示

・
石
川
県
出
前
講
座
を
利
用
し
た
「
健
康

づ
く
り
出
前
講
座
」
を
実
施

・
塩
分
に
配
慮
し
た
食
事
を
取
り
入
れ
る

（
カ
ッ
プ
ラ
ー
メ
ン
を
食
べ
る
際
は
、

・
定
期
健
康
診
断
（
受
診
率
、
ガ
ン
検
診

受
診
率
、
精
検
結
果
の
報
告
率
と
も
に

一
〇
〇
％
を
継
続
。
派
遣
社
員
も
含
む

全
員
が
対
象
で
、
社
内
で
就
業
時
間
内

に
受
診
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。
ま

た
精
密
検
査
が
必
要
と
診
断
さ
れ
た

人
に
は
、
医
療
機
関
受
診
後
書
面
に
て

結
果
を
提
出
し
て
も
ら
っ
て
い
る
。
）

・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
（
派
遣
社

員
を
含
む
全
員
が
対
象
。
就
業
時
間

内
に
社
内
で
接
種
を
行
っ
て
い
る
。
）

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
に
は
心
理
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
に
よ
る
個
人
面
談
を
行

い
、
復
職
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

・
管
理
監
督
者
対
象
に
、
自
分
の
性
格
を

分
析
す
る
研
修
を
行
い
職
場
内
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
円
滑
に
な
る

よ
う
に
工
夫
し
て
い
る
。

・
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
の
法
人
契
約

・
ス
ポ
ー
ツ
サ
ー
ク
ル
（
野
球
、
マ
ラ
ソ

ン
、
ゴ
ル
フ
）
へ
の
活
動
費
等
支
援

 

取
組
ん
で
良
か
っ
た
点
、苦
労
し
て
い
る
点 

・
一
人
ひ
と
り
が
健
康
づ
く
り
を
意
識
し

て
取
り
組
め
る
よ
う
、
サ
ポ
ー
ト
を

続
け
る
こ
と
が
大
切

・
継
続
し
て
い
く
う
え
で
重
要
な
の
は
、

個
々
へ
の
対
応

・
担
当
部
署
だ
け
で
進
め
る
の
は
難
し
い

（
横
の
つ
な
が
り
、
働
き
か
け
が
肝
心
）

  

▼ 

事
例
発
表
⑤

　

㈱
金
沢
シ
ー
ル

　

発
表
者
：
島
津　

弘
之 

氏

　

業
種
：
シ
ー
ル・ラ
ベル
お
よ
び
ス
テ
ッ
カ
ー 

　
の
印
刷
販
売
、従
業
員
数
：一七
〇
名

ス
ー
プ
を
す
べ
て
飲
み
干
さ
な
い
等
）

・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ
ン
の
接
種 

（
費
用
の
一
部
を
負
担
）

・
運
転
手
に
睡
眠
時
無
呼
吸
症
候
群
（
Ｓ

Ａ
Ｓ
）
検
査
の
実
施
（
日
本
バ
ス
協

会
の
助
成
金
を
利
用
）

 

こ
れ
か
ら
の
取
組
み 

・
歯
科
検
診
、
脳
ド
ッ
ク
健
診
（
一
部
助

成
）
、
体
力
測
定
な
ど
定
期
的
に
検

査
す
る
機
会
を
作
る

・
過
剰
な
塩
分
摂
取
の
防
止
や
社
員
食
堂

の
運
用
を
通
し
て
、
食
生
活
へ
の

「
お
せ
っ
か
い
」
を
す
る

・
注
意
喚
起
と
情
報
提
供
を
促
す
た
め
、定

期
的
な
健
康
セ
ミ
ナ
ー
を
継
続
的
に
行
う

  

▼ 

事
例
発
表
④

　

共
和
産
業
㈱

　

発
表
者
：
葭
森　

佳
子 

氏　

　

業
種
：
建
設
機
械
、農
業
機
械
等
の
キ

　

ャ
ビ
ン（
運
転
室
）の
開
発
、製
造
、販
売

　

従
業
員
数
：
四
百
六
名（
正
規
雇
用
の
み
）

 

取 

組 

内 

容 

 

取 

組 

内 

容 

・
健
康
診
断
、
人
間
ド
ッ
ク
（
四
〇
歳
以

上
の
希
望
者
、
一
部
負
担
）
の
実
施

・
産
業
医
と
の
個
別
面
談

・
特
定
保
健
指
導
（
協
会
け
ん
ぽ
利
用
）

・
受
動
喫
煙
対
策
（
建
物
内
分
煙
）

・
残
業
時
間
管
理
（
月
の
残
業
時
間
四
〇

時
間
以
内
、
労
使
合
意
の
場
合
で
も 

七
〇
時
間
以
内
）

・
ノ
ー
残
業
デ
ー
（
月
二
回
の
実
施
）

・
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
（
休
暇
届

の
理
由
欄
を
外
す
）

・
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
ク
ラ
ブ
（
野
球
・

テ
ニ
ス
・
釣
り
等
）
の
促
進
（
活
動

費
一
部
補
助
）

・
従
業
員
満
足
度
調
査
の
実
施
と
、結
果
を

も
と
に
全
社
、個
別
対
応
の
検
討
・
実
行

 

取
組
ん
で
良
か
っ
た
点
、苦
労
し
て
い
る
点 

・
優
秀
な
人
材
の
確
保
、
定
着

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
減
少

・
長
時
間
労
働
、
休
日
労
働
の
減
少

・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上

人
材
育
成
委
員
会
健
康
経
営
フ
ォ
ー
ラ
ム

〜「
健
康
経
営
」へ
の
一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
ま
せ
ん
か
〜

〜「
健
康
経
営
」へ
の
一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
ま
せ
ん
か
〜

千代野建設㈱事例発表 pw
「健康経営の取組について」

㈱ピア・エージェント事例発表 pw
「会員向けスマホアプリ事例」

北崎自動車工業㈱事例発表 pw
「取り組みに至ったきっかけ」

共和産業㈱事例発表 pw
「健康経営への取り組み」

㈱金沢シール事例発表 pw
「取り組みのメリット」
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女
性
会
だ
よ
り

鹿
児
島
全
国
大
会
　
さ
つ
ま
お
ご
じ
ょ
の
お
も
て
な
し

　

九
月
六
日（
金
）、第
五
十
一
回
全
国
商

工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
鹿
児
島
全
国
大

会
が
、
鹿
児
島
市
で
開
催
さ
れ
、
全
国

三
百
三
十
女
性
会
か
ら
約
二
千
五
百
人（
当

所
女
性
会
よ
り
六
名
）が
参
加
し
ま
し
た
。

　

式
典
は
、薩
摩
琵
琶
が
奏
で
る
敦
盛
に

合
わ
せ
た
フ
ラ
メ
ン
コ
の
舞
踏
で
幕
を
開

け
ま
し
た
。
主
催
者
挨
拶
で
藤
沢　

薫
全

商
女
性
連
会
長
は
、「
令
和
の
時
代
を
迎

え
、心
新
た
に
、各
地
域
の
女
性
活
躍
を

け
ん
引
す
る
女
性
の
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、

ま
た
、一
人
一
人
輝
く
女
性
経
営
者
団
体

と
し
て
、未
来
を
開
い
て
い
く
活
動
と
成

果
を
追
求
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
全
国
の
女
性
会
メ
ン
バ
ー
へ
一
層
の
女

性
会
活
動
の
推
進
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

続
い
て
挨
拶
を
し
た
三
村
日
本
商
工
会

議
所
会
頭
は
、「
日
本
最
大
の
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
を
持
つ
女
性
経
営
者
団
体
と
し
て
、

令
和
の
時
代
に
ふ
さ
わ
し
い
女
性
な
ら
で

は
の
柔
軟
か
つ
大
胆
な
発
想
と
実
行
力
で

次
の
五
十
年
、ま
た
百
年
に
向
け
て
、こ

れ
ま
で
以
上
に
地
域
経
済
に
新
た
な
活
力

を
与
え
て
ほ
し
い
。」と
期
待
を
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。

　

総
会
で
は
、第
十
八
回
女
性
企
業
家
大

賞
お
よ
び
全
商
女
性
連
表
彰
の
授
賞
式
が

行
わ
れ
、最
後
に
次
回
開
催
地
の
岡
山
県

倉
敷
の
女
性
会
へ
大
会
旗
が
渡
さ
れ
、締

め
く
く
ら
れ
ま
し
た
。

　

式
典
終
了
後
、作
家
の
林　

真
理
子 

氏

青
年
部
だ
よ
り

青
年
部
臨
時
総
会・役
員
選
考
委
員
選
出
選
挙

　

九
月
二
十
七
日（
金
）、
当
所
青
年
部 

（
徳
田　

裕
也 

会
長
）は
白
山
商
工
会
議
所

三
階
研
修
室
に
て
臨
時
総
会
並
び
に
役
員

選
考
委
員
選
出
選
挙
を
開
催
し
、メ
ン
バ

ー
三
十
七
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

総
会
で
は
、上
程
さ
れ
た
二
〇
二
〇
年

度
会
長
の
選
任（
案
）に
つ
い
て
、役
員
選

出
方
法
に
関
す
る
規
程
の
変
更
に
つ
い
て

の
議
案
審
議
が
行
わ
れ
各
議
案
と
も
承
認

を
受
け
会
長
に
は
徳
田　

裕
也 

氏（
㈱
風

工
房
の
ざ
わ
）が
再
任
さ
れ
ま
し
た
。

　

任
期
は
二
〇
二
〇
年
四
月
一
日
か
ら

二
〇
二
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
と
な
り

ま
す
。

二
〇
二
〇
年
度
会
長徳田

　
裕
也 

氏
を
再
任

　

引
き
続
き
行
わ
れ
た
役
員
選
考
委
員
選

出
選
挙
で
は
、六
名
の
委
員
が
選
出
さ
れ
、

規
定
に
よ
り
徳
田
会
長
が
選
考
委
員
長
と

な
り
、
正
会
員
の
会
長
経
験
者
二
名 

（
新
本
直
前
会
長
、本
田
顧
問
）を
含
め
た

九
名
で
次
年
度
役
員
の
選
考
を
行
い
、来

年
九
月
に
開
催
さ
れ
る
臨
時
総
会
に
て
、

次
々
年
度
会
長
が
選
出
さ
れ
ま
す
。

　

役
員
選
考
委
員
は
左
記
の
と
お
り
で
す
。

【
役
員
選
考
委
員
】

　

役
員
選
考
委
員
長

　
　

徳
田　

裕
也（
会
長
）

　

選
挙
で
選
出
さ
れ
た
六
名

　
　

木
戸　

正
裕　
　

木
村　

俊
夫　
　

　
　

徳
田　

祐
介　
　

長
崎　

成
任
衛　

　
　

西
田　

敬
志　
　

蓮
池　

正
雄

　

会
長
経
験
者

　
　

新
本　

雄
一　
　

本
田　

清
成

を
講
師
に
迎
え『
わ
た
し
の
仕
事
か
ら
』と

題
し
た
記
念
講
演
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

林
氏
は
、昨
年
放
送
さ
れ
た「
西
郷
ど

ん
」の
執
筆
に
つ
い
て
語
ら
れ
、西
郷
さ

ん
を
描
く
に
あ
た
り
、取
材
を
重
ね
て
い

く
う
ち
に
彼
を
取
り
巻
く
二
人
の
女
性
を

描
く
こ
と
が
重
要
だ
と
感
じ
た
。
一
つ
の

作
品
を
仕
上
げ
る
為
に
、有
識
者
や
編
集

者
と
協
力
し
資
料
を
読
み
込
む
と
い
っ
た

作
業
が
あ
る
と
執
筆
作
業
の
裏
側
を
明
か

し
、長
年
の
経
験
か
ら
最
近
は
、義
侠
心

が
大
切
と
思
う
よ
う
に
な
っ
た
、力
の
あ

る
方
が
折
れ
て
あ
げ
る
の
が
、人
間
関
係

を
良
く
す
る
コ
ツ
と
思
う
よ
う
に
な
っ
た

と
語
り
ま
し
た
。

県
連
女
性
会
視
察
研
修
　
鹿
児
島
の
食
文
化
か
ら
学
ぶ

　

鹿
児
島
全
国
大
会
に
合
わ
せ
、県
商
工

会
議
所
女
性
会
連
合
会
で
は
、鹿
児
島
県

内
で
視
察
研
修
を
行
い
ま
し
た
。

　

鹿
児
島
の
名
産
品「
焼
酎
」を
作
る
た

め
に
欠
か
せ
な
い「
麹
」を
扱
う
種
麹
屋

を
視
察
し
、近
年
見
直
さ
れ
て
き
た
麹
の

効
能
を
併
設
の
レ
ス
ト
ラ
ン
で
実
際
に
味

わ
っ
て
体
験
し
ま
し
た
。

地
元
も
の
づ
く
り
企
業
を
表
彰

　

十
月
二
日（
水
）、白
山
市
役
所
に
て
中

小
企
業
優
秀
製
品
開
発
者
表
彰
が
行
わ

れ
、当
所
会
員
企
業
か
ら
左
記
の
企
業
が

表
彰
さ
れ
ま
し
た
。

㈱
石
野
製
作
所

製
品
名

自
動
シ
ン
ク（
Ｔ
Ｋ
Ｓ
―

０
３
）

特
長

①
自
動
シ
ン
ク
の
サ
イ
ズ
を
自
動
皿
洗
浄

機
の
奥
行・作
業
高
さ
に
合
わ
せ
た
こ

と
で
作
業
性
が
向
上
し
ま
し
た
。

②
寿
司
皿
収
容
枚
数
を
二
倍
に
し
た
こ
と

で
、作
業
者
が
同
時
に
他
の
作
業
が
行

え
る「
な
が
ら
作
業
時
間
」が
約
二
倍

と
な
り
ま
し
た
。

③
清
掃
を
容
易
に
す
る
た
め
、工
具
を
使

わ
ず
に
カ
バ
ー
を
取
り
外
せ
る
よ
う
に

し
、洗
浄
部
分
を
見
え
る
化
す
る
こ
と

で
短
時
間
清
掃
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
の
特
長
に
よ
り
、作
業
者
の
負

担
が
軽
減
し
、人
手
不
足
の
解
消
に
大
き

く
寄
与
し
ま
し
た
。

　

サ
ッ
カ
ー
を
通
じ
た
交
流
人
口

の
拡
大
・
地
域
活
性
化
を
図
る
た

め
、九
月
五
日（
木
）～
六
日（
金
）

の
平
日
二
日
間
に
か
け
、藤
枝
総

合
運
動
公
園
サ
ッ
カ
ー
場
・
陸
上

競
技
場
・
人
工
芝
多
目
的
広
場
・
市

民
グ
ラ
ウ
ン
ド
の
４
会
場
を
舞
台

に｢

第
7
回
藤
枝
シ
ニ
ア
草
サ
ッ

カ
ー
大
会
藤
枝
商
工
会
議
所
会
頭

杯｣

を
開
催
し
ま
し
た
。

　

平
日
開
催
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

宮
城
県
か
ら
岐
阜
県
ま
で
全
国
か

ら
60
歳
以
上
・
70
歳
以
上
・
75
歳
以

上
の
24
チ
ー
ム
、400
人
を
超
え
る

人
が｢

サ
ッ
カ
ー
の
ま
ち
藤
枝｣

に
集
結
。
藤
枝
市
と
友
好
都
市
を

提
携
し
、藤
枝
商
工
会
議
所
と
も

友
好
商
工
会
議
所
と
し
て
、交
流

し
て
い
る
白
山
市
か
ら
Ｏオ

ー

−バー
60
選
抜

チ
ー
ム
も
参
加
し
、熱
戦
が
繰
り
広
げ

ら
れ
ま
し
た
。
試
合
は
、Ｏオ

ー

−バー
60
の
部

で
は
清
水
ク
ラ
ブ
60
、Ｏオ

ー

−バー
70
の
部
で

は
茅
ヶ
崎
シ
ニ
ア
70
が
そ
れ
ぞ
れ
初
優

勝
を
果
た
し
ま
し
た
。
本
大
会
の
企
画

運
営
を
円
滑
に
推
進
す
る
た
め
、大
会

実
行
委
員
会
を
組
織
し
、藤
枝
ら
し
さ

を
強
調
し
た
大
会
に
す
る
た
め
の
準
備

を
進
め
ま
し
た
。
大
会
運
営
に
は
地
元

の
藤
枝
Ｆ
Ｃ
・
藤
枝
東
Ｆ
Ｃ
・
焼
津
飛
魚

Ｓ
Ｃ
・
静
岡
中
西
志
太
70
・
静
岡
中
西
部

75
の
五
チ
ー
ム
の
ほ
か
、当
所
青
年
部
・

女
性
会
・
本
大
会
よ
り
藤
枝
市
役
所
サ

ッ
カ
ー
部
に
も
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

五
日（
木
）に
行
わ
れ
た
歓
迎
レ
セ
プ

シ
ョ
ン
に
は
、関
係
者
や
大
会
参
加
24

チ
ー
ム
を
含
め
、258
名
が
出
席
し
、交

流
を
深
め
ま
し
た
。

サッカーのまち藤枝にて、
繰り広げられた熱戦

友
好
コ
ー
ナ
ー

藤
枝
商
工
会
議
所
を
知
ろ
う
‼ （
第
三
十
六
回
）

製
造
業
部
会
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

　

九
月
十
八
日（
水
）、ツ
イ
ン
フ
ィ
ー
ル

ズ
に
て
製
造
業
部
会（
水
越
裕
治
部
会
長
）

の
部
会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会
が
開
催
さ

れ
、十
三
名
の
部
会
員
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、天
候
に
も
恵
ま
れ
和
や
か
な

ム
ー
ド
の
中
で
親
睦
ゴ
ル
フ
が
繰
り
広
げ

ら
れ
ま
し
た
。

　

主
な
成
績
は
、次
の
と
お
り
で
す
。

優　

勝　

林　
　

直
樹 

氏
（
㈱
ア
ク
ト
リ
ー
）

準
優
勝　

岩
崎　

史
朗 

氏

（
㈱
岩
崎
電
機
シ
ス
テ
ム
）

第
三
位　

高
橋　
　

功 

氏

（
㈱
テ
ク
ノ
ド
ラ
イ
ブ
）

べ
ス
グ
ロ
賞　

　
　
　
　

羽
田　

士
郎 

氏（
㈱
羽
田
合
金
）

白山市 O - 60 選抜チーム

レセプションの様子

優勝チーム　清水クラブ 60（左側）・茅ヶ崎シニア 70（右側）

左から　岩崎さん、林さん、高橋さん
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石川県職業能力開発協会からのお知らせ
この国の「匠」のしるしをあなたの製品に

グッドスキルマーク
の表示を希望する製品等

グッドスキルマーク
の表示を希望する製品等

グッドスキルマーク使用例

募 集 の ご 案 内
特級技能士、一級技能士
又は単一等級の技能士が技能を駆使した製品等。

対象となる製品等の範囲

令和元年10月1日～令和元年12月5日（消印有効）
申請期間

応募方法
グッドスキルマークの表示を希望する技能士や事業主の方は、
「グッドスキルマーク申請書」等に必要事項をご記入のうえ、申請書類一式を
石川県職業能力開発協会技能振興コーナーへ郵送にてご提出ください。

詳しくは、技能検定制度等のポータルサイト「技のとびら」をご参照ください。

URL http://www.waza.javada.or.jp/goodskill/

お問い合せ先

TEL 076-254-6487
URL https://ishivada.com/

石川県職業能力開発協会
技能振興コーナー

〒920-0862 金沢市芳斉1丁目15番15号

ハローワーク白山　所長がお話しします！
白山地域の雇用失業情勢　№10　最近の傾向、新規高卒者の求人の傾向など

寄稿
ハローワーク白山所長

狩谷  満春

たので、今後の採用活動の参考としてください。

令和2年3月高等学校卒業予定者を対象と
した求人数は昨年と比べ5．3％減少
　ハローワーク白山管内の事業所からの求人状況（8月末現
在）は、198事業所から315件の求人提出があり、求人数は
911人。昨年同期と比べ、事業所数は▲12所、件数は▲6件、
求人数では▲51人（▲5.3％）とそれぞれ減少しています。

産業別では製造業が全体の39．3％
　産業別では、製造業が最も多く358人（全体の39.3%）、
次いで宿泊・飲食サービス業の120人（同13.2%）、卸・小売
業の91人（同10.0%）と続いています。

職種別では現業職が全体の53．3％
　職種別では、現業職（製造・建設等）の求人数が全体の
53.3％を占めており、次いでサービス職（24.1%）、専門職等

（9.2%）、事務職（7.0%）、販売職（5.6%）となっています。

従業員100人未満の企業から66．2％
　企業規模別では、従業員数100人未満の企業の求人数が
全体の66.2％を占め、次いで100人から500人未満の企業

（同23.5％）、500人以上の企業（同10.3％）となっています。

公正な採用選考をお願いします
　採用選考では、「応募者の基本的人権の尊重」、「適性と能
力のみを基準とした選考」を基本としてください。

　また、面接時には、本籍、出生地、家族構成・職業、思想・信
条、愛読書・尊敬する人物等不適切な質問は行わないでくだ
さい。

　今回は、ハローワーク白山管内の雇用失業情勢、令和2年
3月高等学校卒業予定者を対象とした求人の提出状況をお
話しします。

白山所管内の有効求人倍率は、38か月連続
で2倍台を推移
　ハローワーク白山管内（白山市、野々市市）の状況（令和元
年8月）は、
　有効求職者数 ： 2,294人 （対前年同月比▲1.5％）
　有効求人数 ： 5,714人 （　〃　2.5％）　
　有効求人倍率 ： 2.49倍 （　〃　0.10P）
　となっています。
　有効求職者数（仕事を求める方）は、対前年同月比で6か月
連続の減少。一方、有効求人数（企業からの求人数）は、対前
年同月比で5か月連続の増加となっています。
　また、有効求人倍率（有効求人数／有効求職者数の割合）
は、平成28年7月以降、38か月連続で２倍台を推移してお
り、各分野で人手不足感がみられる状況となっています。企業
における活力の維持、人手不足の解消には、意欲ある高年齢
者や障害者等の雇用促進が益々重要になってきています。
＜ハローワーク白山の状況＞

令和2年3月高等学校卒業予定者を対象と
した求人の状況について
　9月16日から令和2年3月高等学校卒業予定者を対象とし
た採用選考が開始されています。

　この度、8月末現在における求人の提出状況をまとめまし

年度

令和2年3月卒対象

平成31年3月卒対象

増減数

構成比（R2年3月卒）

建設業 合計
製造業

機械
運輸業 卸小売 サービス その他

121

132

▲11

13%

911

962

▲51

100%

358

365

▲7

39%

237

242

▲5

26%

55

57

▲2

6%

91

102

▲11

10%

120

135

▲15

13%

68

67

1

7%

37

47

▲10

4%

25

36

▲11

3%

36

21

15

4%

宿泊・飲食
サービス

生活関連
サービス
・娯楽

医療
・
福祉

人

有効求人数 有効求職者数

有効求人倍率

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

倍
3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50
H30 H31 元年

８月 ９月10月11月12月１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

あなたの会社、労働保険に入っていますか？
11月は「労働保険適用促進強化期間」です。

　労働保険とは、労災保険と雇用保険を総称したものです。
　労働者が業務上災害及び通勤災害や失業等の場合に保険給付を行い労働者の生活の安定、社会復帰の促進、再就
職の促進等を図ることが目的です。
　労働保険は農林水産の事業の一部を除き、労働者を一人でも雇っていれば、必ず加入手続きをしなければなりません。

ご相談・お問合せは、白山公共職業安定所（適用係）℡076-290-2282まで

　雇用保険の届出にはマイナンバーの記載が必要です。ご協力お願いします。　

  北陸税理士会からのお知らせ

税を考える週間 無料税務相談会
　日時:令和元年11月16日（土）10：00～15：00
　場所:イオン御経塚店（野々市市御経塚2-91）

上記に関するお問合せ先：北陸税理士会松任支部　℡076-205-2590
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建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

特に好調
(50≦DI)

好調
(25≦ＤＩ＜50)

まあまあ
(0≦ＤＩ＜25)

不振
(▲25≦ＤＩ＜0)

きわめて不振
(ＤＩ≦▲25)

DI=（増加・好転などの回答割合）ー（減少・悪化などの回答割合）

景気天気図

全業種

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

前年同月比 先行見通し

全国 全国北陸信越 北陸信越

▲20.0 ▲30.4 ▲24.5 ▲30.4

▲4.8 ▲6.7 ▲8.2 ▲3.3

▲21.1 ▲41.5 ▲24.7 ▲56.1

▲30.6 ▲29.4 ▲24.9 5.9

▲27.5 ▲30.0 ▲42.4 ▲36.7

▲17.1 ▲37.2 ▲19.8 ▲34.9

調査期間：
2019年9月11日〜18日
調査対象：全国の338商工会議所が
2,614企業にヒアリング

商工会議所早期景気観測

LOBO調査
今回の調査結果のポイント

業況ＤＩは、改善するも力強さ欠く。

先行きは、不透明感強く、慎重な見方崩れず

◆全国の概況 

　全産業合計の業況DIは、▲20.0（前月比＋1.0ポイント）。
省力化投資を中心とする設備投資や都市部の再開発などの民
間工事が堅調な建設業や、家電製品など高額商品を中心に消
費税引上げ前の駆け込み需要が見られた小売業の業況感が改
善した。一方、卸売業からは台風15号や大雨の影響に伴う農
産物や飲食料品の供給不足・価格上昇による業況悪化を指摘
する声が聞かれた。深刻な人手不足や原材料費の高止まり、米
中貿易摩擦や世界経済の先行き不透明感、根強い消費者の節
約志向を指摘する声は依然として多く、中小企業の業況改善
に向けた動きは力強さを欠く。

◆北陸信越の業況動向

人件費・外注費の増大や受注機会の損失など深刻な人手不足の影響が続く一方、省力化投資を中心とする
設備投資や都市部の再開発など民間工事が堅調に推移し、改善。消費税引上げ前の駆け込み需要を指摘
する声も聞かれる。

半導体や産業用機械関連を中心に不振が続くものの、堅調な建設業の関連商品の受注増加が寄与し、改善。
一方、激化する貿易摩擦や中国経済減速の影響、世界経済の先行き不透明感の広がりを指摘する声も依然と
して多く聞かれる。

台風15号や大雨などの被害による供給不足や価格上昇が見られた農産物・飲食料品関連が全体を押し下げた
ほか、運送費や人件費上昇分の価格転嫁が難航しているとの声も聞かれ、悪化。

消費者の節約志向を指摘する声は根強いものの、10月の消費税引上げを前に、家電製品や家具など高額商品
を中心とする駆け込み需要に伴う売上増加が寄与し、改善。

飲食・宿泊業を中心に大雨などの天候不順により客足が減少したほか、人件費の増加や受注機会の損失など、
深刻な人手不足が幅広い業種の業況感を押し下げ、悪化。

今月の調査結果の詳細、トピックス等
が見られます。サイトをチェック！

◆業種別の動向 前月と比べたＤＩ 値の動き　　　　 改善　　　　　ほぼ横ばい　　　　 悪化

　悪化。小売業では、消費者の節約志向を背景とした売上の伸
び悩みに加え、パート・アルバイトを中心とした人手不足の深刻
化から、思うように売上が伸ばせないという声も聞かれ、衣料品
や食料品を中心に業況感が悪化した。また、サービス業では、日
韓情勢の影響が一部見られ、インバウンドを始めとした観光需
要が伸び悩み、宿泊業、飲食業を中心に売上が悪化した。
特徴的なコメント
○8月の猛暑の影響により売上が減少していたが、気温の低下と
ともに売上が回復傾向にあり、今後は売上の改善が見込めそうで
ある（各種商品卸売業）○客足は増えている一方で、かき入れ時と
なる夕方以降の時間帯で従業員が特に不足し、従業員の負担が増
えている（総合スーパー）○建設業のＩＣＴ化に対応するために設
備投資を行ったことに加え、人手不足に伴い、受注制限や外注を
行わざるを得ない状況のため、売上の割に、思うような利益を確
保できていない（土木建築サービス業）

	１０月		
	１７日（木）		 製造業部会視察研修会（〜 18 日）	
	１８日（金）		 青年部北陸信越ブロック役員会・臨時総会（〜 19 日）
			   女性会視察研修旅行	
	２１日（月）		 金融審査委員会	
			   第３回サマーフェスティバル白山実行委員会
			   青年部正副会長会議	
	２５日（金）		 正副会頭会議	
			   臨時議員総会	
	２７日（日）		 第 217 回日商珠算能力検定試験	
	２８日（月）		 青年部 10 月例会	
	３１日（木）		 金融審査委員会	
			   業務改善セミナー	

	１１月		
　１日（金）		 建設産業部会 役員会・視察研修会・親睦会
　５日（火）		 青年部 11 月理事会	
　６日（水）		 無料法律相談	
			   正副会頭会議	

会議所の動き（10月１7日～11月３0日）
　７日（木）		 青年部役員会・会長研修会（〜 9 日）	
			   販売促進セミナー「チラシ＆POP 作成講座」
　８日（金）		 記帳継続指導	
	１２日（火）		 製造業部会 正副部会長会議・役員会	
			   業務改善セミナー	
	１３日（水）		 「働き方改革」無料相談会	
	１４日（木）		 白山市女性のための創業セミナー	
	１７日（日）		 第 153 回日商簿記検定試験	
			   大根寿しづくり教室	
	１９日（火）		 金融なんでも相談	
			   無料法律相談	
	２２日（金）		 働き方改革セミナー
			   青年部正副会長会議
	２６日（火）		 青年部 11 月例会	
	２７日（水）		 常議員会・会員大会	
	２８日（木）		 労務なんでも相談	
	２９日（金）		 卸小売業部会セミナー	

（単位:千円）白山商工会議所の取扱い融資状況 業種欄:上段:当月分、下段:今年度累計
制　度　名 製造業 建設業 卸・小売業 サービス業 合 計

日本政策金融公庫
経営改善貸付

0 1 2,000 0 0 1 2,000
1 13,500 5 18,470 0 4 29,500 10 61,470

県追認小口融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県経営安定支援融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県事業転換支援融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県地域商工業
活性化融資

0 0 0 1 8,500 1 8,500
2 22,000 4 40,000 1 3,500 2 22,350 9 87,850

県小口零細融資 0 0 0 2 4,500 2 4,500
0 4 22,100 2 8,750 6 27,500 12 58,350

県創業者支援融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県経営力強化保証 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
経営安定融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
特別支援融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
創業者支援融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

合         計 0 1 2,000 0 3 13,000 4 15,000
3 35,500 13 80,570 3 12,250 12 79,350 31 207,670

令和元年9月末現在

今後の主な予定
　1 月 6 日（月）　新年互礼会
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　あんしん共済は、入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付　定期保険（団体型）
に白山商工会議所独自の給付制度（見舞金制度）をプラスした共済です。

◆業務上・業務外を問わず24時間保障　◆1年更新で医師の診査なし
◆剰余金があれば配当金もあり!　◆健康増進に役立つ付帯サービス　等の特長があります。
会員のみなさまの福利厚生制度にご活用いただけます。

商工会議所福祉制度　あんしん共済をお勧めします！

＊あんしん共済配当金のご案内＊
商工会議所の共済制度として、多数の会員の皆様にご利用いただいております『あんしん共済』が決算を終え配当金が算出されました。

この一年の支払状況と合わせてお知らせします。（平成３０年９月１日～令和元年８月３１日分）

●お見舞金支払い状況
	 災害通院見舞金	 １３件	 ２００，０００円
	 病気入院見舞金	 ２３件	 ３９０，０００円

	 ※お見舞金は、白山商工会議所独自の給付です。
	 　「あんしん共済」制度本来の保険給付との重複支払
	 　はございません。

●保険金・給付金支払い状況
	 病気死亡保険金	 ２件	 ２，０００，０００円
	 事故死亡保険金	 ０件	 ０円
	 高度障害保険金	 １件	 ５００，０００円
	 入院給付金	 ５件	 ３０６，０００円
	 ガン入院一時金	 ８件	 ２４０，０００円
	 ガン先進医療一時金	 ０件	 ０円
	 6大生活習慣病入院一時金	 ８件	 １３０，０００円

●本年度配当金	 還付率 １１．３０％
	 ※掛金９００円/月の場合　年配当金額1,220円

●お支払日	 令和元年１１月１５日（金）
※掛金振替口座にお振込みさせていただきます。
※配当金の詳細につきましては、個別に送付致します。

アクサ生命保険株式会社
○○支社　○○営業所　
〒000-0000　○○○○○○0-00-0　 
TEL 00-0000-0000 

アクサ生命保険株式会社
北陸支社　小松営業所　白山オフィス
〒924-0871　白山市西新町159-2　松任産業会館4F
TEL 076-274-3318

　当所は11月を中心に「巡回指導、訪問強化月間」
として、経営指導員等による事業所の巡回訪問を
集中的に実施します。
　今回の強化月間は、巡回訪問により、事業所の
色々な話を聴いて、支援や助言を行い、問題解決
に繋げることを目的としております。

11月に巡回訪問を実施します 

お問合せ先　　白山商工会議所　　TEL:276-3811
引受保険会社　アクサ生命保険㈱　TEL:274-3318

※加入に際してはパンフレット、重要事項説明書
（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

○活用事例
　・5S 支援　　・レイアウト変更などの業務効率化支援
　・業務標準化支援
　・リードタイム改善支援　　・設備やシステムの導入支援
　・品質管理の改善支援　　　・設備管理の改善支援
　・ISO9001認証取得支援（認証取得が生産性の向上を
　 図るための有効な手段と判断される場合に限る）
○補助率　2／3
○回　数　1企業あたり1年度6回以内

生産性向上トレーナー派遣制度

お問合せ先：当所 経営支援課　電話：276−3811

業務プロセスの改善等により、生産性の向上を図ろうとする中小企業に対する、対策の立案
及び実行後のフォローアップ等の支援制度です。



1213 2019.102019.10

会報  白山商工会議所

セミナー・無料個別相談ともに
お申込み、問合せは、
当所経営支援課まで

電話 ２７６－３８１１

会員紹介コーナー

代表者 北川　由美
業　種 飲食業
住　所 白山市 中成1丁目85番地
T E L  076-275-1060

「六花」流。 心づくしのおもてなし

四季彩 Ricca

今年 1月、中成 1丁目に職場や町内会の忘新年会などあらゆる宴会・会席の場としてオープンいたしました。

四季折々の旬の恵みを食の匠たちが腕を振るい、テーブルを美味しく彩ります。

ご予算ご要望に応じて承りますので、お気軽にご相談下さい。　　

尚、会議・行楽のご利用いただけるお弁当もご予算に応じて承っております。

編集後記
10月22日が今年だけの祝日だ

と知ったのは、10月に入ってから

です。即位礼正殿の儀が行われる、パレードがあるとは

薄っすらと理解していましたが、祝日になっているとはう

っかりしていました。祝意をもって家で過ごしたいと思

います。

　ご意見・ご感想などございましたら、是非、お知らせ下さい。
お待ちしております。（竹田）

E-mail：takeda@hakusancci.or.jp

●日　時	 11月22日（金）　午後２時～４時
●場　所　	 白山商工会議所　3階研修室
●講　師　	 西日本電信電話㈱
	 北陸事業本部　ビジネス営業部
●受講料　	 無料
●定　員　	 30名
●内　容　	 業務の視える化から始める働き方改革を

解説します。

働き方改革セミナー

セミナー等開催のご案内

●日　時	 11月7日（木）	 セミナー	 午後２時～４時
		  個別相談	 午後４時～５時
●場　所　	 白山商工会議所　３階研修室
●講　師　	 ㈱エイチ・エーエル　安藤　昌明　氏
●受講料　	 無料
●定　員　	 30名
●内　容　	 色ペンやイラストを使ってお客様の心を

射止めるPOPとチラシ方の作成方法を
伝授します。

チラシ＆POP作成講座
●日　時	 11月14日（木）　午後３時～５時
●場　所　	 トラットリア・オルソ
●対　象　	 起業に興味のある方
●講　師　	 木村　紀代　氏（税理士）
●受講料　	 無料
●定　員　	 10名
●内　容　	 女性の創業における成功の秘訣を伝授

します。スイーツとコーヒーを飲みなが
ら参加者同士で交流を行います。

女性のための創業セミナー

今月の
あさがおさん

  vol.60

勤 務 先： 株式会社アクセス
お 仕 事： 総務人事
趣　　味： バスケットボール、ゲーム
ひ と 言： 新卒で入社して3年目になりました。
 業務が幅広いため覚えることが多く

て大変ですが、休日には買い物や
旅行などで気分転換をしながら仕事
もお休みも毎日楽しく頑張って
います。

中村　優希さん
 ナカムラ ユキ

各種無料個別相談会一覧表
今月の個別相談 開催期日 相談員 備　考

労務相談 11月28日（木）
13：30～15：30 専門家アドバイザー 事前予約優先

当日でも対応可能

働き方改革相談会 11月13日（水）
14：00～16：00 専門家アドバイザー 事前予約優先

当日でも対応可能

記帳継続指導 11月8日（金）
9：00～12：00 北陸税理士会　松浦 幸夫　税理士 11月7日（木）

16時までに要予約

金融なんでも相談 11月19日（火）
10：00～12：00 日本政策金融公庫　担当者 11月18日（月）

16時までに要予約

無料法律相談

11月6日（水）
10：00～12：00 金沢あおば法律事務所　担当者 11月5日（火）

16時までに要予約
11月19日（火）
13：00～15：00

弁護士法人金沢税務法律事務所
担当者

11月18日（月）
16時までに要予約

企業が求める資格、第1位!!
第153回　日商簿記検定試験のご案内
●試  験  日		 11月17日（日）
●時　　間		 1・3級　9時~
		  2級　　13時30分~
●場　　所		 白山商工会議所
●申込期間	 10月25日（金）まで
	※9時~17時まで（土日祝祭日を除く）

●受  験  料	 1級　７，８５０円
		  2級　４，７２０円
		  3級　２，８５０円

　　申込・問合せは当所まで
　　　電話　276-3811

◆申込方法
掲載希望月の前々月末日までに
下記へご連絡下さい。

【お問合せ】当所営業企画課まで　ＴＥＬ２７６–３８１１

「会員紹介コーナー」への
掲載事業所を募集しています

掲載は無料！






