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会報  白山商工会議所

健
康
経
営
と

キ
ャッシュレ
ス
社
会
の
推
進
へ
！

白山商工会議所 会頭
髙松　喜与志

　
新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
皆
様
に
は
健
や
か
に
新
春
を
迎
え

に
な
ら
れ
た
こ
と
と
心
よ
り
お
慶
び
申
し

上
げ
ま
す
。

　
昨
年
は
、二
月
の
豪
雪
や
北
海
道
胆
振

東
部
地
震
を
は
じ
め
全
国
各
地
で
地
震
、

台
風
、豪
雨
な
ど
相
次
ぐ
自
然
災
害
が
頻

発
し
た
年
で
し
た
。

　
我
が
国
の
経
済
情
勢
は
、緩
や
か
な
拡

大
成
長
を
続
け
て
お
り
、特
に
当
地
域
は

東
海
地
方
と
並
び
日
本
の
景
気
回
復
を
牽

引
し
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
新
幹

線
効
果
は
も
と
よ
り
海
外
経
済
の
安
定
成

長
に
伴
い
主
力
の
モ
ノ
づ
く
り
産
業
が
好

調
に
よ
る
も
の
で
、日
銀
短
観
に
よ
る
と

非
製
造
業
種
や
中
堅
、中
小
企
業
へ
も
波

及
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。
し
か
し
、

米
国
の
保
護
主
義
的
な
通
商
政
策
が
新
た

な
米
中
の
覇
権
争
い
の
様
相
を
呈
し
、両

国
の
通
商
問
題
の
動
向
が
世
界
経
済
に
与

え
る
影
響
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
白
山
商
工
会
議
所
で
は
、私
の
三
期
目

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
も
掲
げ
ま
し
た〝
健
康

経
営
〞を
推
進
す
る
べ
く
十
三
社
に
対
し

「
健
康
経
営
取
組
事
業
所
認
定
証
」
を
交

付
し
、昨
年
十
一
月
に
は
全
国
健
康
保
険

協
会
石
川
支
部
と
健
康
経
営
の
普
及
や
推

進
に
向
け
た
連
携
協
定
を
締
結
い
た
し
ま

し
た
。

　
ま
た
、今
年
十
月
の
消
費
税
引
上
げ
に

合
わ
せ
て
実
施
す
る
国
の
経
済
財
政
運
営

の
一
つ
で
あ
る「
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済

で
の
ポ
イ
ン
ト
還
元
」に
時
機
を
先
取
り

す
る
よ
う
に
、当
会
議
所
に
お
き
ま
し
て

会
員
の
利
便
性
と
顧
客
満
足
度
の
向
上
に

資
す
る
た
め
今
年
二
月
の
ス
タ
ー
ト
を
目

途
に「
当
地
域
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
社
会

の
実
現
」に
努
め
る
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

　
今
後
ま
す
ま
す
地
域
総
合
経
済
団
体
で

あ
る
商
工
会
議
所
が
果
た
す
べ
き
役
割
は

重
要
に
な
っ
て
き
て
お
り
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
会
員
各
位
、ま
た
行
政
を

は
じ
め
関
係
機
関
、そ
し
て
地
域
住
民
の

方
々
と
連
携
を
図
り
な
が
ら
、次
代
へ
の

更
な
る
飛
躍
の
第
一
歩
と
な
る
べ
く
、広

く
地
域
と
共
に
歩
む「
開
か
れ
た
市
民
会

議
所
」を
合
言
葉
に
事
業
の
発
展
、地
域

の
発
展
、活
性
化
に
向
け
て
果
敢
に
各
課

題
に
取
り
組
ん
で
い
く
所
存
で
ご
ざ
い
ま

す
。

　
今
年
も
、商
工
会
議
所
活
動
に
格
別
の

ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、皆
様
に
と

っ
て
良
い
一
年
と
な
り
ま
す
よ
う
心
か
ら

お
祈
り
申
し
上
げ
ま
し
て
、新
年
の
ご
挨

拶
と
い
た
し
ま
す
。

市
民
本
位
の
魅
力
あ
ふ
れ
る

白
山
市
の
持
続
的
発
展
を白山市長

山田　憲昭

　
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

白
山
商
工
会
議
所
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
、清
々
し
い
初
春
を
お
迎
え
の

こ
と
と
心
よ
り
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、平
素
か
ら
市
政
に
多
大
な
る
ご
理

解
と
ご
協
力
を
賜
り
、感
謝
を
申
し
上
げ

ま
す
。

　
最
近
の
経
済
情
勢
に
つ
き
ま
し
て
は
、

日
銀
金
沢
支
店
は「
北
陸
の
景
気
は
拡
大

し
て
い
る
」と
い
う
判
断
を
示
し
、特
に

雇
用
・
所
得
環
境
は
着
実
に
改
善
し
、金

融
面
に
お
い
て
も
、個
人
向
け
・
法
人
向

け
と
も
に
貸
出
し
が
増
加
し
て
い
る
と
の

分
析
が
な
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

　
本
市
内
に
お
い
て
は
、工
業
団
地
へ
の

企
業
進
出
や
新
工
場
の
竣
工
が
相
次
ぐ
な

ど
、地
域
産
業
は
総
じ
て
堅
調
に
推
移
し

て
お
り
ま
す
。

　
一
方
で
、雇
用
の
面
で
は
、業
種
や
規

模
を
問
わ
ず
労
働
力
不
足
が
一
層
深
刻
化

し
て
お
り
、更
な
る
生
産
性
の
向
上
と
と

も
に
、雇
用
条
件
の
改
善
な
ど
、働
き
方

改
革
の
重
要
性
が
一
層
高
ま
っ
て
お
り
ま

す
。

　
こ
う
し
た
中
、我
が
国
で
は
Ｉ
ｏ
Ｔ
や

Ａ
Ｉ（
人
工
知
能
）、ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
、ロ

ボ
ッ
ト
な
ど
の
新
た
な
技
術
を
駆
使
す
る

「
第
四
次
産
業
革
命
」が
急
速
に
進
行
し

て
お
り
、あ
ら
ゆ
る
産
業
が
今
後
、劇
的

に
変
革
し
て
い
く
可
能
性
を
秘
め
て
お
り

ま
す
。

　
本
市
に
お
き
ま
し
て
は
、十
年
後
の
夢

と
希
望
あ
ふ
れ
る
白
山
市
を
目
指
し
た

「
第
二
次
白
山
市
総
合
計
画
」の
ス
タ
ー

ト
か
ら
二
年
を
経
過
し
、将
来
都
市
像「
健

康
で
笑
顔
あ
ふ
れ
る
元
気
都
市
　
白
山
」

の
実
現
に
向
け
た
様
々
な
取
り
組
み
が
成

果
を
上
げ
、昨
年
六
月
に
は
、国
連
が
定

め
る
持
続
可
能
な
開
発
目
標（
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
）

の
達
成
に
向
け
、優
れ
た
取
り
組
み
を
提

案
し
た
自
治
体
と
し
て
選
定
さ
れ
ま
し
た
。

新
し
い
年
も
、こ
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
基
に
、

各
事
業
を
展
開
し
な
が
ら
持
続
的
発
展
を

目
指
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
お
り
、産
学

官
連
携
に
よ
る
協
力
体
制
の
も
と
、先
端
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技
術
の
活
用
に
よ
る
地
域
課
題
解
決
や
地

域
社
会
の
活
性
化
、人
材
育
成
等
に
市
民

協
働
で
取
り
組
む
こ
と
で
、本
市
の
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
の
達
成
に
向
け
た
取
組
が
一
層
充
実

さ
れ
、持
続
可
能
な
ま
ち
づ
く
り
の
実
現

を
目
指
す
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

　
そ
の
た
め
、企
業
誘
致
は
も
と
よ
り
、

立
地
企
業
の
経
営
安
定
化
や
規
模
拡
大
、

新
分
野
へ
の
進
出
な
ど
に
対
す
る
各
種
施

策
を
推
進
す
る
と
と
も
に
、人
材
を
確
保

す
る
た
め
、若
者
世
代
の
地
元
で
の
就
職

と
定
住
並
び
に
市
外
か
ら
の
移
住
を
促
す

事
業
に
つ
い
て
も
積
極
的
に
実
施
し
て
ま

い
り
ま
す
。

　
ま
た
、市
内
事
業
所
の
大
半
を
占
め
る

中
小
企
業
へ
の
制
度
融
資
、起
業
家
へ
の

支
援
な
ど
の
施
策
の
充
実
に
も
努
め
て
ま

い
り
ま
す
。

　「
平
成
」か
ら
新
た
な
時
代
へ
と
国
全

体
が
大
き
く
動
き
出
そ
う
と
す
る
中
、本

市
に
お
い
て
も
地
域
産
業
の
活
性
化
を
牽

引
す
る
拠
点
施
設
の
整
備
、活
用
も
推
進

し
、市
民
の
皆
様
が
将
来
に
夢
や
希
望
を

持
つ
こ
と
が
出
来
る
よ
う
、「
健
康
で
笑

顔
あ
ふ
れ
る
元
気
都
市
　
白
山
」の
実
現

に
向
け
、市
民
本
位
の
魅
力
あ
ふ
れ
る
ま

ち
づ
く
り
に
一
層
努
め
て
ま
い
り
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、何
卒
ご
支
援
、

ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　
結
び
に
、こ
の
新
し
い
年
が
、皆
様
に

と
り
ま
し
て
輝
か
し
い
年
と
な
り
ま
す
よ

う
心
か
ら
お
祈
り
申
し
上
げ
新
年
の
ご
挨

拶
と
い
た
し
ま
す
。

石
川
県
の
強
み
を
活
か
し

成
長
す
る
産
業
づ
く
り
に
向
け
て

石川県知事
谷本　正憲

　
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、新
春
を
ご
健

勝
で
お
迎
え
の
こ
と
と
心
か
ら
お
慶
び
申

し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、日
頃
か
ら
県
政
の

推
進
に
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
っ
て
お
り

ま
す
こ
と
に
、心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　
昨
年
は
、本
県
に
と
っ
て
、新
幹
線
開

業
効
果
が
多
方
面
に
わ
た
っ
て
持
続
し
、

経
済
状
況
も
年
間
を
通
じ
て
好
調
に
推
移

す
る
な
ど
、か
つ
て
な
い
勢
い
の
あ
る
一

年
で
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
中
迎
え
る
本
年
は
、二
百

年
ぶ
り
と
な
る
天
皇
陛
下
の
御
退
位
と
皇

太
子
殿
下
の
御
即
位
が
行
わ
れ
る
歴
史
の

大
き
な
節
目
と
な
る
年
で
す
。

　
本
県
に
お
い
て
は
、来
年
の
東
京
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
や
、四
年
後

の
新
幹
線
敦
賀
延
伸
と
い
っ
た
、本
県
の

今
の
勢
い
を
持
続・
拡
大
さ
せ
る
千
載
一

遇
の
チ
ャ
ン
ス
を
最
大
限
に
生
か
し
、石

川
の
魅
力
を
国
内
外
に
発
信
し
て
い
く
極

め
て
重
要
な
年
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
北
陸
新
幹
線
に
つ
い
て
は
、今
後
と
も
、

二
〇
二
二
年
度
末
ま
で
の
確
実
な
敦
賀
開

業
、並
び
に
開
業
の
際
の
関
西
・
中
京
圏

と
の
ア
ク
セ
ス
の
維
持
向
上
を
国
に
働
き

か
け
る
と
と
も
に
、二
〇
三
〇
年
度
末
の

北
海
道
新
幹
線
札
幌
開
業
頃
ま
で
の
、大

阪
ま
で
の
フ
ル
規
格
に
よ
る
全
線
整
備
に

つ
い
て
、関
西
圏
を
含
め
た
沿
線
地
域
と

の
連
携
を
密
に
し
て
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
す
。

　
県
内
経
済
は
、中
小
企
業
の
頑
張
り
や

新
幹
線
開
業
効
果
も
相
俟
っ
て
好
調
を
維

持
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
こ
の
勢
い
を

持
続
・
発
展
さ
せ
て
い
く
た
め
、新
事
業

展
開
な
ど
に
取
り
組
む
県
内
企
業
を
し
っ

か
り
と
後
押
し
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
地
域
資
源
を
活
か
し
た
新
製
品
開
発
に

つ
い
て
は
、こ
れ
ま
で
活
性
化
フ
ァ
ン
ド

で
支
援
し
た
案
件
の
高
い
商
品
化
率
が
国

に
評
価
さ
れ
、昨
年
、国
の
資
金
拠
出
期

限
の
延
長
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
を

機
に
、全
国
最
大
規
模
と
な
る
四
百
億
円

の「
い
し
か
わ
中
小
企
業
チ
ャ
レ
ン
ジ
支

援
フ
ァ
ン
ド
」と
し
て
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
す

る
と
と
も
に
、新
た
に「
も
の
づ
く
り
企

業
特
別
枠
」を
創
設
し
、も
の
づ
く
り
企

業
の
事
前
調
査
の
段
階
か
ら
、新
製
品
・

新
技
術
の
開
発
、販
路
開
拓
ま
で
総
合
的

に
支
援
し
て
い
ま
す
。
引
き
続
き
、中
小

企
業
の
前
向
き
な
取
り
組
み
を
し
っ
か
り

と
後
押
し
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
一
方
で
、景
気
の
拡
大
基
調
を
背
景
に
、

企
業
の
人
手
不
足
感
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。

移
住
・
定
住
と
県
内
就
職
の
ワ
ン
ス
ト
ッ

プ
窓
口
で
あ
る「
い
し
か
わ
就
職
・
定
住

総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー（
Ｉ
Ｌ
Ａ
Ｃ
）」

に
つ
い
て
は
、県
内
、東
京
に
加
え
、昨
年
、

新
た
に
大
阪
に
も
窓
口
を
開
設
い
た
し
ま

し
た
。
引
き
続
き
、Ｉ
Ｌ
Ａ
Ｃ
を
中
心
に
、

Ｕ
Ｉ
タ
ー
ン
や
学
生
の
県
内
就
職
を
促
進

す
る
と
と
も
に
、女
性
・
高
齢
者
の
就
業

促
進
な
ど
、幅
広
い
観
点
か
ら
企
業
の
人

材
確
保
・
活
用
に
し
っ
か
り
と
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
す
。

　
県
内
企
業
の
大
半
を
占
め
る
中
小
企
業

は
、多
く
の
雇
用
の
機
会
を
創
出
し
、本

県
経
済
を
力
強
く
け
ん
引
す
る
と
と
も
に
、

地
域
社
会
の
担
い
手
と
し
て
県
民
生
活
の

向
上
に
大
き
く
寄
与
す
る
な
ど
、重
要
な

役
割
を
果
た
し
て
お
り
ま
す
。
優
れ
た
技

術
力
を
有
す
る
中
小
企
業
の
集
積
は
、石

川
の
強
み
で
あ
り
、宝
で
あ
り
ま
す
。
今

後
と
も
、中
小
企
業
振
興
条
例
を
拠
り
所

と
し
て
、中
小
企
業
の
振
興
に
努
め
て
ま

い
り
ま
す
。

　
こ
の
新
し
い
年
が
皆
様
に
と
り
ま
し
て
、

明
る
い
展
望
の
持
て
る
年
と
な
る
よ
う
心

か
ら
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、

県
政
に
対
す
る
一
層
の
ご
支
援
、ご
協
力

を
お
願
い
申
し
上
げ
、新
年
の
ご
挨
拶
と

い
た
し
ま
す
。
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会報  白山商工会議所

日
本
経
済
の
持
続
的

成
長
の
実
現
に
向
け
て

日本商工会議所 会頭
三村　明夫 

　
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
平
成
三
十
一
年
の
新
春
を
迎
え
、謹
ん

で
お
喜
び
申
し
あ
げ
ま
す
。

　
各
地
商
工
会
議
所
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ

ま
し
て
は
、各
地
域
の
経
済
の
発
展
、ま

た
日
本
商
工
会
議
所
の
諸
事
業
に
対
し
て
、

日
頃
か
ら
一
方
な
ら
ぬ
ご
支
援
・
ご
協
力

を
賜
り
、年
頭
に
当
た
り
厚
く
御
礼
申
し

あ
げ
ま
す
。

　
世
界
経
済
は
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ
に
よ
れ
ば
、

二
〇
一
八
年
の
経
済
成
長
率
は
プ
ラ
ス

三
・
七
％
を
維
持
す
る
も
の
の
、二
〇
一
九

年
の
見
通
し
は
プ
ラ
ス
三
・
九
％
か
ら
プ

ラ
ス
三
・
七
％
に
下
方
修
正
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
は
、主
に
米
国
ト
ラ
ン
プ
政
権
の
保

護
主
義
的
な
貿
易
政
策
が
、米
中
貿
易
摩

擦
な
ど
の
形
で
徐
々
に
具
体
化
し
て
き
た

こ
と
な
ど
を
反
映
し
た
も
の
で
あ
り
、貿

易
摩
擦
が
今
後
さ
ら
に
過
激
化
す
れ
ば
、

さ
ら
な
る
下
方
修
正
リ
ス
ク
も
な
い
と
は

言
い
切
れ
ま
せ
ん
。

　
米
中
貿
易
摩
擦
は
、今
後
交
渉
の
中
で

部
分
的
な
妥
協
は
あ
り
得
る
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、単
な
る
貿
易
摩
擦
で
は
な
く
、

安
全
保
障
を
含
め
た
最
新
技
術
の
主
導
権

争
い
に
端
を
発
し
た
米
中
間
の
覇
権
争
い

と
捉
え
る
べ
き
で
あ
り
、従
っ
て
長
く
続

く
こ
と
を
覚
悟
す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

わ
れ
わ
れ
経
済
人
は
、そ
の
よ
う
な
状
況

の
中
で
ど
の
よ
う
に
生
き
残
っ
て
い
く
べ

き
か
を
模
索
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
一
方
、ト
ラ
ン
プ
政
権
の
極
め
て
不
安

定
な
政
策
は
、日
本
に
主
体
的
な
対
応
を

求
め
て
い
ま
す
。
米
国
が
Ｔ
Ｐ
Ｐ
か
ら
の

離
脱
を
決
め
た
後
、日
本
が
国
際
社
会
で

初
め
て
主
導
的
な
役
割
を
果
た
し
て
、残

っ
た
国
々
で
Ｔ
Ｐ
Ｐ
11
を
成
立
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
、昨
年
末
に
は
無
事
発
効
い
た

し
ま
し
た
。
日
Ｅ
Ｕ
・Ｅ
Ｐ
Ａ
も
、ト
ラ
ン

プ
政
権
の
動
き
を
見
て
Ｅ
Ｕ
が
急
に
熱
心

と
な
り
、署
名
に
ま
で
進
む
こ
と
が
で
き

ま
し
た
し
、日
中
関
係
も
中
国
側
の
態
度

に
変
化
が
あ
り
、両
国
首
脳
の
相
互
往
来

を
経
て
、新
た
な
次
元
で
の
関
係
強
化
が

確
認
さ
れ
た
年
と
な
り
ま
し
た
。

　
わ
が
国
の
国
内
情
勢
に
目
を
転
じ
れ
ば
、

依
然
と
し
て
個
人
消
費
に
力
強
さ
を
欠
く

も
の
の
、経
済
が
引
き
続
き
緩
や
か
な
拡

大
傾
向
を
続
け
る
中
で
、需
給
ギ
ャ
ッ
プ

も
一
昨
年
よ
り
プ
ラ
ス
に
転
じ
、賃
金
も

上
昇
を
続
け
て
お
り
、も
は
や
デ
フ
レ
で

は
な
い
状
況
に
達
し
た
と
い
え
ま
す
。
今

こ
そ
、人
手
不
足
・
少
子
高
齢
化
・
低
い
生

産
性
・
地
方
の
疲
弊
な
ど
、わ
が
国
の
構

造
的
課
題
の
解
決
に
向
け
、生
産
性
の
向

上
な
ど
の
サ
プ
ラ
イ
サ
イ
ド
の
経
済
政
策

を
推
し
進
め
る
と
と
も
に
、社
会
保
障
の

持
続
可
能
性
の
向
上
と
財
政
健
全
化
に
も

取
り
組
む
べ
き
で
あ
り
ま
す
。
昨
年
秋
に

は
安
倍
総
理
の
三
選
も
決
ま
り
、世
界
に

誇
る
べ
き
安
定
的
な
政
権
運
営
基
盤
が
整

い
ま
し
た
。
是
非
と
も
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
を

ス
テ
ー
ジ
ア
ッ
プ
さ
せ
、「
足
元
の
安
心
」

か
ら「
将
来
の
安
心
」に
よ
り
軸
足
を
移

し
た
経
済
財
政
政
策
の
検
討
と
推
進
を
望

み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
内
外
情
勢
が
こ
の
よ
う
に
大
き
く
変
化

す
る
中
、民
間
企
業
も
自
己
変
革
に
取
り

組
ま
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。
深
刻
化
す
る
人

手
不
足
に
ど
う
対
応
し
て
い
く
の
か
、Ａ

Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
な
ど
の
第
四
次
産
業
革
命
に

お
け
る
技
術
革
新
を
ど
の
よ
う
に
活
用
し

て
自
ら
の
生
産
性
を
高
め
て
い
く
の
か
、

海
外
市
場
を
自
ら
の
成
長
に
ど
う
結
び
つ

け
て
い
け
ば
よ
い
の
か
。
不
確
実
・
不
透

明
な
時
代
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、企
業
経
営

者
は
目
の
前
の
課
題
を
む
し
ろ
チ
ャ
ン
ス

と
し
て
前
向
き
に
捉
え
、自
ら
果
敢
に
挑

戦
す
べ
き
時
を
迎
え
て
い
ま
す
。

　
そ
う
し
た
中
、わ
れ
わ
れ
商
工
会
議
所

は
、地
域
の
経
営
者
に
寄
り
添
い
な
が
ら
、

変
化
の
波
を
新
た
な
成
長
へ
と
つ
な
げ
て

い
く
動
き
を
後
押
し
す
る
使
命
が
あ
り
ま

す
。
ま
さ
に
、企
業
の
発
展
が
地
域
経
済

社
会
の
発
展
に
つ
な
が
り
、そ
し
て
日
本

全
体
の
発
展
に
つ
な
が
っ
て
い
く
べ
き
で

あ
り
、商
工
会
議
所
創
立
か
ら
百
四
十
年

を
経
た
今
こ
そ
、渋
沢
栄
一
翁
が
述
べ
た

「
公
益
と
私
益
の
両
立
」の
原
点
に
立
ち

返
り
、自
覚
も
新
た
に
活
動
す
べ
き
で
あ

り
ま
す
。

　
私
も
ま
た
、「
中
小
企
業
に
日
本
の
課

題
が
最
も
早
く
押
し
寄
せ
る
故
に
、中
小

企
業
の
課
題
を
解
決
す
る
こ
と
が
日
本
経

済
の
成
長
に
直
結
す
る
も
の
だ
」と
の
信

念
の
下
、本
年
、商
工
会
議
所
が
取
り
組

む
べ
き
も
の
と
し
て
、以
下
の
課
題
を
掲

げ
、重
点
的
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
た
い

と
思
い
ま
す
。

　
一
点
目
は
、「
人
手
不
足
へ
の
対
応
と

生
産
性
向
上
」に
向
け
た
取
り
組
み
で
す
。

人
手
不
足
が
中
小
企
業
の
最
大
の
経
営
課

題
と
な
っ
て
い
る
今
、人
材
の
確
保
・
定

着
や
生
産
性
の
向
上
に
最
優
先
に
取
り
組

ま
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
女
性
・
高
齢

者
・
外
国
人
な
ど
、多
様
な
人
材
の
活
用

と
と
も
に
、業
務
運
営
の
見
直
し
も
含
め

た
働
き
方
改
革
の
推
進
や
、Ⅰ
Ｔ
・Ｉ
ｏ
Ｔ
、

ロ
ボ
ッ
ト
、Ａ
Ｉ
な
ど
革
新
的
技
術
の
活

用
を
通
じ
て
生
産
性
の
向
上
を
図
っ
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
日
本
の
全
企
業
数

の
九
九
・
七
％
を
占
め
る
中
小
企
業
の
生

産
性
向
上
な
く
し
て
、わ
が
国
全
体
の
生

産
性
向
上
と
持
続
的
成
長
は
不
可
能
で
す
。

商
工
会
議
所
と
し
て
も
、経
営
者
の「
気

づ
き
」を
促
し
、身
の
丈
に
合
っ
た
形
で

Ｉ
Ｔ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
を
身
近
な
経
営
改

善
に
活
用
い
た
だ
け
る
よ
う
、す
そ
野
の

広
い
支
援
事
業
を
積
極
的
に
展
開
し
て
ま

い
り
ま
す
。

　
二
点
目
は
、「
中
小
企
業
の
活
力
強
化

と
地
方
創
生
」へ
の
取
り
組
み
で
す
。
経

営
者
の
高
齢
化
や
後
継
者
不
足
に
よ
り
、

地
域
経
済
の
基
盤
で
あ
る
中
小
企
業
の
廃

業
数
は
増
加
を
続
け
て
い
ま
す
。
昨
年
、

事
業
承
継
税
制
が
抜
本
拡
充
さ
れ
た
こ
と
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を
テ
コ
に
、円
滑
な
事
業
承
継
を
支
援
し
、

価
値
あ
る
事
業
の
存
続
を
図
る
と
と
も
に
、

新
た
な
創
業
も
促
し
て
い
か
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。
地
域
に
お
い
て
中
核
と
な
る

企
業
の
存
続
と
新
た
な
創
業
は
、そ
の
ま

ま
地
域
の
活
性
化
と
わ
が
国
の
成
長
に
つ

な
が
る
極
め
て
重
要
な
課
題
で
す
。
商
工

会
議
所
は
、国
の
支
援
施
策
も
フ
ル
活
用

さ
せ
て
い
た
だ
き
、地
方
銀
行
な
ど
の
協

力
も
得
な
が
ら
、引
き
続
き
円
滑
な
事
業

承
継
、創
業
支
援
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
す
。ま
た
、農
商
工
連
携
、地
域
資
源
を

活
用
し
た
観
光
振
興
、中
小
企
業
の
海
外

展
開
な
ど
、域
外
需
要
の
獲
得
と
真
の
地

方
創
生
に
向
け
て
さ
ら
に
取
り
組
み
を
強

化
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
特
に
本
年
は
、日
本
が
議
長
国
を
務
め

る
Ｇ
20
サ
ミ
ッ
ト
や
ラ
グ
ビ
ー
ワ
ー
ル
ド

カ
ッ
プ
が
予
定
さ
れ
て
お
り
、
ま
た

二
〇
二
〇
年
に
は
、い
よ
い
よ
東
京
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
開
催
を

迎
え
る
な
ど
、世
界
的
な
ビ
ッ
グ
イ
ベ
ン

ト
が
続
き
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、わ
が
国
の

魅
力
を
世
界
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
絶
好
の
機

会
で
あ
り
、イ
ン
バ
ウ
ン
ド
の
み
な
ら
ず

国
内
観
光
を
含
め
た
観
光
振
興
に
よ
り
、

地
域
活
性
化
に
尽
力
し
て
ま
い
り
た
い
と

思
い
ま
す
。

　
三
点
目
は
、二
〇
一
九
年
十
月
一
日
に

予
定
さ
れ
て
い
る「
消
費
税
率
引
き
上
げ
」

へ
の
対
応
で
す
。
消
費
税
率
引
き
上
げ
前

後
の
需
要
変
動
に
対
す
る
平
準
化
対
策
に

関
し
て
は
、取
引
価
格
へ
の
円
滑
な
価
格

転
嫁
が
大
前
提
で
あ
り
、そ
の
た
め
に
は

中
小
事
業
者
へ
の
十
分
な
配
慮
と
支
援
が

必
要
で
す
。
ま
た
軽
減
税
率
に
関
し
て
は
、

導
入
ま
で
残
り
一
年
を
切
っ
て
い
る
中
で
、

昨
年
九
月
時
点
で
の
日
商
の
調
査
に
よ
る

と
、多
く
の
事
業
者
が
未
だ
準
備
に
取
り

掛
か
っ
て
い
な
い
状
況
が
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。
軽
減
税
率
は
日
本
と
し
て
初
め

て
の
経
験
と
な
り
ま
す
の
で
、一
刻
も
早

く
準
備
を
進
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
こ

れ
ま
で
も
多
く
の
商
工
会
議
所
で
説
明

会
・
相
談
会
を
実
施
し
て
き
ま
し
た
が
、

引
き
続
き
国
と
の
連
携
を
密
に
し
、広
報

活
動
や
事
業
者
か
ら
の
相
談
な
ど
に
取
り

組
み
、事
業
者
の
円
滑
な
対
応
を
支
援
し

て
ま
い
り
ま
す
。

　
最
後
に
、今
春
に
は
天
皇
陛
下
が
ご
譲

位
さ
れ
、「
平
成
」が
終
わ
り
新
し
い
時
代

の
幕
開
け
と
な
り
ま
す
。
日
本
商
工
会
議

所
は「
未
来
を
拓
く
商
工
会
議
所
」と
し
て
、

全
国
五
百
十
五
商
工
会
議
所
の
み
な
ら
ず
、

青
年
部
、女
性
会
と
の
連
携
も
今
ま
で
以

上
に
強
化
し
、前
述
の
課
題
解
決
に
尽
力

す
る
と
と
も
に
、企
業
、地
域
、ひ
い
て
は

日
本
経
済
の
持
続
的
成
長
の
実
現
に
向
け

て
全
力
で
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

 

新
春
を
祝
い 

縁
起
餅
つ
き

平
成
三
十
一
年
新
年
互
礼
会

　
一
月
四
日（
金
）、グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
白

山
に
お
い
て
、当
所
の
平
成
三
十
一
年
新

年
互
礼
会
が
開
催
さ
れ
、ご
来
賓
や
会
員

約
二
百
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

　
開
会
に
先
立
ち
、ス
テ
ー
ジ
上
に
て
、

㈱
六
星
の
協
力
に
よ
り
、髙
松
会
頭
、山

田
市
長
ら
に
よ
る
餅
つ
き
が
行
わ
れ
、仕

上
げ
に
青
年
部
有
志
が
杵
を
振
る
い
、縁

起
餅
が
つ
き
あ
が
り
、会
場
に
振
る
舞
わ

れ
ま
し
た
。

　
髙
松
会
頭
よ
り「
目
の
前
の
課
題
を
チ

ャ
ン
ス
と
捉
え
、自
ら
果
敢
に
挑
戦
す
る

時
代
を
迎
え
、商
工
会
議
所
の
果
た
す
役

割
も
重
要
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
中
期

事
業
計
画『
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ

Ｓ
Ａ
Ｎ
Ⅲ
』の
目
標
で
あ
る
一
五
〇
〇
会

員
の
達
成
が
さ
れ
、昨
年
は「
い
し
か
わ

男
女
共
同
参
画
推
進
企
業
」と
し
て
、会

議
所
は
認
定
を
受
け
ま
し
た
。
健
康
経
営

の
推
進
、キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
社
会
の
実
現

に
向
け
て
、会
員
各
位
、関
係
機
関
、そ
し

て
地
域
の
方
々
と
の
連
携
を
図
り
な
が
ら

事
業
の
発
展
、地
域
の
発
展
・
活
性
化
に

向
け
て
、果
敢
に
挑
戦
し
て
い
き
た
い
」

と
式
辞
を
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、山
田
憲
昭
市
長
、永
井
徹
史

市
議
会
議
長
、
佐
々
木
紀
衆
議
院
議
員
、

作
野
広
昭
県
議
会
議
長
、宮
本
周
司
参
議

院
議
員
か
ら
順
に
祝
辞
を
頂
き
、澤
山
雅

則
副
市
長
の
音
頭
で
乾
杯
し
ま
し
た
。

式辞を述べる髙松会頭
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最低賃金改正のお知らせ 石川県内の事業所に適用される最低賃金は、次のとおり改正されています。
最低賃金より低い賃金で労働者を使用することはできません。

女
性
会
だ
よ
り

季
節
を
彩
る
ア
レ
ン
ジ
メ
ン
ト

　
女
性
会（
池
元
こ
と
み
会
長
）は
、十
二

月
五
日（
水
）、研
修
会「
フ
ラ
ワ
ー
ア
レ

ン
ジ
メ
ン
ト
」を
開
催
し
、会
員
十
九
名

が
参
加
し
ま
し
た
。

　
研
修
で
は
、

研
修
委
員
長

の
藤
田
喜
美

子
氏
が
講
師

と
な
り
、
ク

リ
ス
マ
ス
か
ら
お
正
月
ま
で
楽
し
め
る
ア

レ
ン
ジ
メ
ン
ト
作
成
を
指
導
し
ま
し
た
。

　
深
紅
の
バ
ラ
を
中
心
に
ク
リ
ス
マ
ス
ら

し
い
オ
ー
ナ
メ
ン
ト
を
飾
り
付
け
ま
す
。

同
じ
素
材
を
使
い
ま
す
が
、そ
れ
ぞ
れ
に

個
性
が
現
れ
ま
す
。
ク
リ
ス
マ
ス
を
過
ぎ

る
と
、お
正
月
ら
し
い
水
引
や
松
葉
、扇

な
ど
の
飾
り
に
付
け
替
え
る
こ
と
で
、長

く
楽
し
め
る
ア
レ
ン
ジ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

参
加
者
か
ら

は
、
飾
り
を

付
け
替
え
る

際
の
注
意
点

な
ど
の
質
問

が
あ
り
ま
し

た
。

最
後
に
出
来

上
が
っ
た
作

品
を
手
に
記

念
撮
影
を
行

い
ま
し
た
。

創
業
支
援
制
度
の
拡
充・

地
域
の
活
性
化
の
支
援
を
要
望

白
山
市
へ
経
済
団
体
連
絡
協
議
会

　
十
二
月
十
九
日（
水
）、白
山
市
経
済
団

体
連
絡
協
議
会（
白
山
商
工
会
議
所
並
び

に
美
川
・
鶴
来
・
白
山
商
工
会
で
組
織
　
会

長
　
髙
松
喜
与
志
会
頭
）は
、白
山
市
へ

要
望
・
提
案
書
を
提
出
致
し
ま
し
た
。

　
当
日
は
、髙
松
会
頭
、福
田
・
松
本
・
小

柳
副
会
頭
他
、三
商
工
会
の
正
副
会
長
が

市
役
所
を
訪
れ
、髙
松
会
頭
は
、白
山
市

が
策
定
を
進
め
て
い
る
白
山
総
合
車
両
所

活
用
観
光
プ
ラ
ン
が
地
域
経
済
の
新
た
な

カ
ン
フ
ル
剤
と
期
待
を
寄
せ
、行
政
を
は

じ
め
関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
り
な
が
ら

積
極
的
に
取
り
組
み
、地
方
創
生
を
力
強

く
推
し
進
め
る
た
め
に
は
、地
域
経
済
の

根
幹
を
占
め
る
中
小
企
業
の
活
力
強
化
や

地
域
の
活
性
化
が
不
可
欠
と
述
べ
、山
田

市
長
に
次
の
支
援
を
要
望
・
提
案
し
ま
し

た
。

　
要
望
事
項

一
． 

商
工
業
振
興
並
び
に
地
域
振
興
事
業

対
策
予
算
の
十
分
な
確
保

　
◎
創
業
支
援
制
度
の
拡
充

　
◎
健
康
経
営
に
対
す
る
支
援
強
化

二
． 

活
力
あ
る
ま
ち
づ
く
り
に
向
け
た
企

業
・
研
究
施
設
誘
致
の
更
な
る
推
進

三
． 

公
共
工
事
並
び
に
用
度
品
等
の
地
元

企
業
へ
の
優
先
発
注
　

四
． 

ウ
ル
ト
ラ
マ
ラ
ソ
ン
に
対
す
る
予
算

拡
充

五
． 

白
山
総
合
車
両
所
見
学
会
の
見
学
人

数
の
制
限
緩
和

　提
案
事
項

一
． 『
白
山
開
山
Ｎ
Ｅ
Ｘ
Ｔ
一
三
〇
〇
年

事
業
』白
山
登
山
推
進
事
業

二
． 

キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
時
代
へ
の
対
応

三
． 

環
境
リ
サ
イ
ク
ル
対
策
に
お
け
る 

『
ゴ
ミ
収
集
』の
拡
充

○特定(産業別)最低賃金：改正発効日Ｈ30年12月31日
主　要　な　適　用　業　種 時間額（円）

石川県金属素形材製品、ボルト・ナット・リベット・小ねじ・ 
木ねじ等、その他の金属製品、はん用機械器具、
生産用機械器具、発電用・送電用・配電用電気機械器具、
産業用電気機械器具製造業最低賃金

900円

石川県自動車・同附属品、自転車・同部分品製造業最低賃金 900円
石川県電子部品・デバイス・電子回路、民生用電気機械器具、
電子応用装置、情報通信機械器具製造業最低賃金 847円
石川県百貨店、総合スーパー最低賃金 840円

○地域別最低賃金：改正発効日Ｈ30年10月1日
（県内の全ての労働者に適用されます。)

石川県最低賃金
時間額（円）
806円

詳細は石川労働局労働基準部賃金室 
（℡076-265-4425）又は最寄りの
労働基準監督署にお尋ねください。
また、石川労働局のホームページ
http://ishikawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
もご覧ください。
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中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
働
き
方
改
革
、

生
産
性
向
上
を
図
る
た
め
、

健
康
経
営
の
普
及
を
促
進
！

　
新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。

　
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、希
望
に
満

ち
た
輝
か
し
い
平
成
三
十
一
年
の
新
春

を
穏
や
か
に
お
迎
え
の
こ
と
と
心
か
ら
お

慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
静
岡
県
内
の
景
気
は
、ゆ
る
や
か
な
景
気

拡
大
が
続
き
、企
業
の
設
備
投
資
は
増
加
し
、

個
人
消
費
に
お
い
て
も
、雇
用・
所
得
環
境

は
緩
や
か
に
改
善
が
続
い
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、中
小
企
業
を
取
り
巻

く
環
境
は
、人
手
不
足
、経
営
者
の
高
齢

化
、事
業
承
継
等
、ま
だ
ま
だ
、大
き
な
課

題
が
山
積
し
て
お
り
ま
す
。

　
本
年
は
、天
皇
陛
下
の
退
位
、皇
太
子

殿
下
の
即
位
と
元
号
の
改
元
、消
費
税
率

一
〇
％
へ
引
き
上
げ
な
ど
歴
史
的
な
節

目
と
な
る
年
で
す
。
二
〇
一
九
年
の
日
本

経
済
を
支
え
る
中
小
企
業
の
活
力
強
化
が

実
現
さ
れ
る
一
年
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
心

か
ら
願
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
て
、商
工
会
議
所
の
重
点
事
業
の
ひ

と
つ
と
し
て
、健
康
経
営
の
普
及
促
進
に

努
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
昨
年
六
月
に

ア
ク
サ
生
命
保
険
㈱
静
岡
支
社
と
の
連
携

協
定
、十
月
に
藤
枝
市
・
岡
部
町
商
工
会
・

全
国
健
康
保
険
協
会
静
岡
支
部
と
の
四
者

に
よ
る
連
携
協
定
を
締
結
し
ま
し
た
。
経

営
者
は
も
と
よ
り
、従
業
員
の
健
康
増
進

を
図
り
、企
業
の
生
産
性
向
上
、人
材
確
保

に
結
び
つ
け
ら
れ
る
よ
う
推
進
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。ま
た
、働
き
方
改
革
と
女
性

活
躍
の
推
進
に
向
け
、イ
ク
ボ
ス
共
同
宣

言
を
産
学
官
で
連
携
し
て
行
い
ま
し
た
。

　
本
年
は
、第
二
十
一
期
活
動
計
画
の
最

終
年
に
あ
た
り
、商
工
会
議
所
の
情
報
発

信
力
の
強
化
、消
費
税
対
策
、事
業
承
継
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
導
入
の
支
援
、広
域
連
携
事
業
の

推
進
等
、「
選
ば
れ
」・「
喜
ば
れ
」・「
頼
り

に
な
る
」商
工
会
議
所
を
目
指
し
事
業
を

推
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
結
び
に
、新
し
い
年
が
皆
様
方
に
と
り

ま
し
て
、
明
る
く

夢
あ
ふ
れ
る
年
で

あ
り
ま
す
こ
と
を

祈
念
し
、年
頭
の
ご

挨
拶
と
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

友
好
コ
ー
ナ
ー

藤
枝
商
工
会
議
所
を
知
ろ
う
‼ （
第
二
十
七
回
）

電子証明書　会員割引サービスをご利用ください！
　「公共工事の電子入札」や「行政機関への電子申請・届出等」の場面で広く利用されている電子証明書
のお申込みに際し、「商工会議所の会員である」ことを示していただくことで、割引価格でご利用いた
だけます。
　会員割引の対象となるのは、以下の２社が発行する電子証明です。

㈱帝国データバンク ①TDB電子認証サービスTypeA

割引価格の内容 通常料金より１枚あたり2,000円引きとなります。

セコムトラストシステムズ（株） ②セコムパスポート for G-ID
③セコムパスポート for G-ID行政書士電子証明書

割引価格の内容 ②、③いずれも、通常料金より2年有効で2,000円引き、3年有効
で3,000円引きとなります。

※会員割引を受けるには、当所が発行する会員割引クーポンが必要になります。
※ 今月号の会報に同封したチラシに必要事項をご記入の上、当所までＴＥＬ、またはＦＡＸによりお申込
み下さい。
　詳細は、同封のチラシをご参照ください。

　本件のお問合せは、経営支援課　２７６－３８１１までお願いします。

山田壽久会頭
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　金融機関のシステム開発の仕事を多く扱っている関係上、セキュリ
ティの問題で職場でのPC外部接続が限られるケースがある。スマホな
ら簡単に登録や承認ができるし、コミュニケーションがスムーズになる。
　また、随時に各自の勤務時間状況が確認できるため、タイムリーに状況に応じた指示が出せる。上司からの指示
で残業時間を適正な水準で管理できればと考えた。有給の計画的な取得・消化も、本システムを活用することによ
り管理しやすくなり、大幅に進んだ。
　今後は、このシステムを活用して社内の各種報告機能追加等、幅を広げていく予定。

　当社は、職人５名で建築関係の仕事をしており、それぞれがいくつ
かの現場を掛け持ちしているので、「現場情報の把握を上手くやりたい」
と考えていた。ITフォーラムで㈱池元さんのお話を聞いて、「これは当社でも使えそうだ」と、導入を決断した。
　職人さんたちがこのアプリに慣れるまでしばらく時間がかかったが、現場把握や進捗報告は職人さんに任せ、
社長は、見積書の作成や、工程管理に集中できるようになった。

　IT経営のススメ　　　

　12月３日、当所人材育成委員会（明石寛治委員長）は、IT経営フォーラム第２弾として、「中小企業の働
き方改革とIT活用」を開催しました。このフォーラムでは、中小・小規模企業のIT活用事例を取り上げ、
出席者から、「身近な事例で興味深い」「IT活用に至るまでの、経営者の判断ポイントがわかった」等の好
評をいただいております。
　今回の事例発表のポイントをまとめました。

コーディネーター 加藤　　 博 氏 （学校法人金城学園副理事長）
 倉本　 和明 氏 （人材育成委員会副委員長）
パネラー（事例発表順） 黒田　　 亘 氏 （㈱ケイエスディ　代表取締役会長）
　 寺田　　 智 氏 （㈲寺田建築板金　代表取締役）
 北崎　 浩幸 氏 （北崎自動車工業　代表取締役）
 能登 健太朗 氏 （㈱能登印刷　　　代表取締役）

企 業 名 ㈱ケイエスディ
発表者名 黒田　亘　氏
ITツール スマホ活用の労務管理アプリ（自社開発）
特　　徴 スマートフォンを使用。

勤務時間報告・残業申請・有給休暇取得の登録と、上司に
よる承認がタイムリーに出来る。
給与計算システムとのデータ連動。

企 業 名 ㈲寺田建築板金
発表者名 寺田　智　氏
ITツール 現場情報共有アプリ「ふらっと」
特　　徴 スマートフォンを使用。

現場情報をリアルタイムで共有する。
社内のコミュニケーション向上。
従来、社長の業務だったことが社員に分担してもらえるよう
になり、社長は経営に専念できるようになった！

スマートフォンを使った労務管理で残業申請・承認を円滑に！

写真による現場情報共有が生産性UPのきっかけに！

本ツール導入の目的･･･
①ペーパーレスと蓄積情報の活用
②入力作業の省力化
③時間外勤務申請時の上司承認時に申請理由
チェックを強化（申請理由申告を追加）
・作業実行方法の合理的改善
・なぜ時間外作業が発生したのかの精査
④有給休暇取得促進の適時アドバイス実行
⑤月次集計データの給与システム連携
給与計算作業の合理化

※導入定着後、各種報告業務へ発展を想定

フォーラム事例発表の
ポイントを紹介

パネル
ディスカッション
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　当社では、社員の能力アップによる生産性向上に取り組んでいる。
　モノづくりでは、ノウハウとか職人技とか、マニュアル化しにくい
ものがあるが、パフォーマンス人材の技術を継承するため社内向け
にリアル研修を実施、これを動画に取り込んで、若い社員の研修に活
用している。
　人手不足の中、集団研修を何度も繰り返すのは難しくなっている。動画はサーバー内にあって、いつでも見
られるので、反復学習も可能。大切なことは情報を共有し、みんなで助け合うことではないか。

　もともとバス会社は各種の報告書が多いが、当社は、意識してペー
パーレス化に取り組んだ結果、月3,000枚のコピー代削減につながっ
ている。
　ドライブレコーダー、デジタルタコグラフは、平成31年12月までにバス全車への導入が義務付けられている
こともあり、前倒しで導入したものだ。しかし、日報作成の自動化による労働時間の短縮効果は１日あたり約
30分、年間で約137時間にもなり、効果は当初の想定以上に大きかったと感じる。

企 業 名 ㈱能登印刷
発表者名 能登　健太朗　氏
ITツール のとイクボスシステム
特　　徴 動画による、自社業務に特化した人材育成システム。

パフォーマンス人材を活用し、ノウハウや職人技等、マニュ
アル化しにくいものを動画でマニュアル化

企 業 名 ㈱マックスカンパニー
発表者名 倉本　和明　氏
ITツール 経費精算ソフト　SF Card Viewer
特　　徴 Suica、ICカードリーダーと組み合わせて使用。

使用履歴をエクセルデータとして活用し、旅
費を精算。経理業務が効率化。

企 業 名 北崎自動車工業㈱
発表者名 北崎　浩幸　氏

ITツール ファイル共有サーバー導入
ドラレコ、デジタコ導入、IP無線

特　　徴 ペーパーレス化によるコスト削減。
ドラレコ、デジタコ活用で、日報作成の時間を短縮。大きな
経費削減に！
現場改善は、顧客サービス向上にも直結！

動画を活用し、技術継承・ノウハウの蓄積へ！

番外編：IT活用で経費精算を迅速化！

法令対応を契機に、現場改善に取り組む！

弊社が取り組んでいる事例

Copyright(c) Noto Printing Corporation. All right reserved.

【社員の能力アップによる生産性向上】

オペレーションスキルの習得

≪ＳＴＥＰ１≫
マニュアル化
パフォーマンス人材
のノウハウ中心

≪ＳＴＥＰ２≫
リアル研修
パフォーマンス人材
を講師に研修

≪ＳＴＥＰ３≫

動  画
パフォーマンス人材
を講師に研修

現場で、実践することで
スキルを習得
（いつでも自分の時間で
勉強ができる）
（ノウハウの蓄積）

のと
イクボス
システム工程ごとの標準化

時間設定

デジタルタコグラフ 運行日報

メリット ①運行記録を自動化
②運行時の手間が省ける
③帰庫後の日報記入が不要

安全性の向上
労働時間の短縮

省力化への取組み

IT経営フォーラム

次回のフォーラムでは、情報セキュリティ対
策をテーマに開催致します。
詳細は、決定次第、次号の会報でお知らせい
たします。
開催日時 2月22日（金）
 午後1時30分～3時30分
場　　所 グランドホテル白山
 2階　グローリーホール

開催決定

第３弾

ソフト使用画面 エクセル画面
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　なお、県平均の有効求人倍率は 2.01 倍で、全国順
位は第６位（10月は４位）となっています。
　今後の白山所管内の雇用失業情勢は、有効求人数
が緩やかに増加している一方、有効求職者数は緩や
かな減少傾向にあり、景気の先行き不透明感が強
まっているとの報道がなされておりますが、人手不
足感は相変わらず強い状況にあることから、有効求
人倍率は引き続き２倍台を超える高止まりで推移
するのではないかと思っております。

　では、次に来年３月に白山所管内の高等学校を卒
業される方の就職内定状況等についてご説明しま
す。（表参照）

就職希望者は172人
　　　　　　前年同月と比べ微増
　11月末現在の就職希望者数（公務・縁故等は除く）
は 172 人（男 116 人・女 56人）で前年同月と比べ２
人増となっています。卒業者数全体に占める就職希
望者の割合は約 22％（男 26.9％・女 16.4％）で男の
希望比率が女より 10 ポイント程度高い状況となっ
ています。（県平均：男 23.0％・女 15.5％）

就職内定率は90.7％
　　前年同月と比べ2.2ポイント下回る
　11月末現在の就職内定状況は、90.7％（男 94.0％：
女 83.9％）で前年同月と比べ、2.2 ポイント下回り、
性別では、男は 5.6 ポイント上回っているものの、女
は 14.8 ポイントと大幅に下回っています。
　ちなみに県平均の就職内定率は 93.1％であるこ
とから、県平均を 2.4 ポイント下回っています。
　ハローワークといたしましては、各高等学校との
連携を密にし、就職内定率 100％を目指して取組ん
で参りたいと考えております。

　あけましておめでとうございます。
　本年もハローワーク白山の業務運営につきまし
て、格別のご理解とご協力を賜りますようよろしく
お願い申し上げます。

　さて、前回は来年３月に高等学校を卒業される方
を対象とした求人の傾向等についてのお話しをさ
せていただきましたが、今回は、最近の雇用失業情
勢と、来年３月に高等学校を卒業される方の就職内
定状況等についてのお話をしたいと思います。
　まず、最近の白山所管内の雇用失業情勢につきま
しては、有効求人倍率が引き続き、全国及び県平均
を大幅に上回るかたちで推移しています。（グラフ
参照）

白山所管内の有効求人倍率は2.61倍
 29か月連続で2倍台を記録！
　本年 11 月の有効求人数は４か月ぶりに前年同月
比増に転じ、また、有効求職者数は４か月連続で前
年同月比減となった結果、有効求人倍率は 2.61 倍
となり、29 か月連続で２倍台を記録するとともに、
平成 30 年１月以来 10 か月ぶりに 2.6 倍を超えまし
た。

ハローワーク白山　所長がお話しします！
白山地域の雇用情勢　№7　雇用失業情勢と高卒者の内定状況 寄稿　ハローワーク白山

　　　米澤　昭雄　所長

【就職内定状況】

【有効求人倍率等の推移】

卒業者数

721

区分

11月末
現在
増減数
増減比（%）

就職希望

170

内定者

158

内定率

92.9%

卒業者数

774

53
7.4

就職希望

172

2
1.2

内定者

156

▲2
▲1.3

内定率

90.7%

ー
▲2.2

29年度 30年度

29年11月
1.56
1.86
2.49
5,686
2,285

有効求人倍率
全　国
石　川
白山所
有効求人数
有効求職者数

12月
1.59
1.84
2.68
5,710
2,134

30年1月
1.59
1.97
2.67
5,888
2,204

2月
1.58
2.02
2.50
5,688
2,272

3月
1.59
1.97
2.36
5,895
2,495

4月
1.59
1.98
2.07
5,486
2,656

5月
1.60
1.96
2.13
5,623
2,636

6月
1.62
1.99
2.14
5,442
2,540

7月
1.63
1.98
2.34
5,581
2,386

8月
1.63
1.97
2.39
5,574
2,328

9月
1.64
2.00
2.41
5,498
2,283

10月
1.62
2.02
2.40
5,726
2,383

11月
1.63
2.01
2.61
5,792
2,215

29
年
11
月

12
月

30
年
1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

10
月

11
月

2.5

2.25

2

1.75

1.5

1.25

1

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

2.492.49

2.682.68 2.672.67

2.502.50

2.342.34

2.142.142.132.13
2.072.07

2.022.02
1.971.97

1.841.841.861.86

1.561.56 1.591.59 1.591.59 1.591.591.581.58 1.591.59 1.601.60 1.621.62 1.621.621.631.63 1.631.63 1.641.64

1.971.97 1.981.98 1.981.981.991.99 2.002.00 2.022.02

1.631.63

2.012.01
1.971.971.961.96

2.392.39 2.412.41 2.402.40

2.612.61

2.362.36

有効求人数
有効求職者数

全国
石川
白山所
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（単位:千円）白山商工会議所の取扱い融資状況 業種欄:上段:当月分、下段:今年度累計
制　度　名 製造業 建設業 卸・小売業 サービス業 合 計

日本政策金融公庫
経営改善貸付

0 1 11,000 0 1 7,000 2 18,000
0 3 19,500 2 20,000 3 18,500 8 58,000

県追認小口融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県経営安定支援融資 0 0 0 0 0
0 1 10,000 1 5,000 0 2 15,000

県事業転換支援融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県地域商工業
活性化融資

0 0 0 0 0
0 1 1,000 1 3,200 2 13,400 4 17,600

県小口零細融資 0 0 0 0 0
1 8,000 5 17,332 1 5,000 4 6,790 11 37,122

県創業者支援融資 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

県経営力強化保証 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
経営安定融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
特別支援融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

市中小企業
創業者支援融資

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

合         計 0 1 11,000 0 1 7,000 2 18,000
1 8,000 10 47,832 5 33,200 9 38,690 25 127,722

平成30年12月末現在

1月  
22日（火） 金融なんでも相談
 無料法律相談
 松任青色申告会役員会・通常総会
 青年部正副会長会議
23日（水） キャッシュレス社会実現に向けた説明会
24日（木） 金融審査委員会
 労務なんでも相談
 青色申告決算説明会
25日（金） 青年部 1月例会臨時総会・新年会
26日（土） 石川県商工会議所青年部連合会役員会
29日（火） 働き方改革セミナー
 「PCデータ整理で業務効率改善」
30日（水） 卸小売業部会施設見学・ミニセミナー・新年会

2月  
1日（金） 女性会新年会
5日（火） 正副会頭会議
 青年部 2月理事会
7日（木） サービス業部会役員新年会

会議所の動き（1月 22日～ 2月 28日）
10日（日） 第 215回日商珠算能力検定
12日（火） 金融審査委員会
14日（木） 広報委員会正副委員長・幹事会
15日（金） 製造業部会役員新年会
18日（月） 青年部次年度理事会
19日（火） 広報委員会
21日（木） 運輸・車両業部会新年会
22日（金） 青年部正副会長会議
 IT 経営フォーラム
24日（日） 第 151回日商簿記検定試験
25日（月） 決算申告指導
26日（火） 人材確保セミナー
 「採る育てる5つの秘策！公開しないための人材採用術」
 金融審査委員会
27日（水） 正副会頭会議
 総務委員会
 青年部 2月例会

今後の主な予定 3月 7日（木） 常議員会
3月 27日（水） 議員総会
4月 23日（火） 議員・評議員懇談会
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今回の調査結果のポイント
「業況DIは、3カ月ぶりの改善。先行き
は慎重な見方崩れず横ばい圏内」

調査期間:
2018年12月12日～18日
調査対象:全国の423商工会議所が
3,733業種組合等にヒアリング

◆全国の業況
　12月のશܭ߹ۀ࢈のۀ況%*͸ɺ̨ 15�7ͱɺલ月͔Β˛0�8
ϙΠϯτの΄΅ԣ͹いɻݐઃۀ΍ઃඋ౤資にՃ͑ɺࣗ 動ं΍
調にਪҠする状況がଓいͯいる΄͔ɺΠݎցؔ࿈がػ༺ۀ࢈
ϯό΢ϯυをؚΉౙのޫ؍ध要の૿Ճをࢦఠする੠΋ฉ͔
Εͨɻଞํɺਓखෆ଍のӨ֦ڹେ΍ࡐݪྉඅの্ঢɺࠜ いڧ
ফඅऀのઅ໿޲ࢤがҾきଓきதখۀاのϚΠϯυにӨڹを
Βݟ動きに͸଍౿Έ状況が͚ͨ޲況վળにۀしͯおりɺ΅ٴ
Εるɻ
　ઌߦきについͯ͸ɺઌߦきݟ௨し%*が˛15�1（今月ൺʴ0�6
ϙΠϯτ）ͱ΄΅ԣ͹いをࠐݟΉɻ年຤年࢝の商ઓをػܖͱ
するݸਓফඅ֦େ΍ɺΠϯό΢ϯυをؚΊͨޫ؍ध要֦େɺ
ੜ がう͔が͑るɻଞํɺײ଴ظ調なਪҠへのݎઃඋ౤資の・࢈
ਓखෆ଍のӨڹのਂࠁԽ΍ɺࡐݪྉඅの্ঢɺコετ૿Ճ෼
のՁ֨సՇ஗Εɺ๵қຎࡲなͲੈքࡁܦのෆಁ໌ײɺফඅ૿
੫のӨڹをݒ೦する੠΋ଟ͘ɺதখۀاのۀ況ײ͸΄΅ԣ͹
いͰਪҠするݟ௨しɻ
◆北陸信越の概況
˓શۀ࢈のۀ況%*͸ɺલ月ͱൺ΂ѱԽ࢈ɻ ผにΈるͱɺখۀ
ചۀͰվળɺͦ のଞのۀ�種ͰѱԽしͨɻ各ۀ種͔ΒͤدΒ
Εͨコϝϯτ͸ҎԼのͱおりɻ
ʮ˓ύーτ・ΞϧόΠτのਓखෆ଍がਂࠁなͨΊɺ࣌ をҾڅ
き্͛ɺਓࡐのఆணをਤͬͯいるɻしͨがͬͯɺਖ਼ࣾ員の௞
্͛を࣮ࢪする༨ྗ͸ないʯ（॓ധۀ）ɺʮࠃ಺ध要͸ࢥうよう
に৳ͼない状況がଓ͘ҰํɺΠϯό΢ϯυध要͸Ҿきଓき޷
調にਪҠしͯおりɺԽহ඼΍೔༻඼のച্͸૿Ճしͯいるʯ
（各種商඼খചۀ）ɺʮਂࠁなਓखෆ଍Ͱɺརӹ཰のߴいۀ຿を
取りಀしͯいるʯ（౔໦ݐஙαーϏεۀ）
Ͱ͸今月ͱൺ΂ѱԽのۀ࢈௨し%*͸ɺશݟきߦ況のઌۀ˓
ɻ࢈Έࠐݟ ͰվળɺۀͰԣ͹いɺαーϏεۀผにΈるͱɺখചۀ
ͦのଞの3ۀ種ͰѱԽのࠐݟΈɻ
◆産業概況
Ͱվۀઃݐ況%*͸લ月にൺ΂ɺۀผにΈるͱɺ今月のۀ࢈　
ળɺԷചۀɺখചۀͰѱԽɺͦ のଞの2ۀ種Ͱ΄΅ԣ͹いɻ各
ΒΕͨಛ௃తなコϝϯτ͸ҎԼのͱおりɻͤد種͔Βۀ

【建設業】ʮϗςϧݐઃなͲのຽؒ工ࣄがݎ調な΄͔ɺެ
ɺച্͸վળしͨɻౙの৆༩を૿ֹしɺ͘ݎ΋ఈࣄ工ڞ
ɺʮٕ（ۀࣄ؅工）員のϞνϕーγϣϯΞοϓをਤるʯۀै
ज़ऀの΄͔ɺަ ௨༠ಋ員のਓखෆ଍΋ਂࠁな ͱ͜にՃ͑ɺ
धڅͻͬഭをഎܠにɺੜコϯクϦーτなͲの資ࡐの֬อ
に΋೉ߤしͯいるɻ͜ のままͰ͸工ظのԆ長͸ආ͚ΒΕ
ないʯ（Ұൠ工ۀࣄ）

特に好調
(50≦DI)

好調
(25≦ＤＩ＜50)

まあまあ
(0≦ＤＩ＜25)

不振
(▲25≦ＤＩ＜0)

きわめて不振
(ＤＩ≦▲25)

DI=（増加・好転などの回答割合）ー（減少・悪化などの回答割合）

景気天気図

全業種

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

前年同月比 先行見通し

全国 全国北陸信越 北陸信越

▲15.7 ▲16.3 ▲15.1 ▲20.7

▲8.1 ▲10.3 ▲5.2 ▲20.5

▲9.7 ▲13.0 ▲11.4 ▲21.7

▲17.1 ▲10.5 ▲19.0 ▲21.1

▲31.6 ▲29.4 ▲30.1 ▲29.4

▲12.4 ▲17.4 ▲10.9 ▲13.0

【小売業】ʮେۀاのϘーナεֹڅࢧがաߴ࠷ڈͱなͬͨͱの
報ಓをड͚ɺ今ౙのϘーナε商ઓにظ଴しͯいͨがɺいまҰ
つ੝り্がりに͚ܽɺফඅऀのઅ໿޲ࢤをͯ͡ײ͘ڧいるʯ（各
種商඼খചۀ）ɺʮΠϯό΢ϯυध要が޷調ͰɺԽহ඼΍ๅ০
඼をத৺にച্վળͱなͬ ͨɻさΒなるध要の取りࠐΈに͚޲ɺ
2月のय़અをݟਾ༷͑ͨʑなରԠࡦをݕ౼しͯいるʯ（ඦ՟ళ）

【サービス業】ʮࠃ಺֎໰Θͣޫ؍ध要が޷調な΄͔ɺ๨
年会の༧໿਺΋ଟ͘ɺച্վળͱなͬͨɻ̍ 月の新年会の
༧໿΋૿͑ͯおりɺ今ޙ΋ച্૿がࠐݟまΕるʯ（ҿ৯ۀ）ɺ
ʮਓखෆ଍が࠷େのܦӦ՝୊ͰありɺԠืࣗମがগない
͜ͱにՃ͑ɺよう΍͘࠾༻Ͱきͨͱしͯ΋ɺ長ଓきしないɻ
௞্͛΍࿑ಇڥ؀のվળなͲɺਓखෆ଍のղফに͚ͯ޲ɺ
あΒΏるखをਚ さ͘Ͷ͹なΒないʯ（Ϗϧϝϯςナϯεۀ）

【製造業】ʮΞδΞ͚޲なͲɺ༌出͸ݎ調にਪҠしͯおりɺ
ച্͸վળɻし͔しɺమ߯なͲのࡐݪྉՁ֨のࢭߴまり
が଍͔ͤͱなͬͯいる΄͔ɺถதの๵қઓ૪΍தࡁܦࠃ
のݮ଎なͲɺઌߦきのෆ҆要ૉ͸ଟいʯ（ࣗ動ं෦඼੡
଄ۀ）ɺʮ年ॳより൒ಋମ੡଄૷ஔのड஫がଟ͘ɺۭ લの
ɺߴのध要がಷԽし͚޲ࠃ況ͱなͬͯいͨがɺத׆ ਫ४
ながΒ΋Ұ෰ײが出ͯきͨʯ（൒ಋମ੡଄૷ஔ౳੡଄ۀ）

【卸売業】ʮྫ年よりؾԹがߴい೔がଓいͨ͜ͱͰɺコーτྨ
のҾき߹いがಷ͘ɺച্͸ѱԽしͨɻۀ੷が௿໎するதɺϕー
εΞοϓ౳をߦう༨ྗ͸な͘ɺ今年౓͸௞্͛をݟૹΒ͟る
をಘないʯ（ҥྉ඼Էചۀ）ɺʮݪ༉Ձ֨がԼམしͨ͜ͱͰɺ࠾
Β͔ۀઃݐにɺܠをഎࣄ調なຽؒ工ݎվળͱなͬͨ΄͔ɺࢉ
のड஫が૿Ճしɺച্΋վળしͨʯ（Խ成඼・ۚ ଐ੡඼Էചۀ）

商工会議所早期景気観測

LOBO調査
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広報委
員会の

　「広報委員会の徒然なるままに」は会員の皆
さんの仕事から離れた一面や、日常の何でも
ないことをお伝えしていく企画です。
　今回は、(株)車多酒造の車多一成さんにご
寄稿いただきました。

出逢いは突然に
　猫も犬も苦手で、出来るだけ接しないように
していました。サケマルシェのPRで「テレ金
ちゃん」に出演した時、チワワの赤ちゃんを微
妙な顔で見ていて、子どもたちに大笑いされた
くらいで・・・。ところが、3年前に妻が「柴犬、飼
うことにしたから!」との一言で、私の生活が一
変しました。

日本酒1本で
　会社の近所の方に、生まれたての子犬の雄一
匹を突然譲り受けることになりました。ペット
ショップだと十数万ですが日本酒１本のお礼で
す。ちなみに、天狗舞古古酒純米大吟醸です。
うちに来たときは生後35日で、立春の日に来た
ので「ハル」と名付け、家族の一員になりました。

「ハル」の3つの効能
　ハルが家族になったことで、私の生活スタイ
ルがかなり変わりました。
　まず、出張以外は毎朝の散歩をすることで
す。そのために、夜遅くまで飲む事が激減し、
外で飲んでも22時に帰宅すると、ハルが嬉し
そうに迎えてくれます。ちなみに出迎えてくれ
るのはハルのみ・・・。散歩をすることで、今ま
で見えなかった景色が見え、四季の移ろいをよ
り身近に感じるこ
とが出来るように
なりました。
　また、ハルと一
緒にいると優しく
なれる気がしま
す。ハルを連れて
出社するのです
が、社員のT君が

「ハルといるときの社長が一番優しい」と言って
いました。普段そんな厳しくはないんですが。
　そして何よりも、家族仲良く会話が増えたこ
とです。長女も地元に就職してくれて、長男、次
男も休みの度に戻ってきます。ハル中心に夫婦
や親子の会話が格段に増えました。ハルが居な
かったらと思うとぞっとします・・・。
　
石川の保護犬活動
　今後は出張も控えて、これからはハルとゆっ
くりと過ごしていきたいと思います。
　また、ハルが来てから保護犬活動にも興味を
持つようになりました。「石川ドッグレスキュー」
という保護団体に飼い主を待つ犬たちがたくさ
んいます。宜しければ是非ホームページをご覧
になってください。愛犬と過ごす毎日は楽しいで
すよ。

http://i-dog.net/satooyabo.htm
お読みいただき、
ありがとうございました。

株式会社車多酒造　車多一成

第10回
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会報  白山商工会議所

 
北陸税理士会からのお知らせ
平成 30 年分確定申告無料相談会

【会場・日程】
白山市民交流センター
　2月18日（月）～3月6日（水）
　※土日を除く

白山市美川支所
　2月25日（月）～3月1日（金）

野々市市情報交流館カメリア
　2月18日（月）～3月8日（金）
　※土日を除く

【時間】　
9：00 ～12：00及び 13：00 ～16：00

税理士記念日無料税務相談会
平成 31年 2月23日（土）10：00 ～16：00
会場：アピタ松任店
お問合せ先  北陸税理士会松任支部事務局
TEL（076）205-2590

　　

　介護に直面しても、すぐに退職はせず、自社の就業
規則等を確認したり、人事担当者に相談するなどして、
仕事と介護を両立するための制度を活用し、仕事を
続けながら介護をしましょう！！

労働者の皆さんへ　-------------------------
　継続的に介護を行うためには、経済的な負担がかかりま
す。また、介護が終了した後の生活を視野に入れて考えても、
経済的基盤は重要です。
　育児・介護休業法においては、介護休業や介護休暇、
時間外労働の制限など、仕事を続けながら介護するために
活用できる制度が定められており、企業の規模や業種を問
わず適用されることとなっております。
　退職する道を選ぶ前に、まずは自社の就業規則等を確
認したり、地域包括支援センターを利用したりするなどして、
仕事を続けながら介護する方法を見つけましょう！！

【お問合せ先】石川労働局　雇用環境・均等室
　　　　　     TEL：265-4429

　決算申告指導　
●日　程 2月25日（月）・3月1日（金）
 3月7日（木）・3月13日（水）
●時　間 午前10 時～正午
 午後1時～4時
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 松浦　幸夫　税理士
※ 申告相談はお電話での予約制となります。お
一人の相談時間は30分程度でお願いします。
※ 申告時期は、上記の日以外には指導員が 
ご相談を受け付けております。

【お申込みお問い合わせ先】
当所経営支援課 TEL：276-3811

「白山市合同就職説明会」
参加企業の募集

平成 32 年３月に卒業予定の大学院・大学・短大・
高専・短大・専修学校生及び就職活動中の既卒者
等を対象とする就職説明会を開催します。

日　　時：平成 31年３月 16日（土）、17日（日）
両日とも 13時～ 16時

場　　所：松任公民館（西新町）
対象企業：本市に事業所がある企業で、正社員と

して採用予定があること

募集企業数　延べ 70社（35社／日）
＊両日参加も可能です

参加料：無料
募集期間：1月 21日（月）～ 2月 8日（金）

【お申込み・お問合せ先】
白山市産業部商工課　TEL：274-9542
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セミナー開催のご案内

●日　時 1月24日（木）　午後2時～3時30分
●場　所 白山市民交流センター　4階
●講　師 松浦　幸夫　税理士
●受講料 無料　　
●内　容 平成30年分の青色申告決算についての

説明

●日　程 2月26日（火）
●時　間 午後2時～4時
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 岡本 文宏 氏（メンタルチャージISC研究所㈱）
●受講料 会員　無料　　非会員　5,000円　
●定　員 30名
●内　容 すぐに辞めない人材を採る育てる5つ

の秘策を解説します。

●日　時 1月29日（火）　午後2時～4時
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 上口　まみ　氏（㈱ミセルカ）
●受講料 会員　無料　　非会員　5,000円
●定　員 30名
●内　容 PCデータ整理で業務効率改善を行う手

法を解説します。

●日　時 3月2日（土）、3日（日）
 両日とも午前10時～午後4時
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 多田　年成　氏（中小企業診断士）
●受講料 2,000円（両日とも昼食付き）
●定　員 20名
●内　容 創業時の準備・創業計画の作り方から資

金調達までを指導いたします。

●日　程 2月19日（火）
●時　間 午後1時30分～2時30分
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 金沢工業大学　地方創生研究所
 SDGs推進センター長 平本督太郎 氏
●受講料 無料　　　●定　員　30名
●内　容 SDGsとは何か、企業との関わり方等に

ついて解説します。

●日　時 3月8日（金）午後2時～4時
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 朝倉　千恵子　氏（㈱新規開拓）　
●受講料 会員　無料　　非会員　5,000円
●定　員 30名
●内　容 営業・販売の現場ですぐに役立つ!
 初対面の1分間で相手をその気にさせ

る技術を解説します。

●日　程　2月25日（月）
●時　間　午後1時30分～4時30分
●場　所　白山商工会議所　3階研修室
●講　師　道上　貴子　氏（㈱ゼック）
●受講料　無料　　　●定　員　10名
●内　容　スマホアプリの活用術を解決します。
※お問合せ、お申込みは日本電信電話ユーザ協会
　（℡:220-6466）

●日　時 3月12日（火）午後2時～4時
●場　所 白山商工会議所　3階研修室
●講　師 桑野　麻衣　氏（接客マナー講師）　
●受講料 会員　無料　　非会員　5,000円
●定　員 30名
●内　容 あなたがずっと選ばれ、愛され続ける

一流のおもてなし術を解説します。

青色申告決算説明会 人材確保セミナー

新しい視点での働き方改革セミナー
はくさん創業応援塾

企業におけるSDGsの実践セミナー
営業販売力強化セミナー

スマホアプリの活用講座
接客セミナー

今月の個別相談 開催期日 相談員 備　考

労務なんでも相談 1月24日（木）
13:30~15:30

社会保険労務士法人ウィズ
吉尾　双輔　社会保険労務士

1月23日（水）
16時までに要予約

金融なんでも相談 2月19日（火）
10:00~12:00 日本政策金融公庫　担当者 2月18日（月）

16時までに要予約

無料法律相談
2月6日（水）
10:00~12:00 金沢あおば法律事務所　担当者 2月5日（火）

16時までに要予約
2月19日（火）
13:00~15:00

弁護士法人金沢税務法律事務所
担当者

2月18日（月）
16時までに要予約

詳細につきましては、同封のチラシをご覧ください。
セミナー・無料個別相談ともにお申込み、問合せは、当所経営支援課まで、電話２７６－３８１１

各種無料個別相談会一覧表

セミナー開催のご案内
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勤務先：株式会社　歯愛メディカル

担当業務：電力小売事業

趣　味：温泉巡り、フットサル
ひと言：医療系通販事業全国No.1のCiメ

ディカルの中で私は《電気》の
販売をしております。お客様のこ
とを一番に考えた親切な対応
を心がけています。詳しくは
Ci電たる″で検索してください！

鳥田　侑也さん
 とり た　　  ゆう や

代 表 者  輕部　英俊
業　　種 農業・加工販売業
住　　所 石川県白山市橋爪町104番地
T　E　L 076（276）5266 
U　R　L http://www.rokusei.net

株式会社 

とれたて・できたて・
     作りたてのお店

私たち六星は、30代の若手社員が中心となり高齢
により農業を続けられない方々から農地をお借り
し米作りを行っています。
収穫したお米は自分たちでお弁当やお餅といった
商品に加工し、自社の4店舗にて販売しています。
農業をし続けることで地域の田んぼを守り続ける
こと、美味しいものを作って皆さんに喜んでもら

うことにやりがいを感じ私たちは頑張っています。
お近くにお越しの際はぜひお店にお立ち寄り下さい。
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乾東

徳丸

　新しい年を清々しい気持ちで迎えました。AI
やIoT、キャッシュレス決済など新しい波もどん
どん押し寄せてきています。芽吹きの春に向けて、
私も新しいことに挑戦したいと思います。今年も
よろしくお願い致します。
　ご意見・ご感想ございましたら、是非、メールで
お知らせ下さい。お待ちしております。 （竹田）

E-mail：takeda@hakusancci.or.jp

編集後記

〒924-0032　白山市村井町152-2
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