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フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
の
説
明
会
で
は
、サ
マ

フ
ェ
ス
企
画
委
員
会
の
村
本
副
企
画
委
員

長
よ
り
松
任
ま
つ
り
か
ら
の
流
れ
を
汲
む

サ
マ
フ
ェ
ス
の
歴
史
に
つ
い
て
説
明
が
あ

り
、メ
ン
バ
ー
は
サ
マ
フ
ェ
ス
へ
の
理
解

を
深
め
ま
し
た
。

そ
の
後
は
キ
ッ
ズ
ラ
ン
ド
、フ
ー
ド
、芸

能
の
三
つ
の
部
会
に
つ
い
て
各
部
会
ご
と

に
催
し
の
内
容
を
説
明
し
、メ
ン
バ
ー
間

で
情
報
共
有
を
図
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、会
場
を
移
し
て
行
わ
れ
た
決

起
大
会
で
は
メ
ン
バ
ー
同
士
の
交
流
を
深

め
つ
つ
、サ
マ
フ
ェ
ス
当
日
に
向
け
て
の

機
運
を
高
め
る
会
と
な
り
ま
し
た
。

運
輸・車
両
業
部
会
及
び

建
設
産
業
部
会
合
同
研
修
会

七
月
十
日（
水
）、運
輸・車
両
業
部
会（
久

安
常
信
部
会
長
）及
び
建
設
産
業
部
会（
谷

内
田
茂
部
会
長
）は
合
同
研
修
会
を
グ
ラ
ン

ド
ホ
テ
ル
白
山
に
て
開
催
し
、両
部
会
員

三
十
一
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

研
修
会
で
は
社
会
保
険
労
務
士
の 

林
由

希 

氏
を
講
師
に

お
招
き
し
て「
労

務
関
係
の
各
種
助

成
金
と
物
流・
建

設
の
二
〇
二
四
年

問
題
の
対
応
」と

題
し
て
ご
講
話
い

た
だ
き
ま
し
た
。

は
じ
め
に
石
川
働
き
方
改
革
推
進
支
援

セ
ン
タ
ー
長
の
桐
山
氏
よ
り
各
種
助
成
金

制
度
に
つ
い
て
解
説
が
あ
っ
た
あ
と
、林
氏

よ
り
こ
れ
か
ら
の
働
き
方
改
革
と
し
て
業

種
毎
に
抑
え
て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
な
ど

の
説
明
を
し
て
頂
き
ま
し
た
。林
氏
は「
労

働
者
と
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
た
際
は
速
や
か

に
監
督
署
に
相
談
を
し
た
方
が
良
い
。そ
の

う
え
で
今
後
の
対
応
を
見
極
め
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
。」と
し
、早
期
に
対
策
を
講
じ

る
こ
と
の
必
要
性
を
説
き
ま
し
た
。

そ
の
後
、運
輸・車
両
業
部
会
の
役
員
会

が
開
催
さ
れ
、①
令
和
五
年
度
事
業
報
告
並

び
に
収
支
決
算
に
つ
い
て
②
令
和
六
年
度

事
業
計
画（
案
）に
つ
い
て
協
議
し
、い
ず
れ

も
承
認
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

製
造
業
部
会
役
員
会・研
修
会

七
月
十
九
日（
金
）製
造
業
部
会（
川
島

直
之
部
会
長
）は
役
員
会
並
び
に
研
修
会

を
開
催
し
、部
会
役
員
二
十
三
名
が
出
席

し
ま
し
た
。

役
員
会
で
は
令
和
五
年
度
の
部
会
事
業

報
告
及
び
収
支
決
算
並
び
に
令
和
六
年
度

部
会
事
業
計
画
に
つ
い
て
協
議
を
行
い
ま

し
た
。

研
修
会
で
は
、石
川
労
働
局 

雇
用
環

境・均
等
室 

室
長
補
佐
の
秋
田
英
紀
氏
を

お
迎
え
し「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

に
つ
い
て
」と
題
し
て
、昨
今
何
か
と
話
題

と
な
っ
て
い
る
様
々
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

つ
い
て
具
体
的
事
例
を
挙
げ
な
が
ら
、そ

の
予
防
策
や
事
業
所
が
取
り
組
む
べ
き
対

第
一
回
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
Ｄ
Ｘ
化
と
デ

ジ
タ
ル
化
の
違
い
は
何
か
、守
り
の
Ｄ
Ｘ

と
は
、取
組
事
例
の
紹
介
な
ど
、Ｄ
Ｘ
に
関

す
る
基
本
的
な
考
え
方
を
学
び
ま
し
た
。

第
二
回
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
前
回
の
内
容

を
基
に
、自
社
課
題
の
洗
い
出
し
方
、課
題

解
決
に
対
す
る
考
え
方
、活
用
で
き
る
デ

ジ
タ
ル
技
術
の
紹
介
な
ど
、実
践
的
な
内

容
を
学
び
ま
し
た
。

当
委
員
会
で
は
今
後
も
セ
ミ
ナ
ー
開
催

や
、委
員
会
内
で
の
意
見
交
換
を
通
じ
、会

員
企
業
の
Ｄ
Ｘ
化
に
貢
献
で
き
る
よ
う
な

活
動
を
行
っ
て
参
り
ま
す
。

夢
の
実
現
に
向
け
て

は
く
さ
ん
創
業
応
援
塾　
開
催

七
月
二
十
日（
土
）、二
十
一（
日
）の
二

日
間
、当
所
三
階
研
修
室
に
お
い
て
、は
く

さ
ん
創
業
応
援
塾
を
開
催
し
、創
業
を
志

す
方
を
中
心
に
二
十
一
名
の
方
々
が
受
講

さ
れ
ま
し
た
。

講
師
に
㈱
迅
技
術
経
営
の
西
井 

克
己

氏（
中
小
企
業
診
断
士
）を
お
招
き
し
、こ
れ

か
ら
事
業
を
は
じ
め
る
際
の
心
構
え
や
事

業
計
画
の
立
て
方
、人
材
を
雇
う
際
の
注

意
点
な
ど
幅
広
く
ご
講
義
い
た
だ
い
た
ほ

か
、マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ゲ
ー
ム
で
は
商
品
価
格

の
設
定
や
人
材
確
保
な
ど
経
営
の
基
本
に

触
れ
な
が
ら
実
戦
形
式
で
学
び
ま
し
た
。

西
井
氏
は「
経
営
は
実
戦
が
大
事
。労
務

や
会
計
業
務
な
ど
も
初
め
は
自
ら
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
て
理
解
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
。」

と
し
、受
講
者
か
ら
は「
わ
か
ら
な
い
こ
と

が
多
い
が
、創
業
が
楽
し
み
に
な
っ
た
。」

「
他
の
参
加
者
か
ら
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

で
更
に
計
画
の
整
理
が
で
き
た
。」と
い
っ

た
感
想
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

青
年
部
だ
よ
り

◆
青
年
部
七
月
例
会

「
サ
マ
ー
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ
２
０
２
４
説
明
会
」

七
月
二
十
六
日（
金
）、青
年
部（
藤
田
智

樹
会
長
）は
当
所
三
階
研
修
室
に
て
七
月

例
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

例
会
で
は
、サ
マ
ー
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

Ｈ
Ａ
Ｋ
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｎ
２
０
２
４
説
明
会
と
サ

マ
フ
ェ
ス
決
起
大
会
が
行
わ
れ
、サ
マ
ー

策
に
つ
い
て
、ご
説
明
を
頂
き
ま
し
た
。

ま
た
研
修
後
に
、白
山
警
察
署
の
北
市

警
備
課
長
よ
り
技
術
流
出
や
サ
イ
バ
ー
攻

撃
、不
正
輸
出
等
、経
済
安
全
保
障
上
の
問

題
に
つ
い
て
啓
発
と
対
策
へ
の
呼
び
か
け

を
頂
き
ま
し
た
。

最
後
に
砂
崎
副
部
会
長
の
謝
辞
で
研
修

会
を
閉
会
し
ま
し
た
。

Ｄ
Ｘ
推
進
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

Ｄ
Ｘ
推
進
委
員
会（
大
竹
和
彦
委
員
長
）

で
は
六
月
十
七
日
、七
月
四
日
に「
～
意
外

と
簡
単
？
Ｄ
Ｘ
の
進
め
方
が
分
か
る
～
Ｄ

Ｘ
推
進
セ
ミ
ナ
ー
」を
開
催
し
ま
し
た
。講

師
に
は
筒
井
直
人
氏（（
株
）ア
イ
ズ
フ
ァ

ク
ト
リ
ー
）を
お
招
き
し
、両
日
と
も
に
約

二
十
名
の
方
が
参
加
し
ま
し
た
。

白
山
商
工
会
議
所
青
年
部

北
陸
信
越
ブ
ロ
ッ
ク
親
睦
事
業
を
開
催

�

八
月
三
日（
土
）

八
月
三
日（
土
）、白
山
の
地
に
て
北
陸
信

越
ブ
ロ
ッ
ク
商
工
会
議
所
青
年
部
連
合
会

第
十
四
回
親
睦
事
業
が
開
催
さ
れ
、石
川
、

長
野
、富
山
、新
潟
の
四
県
二
十
九
単
会
か

ら
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
百
十
一
名
、分
科
会
四
十

名
、懇
親
会
百
五
十
八
名
の
参
加
が
あ
り
ま

し
た
。

小
松
カ
ン
ト
リ
ー
ク
ラ
ブ
で
行
わ
れ
た

ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
で
は
女
子
プ
ロ
ゴ
ル
フ
ァ
ー

「
平
井
亜
実 

氏
」を
お
呼
び
し
、ア
ト
ラ
ク

シ
ョ
ン
を
行
っ
た
他
、ド
ラ
コ
ン
賞
、ニ
ア

ピ
ン
賞
を
用
意
し
、コ
ン
ペ
を
盛
り
上
げ
ま

し
た
。

分
科
会
で
は
陶
芸
体
験
の
後
、鶴
来
の
金

劔
宮
を
巡
る
Ａ
コ
ー
ス
と
金
劔
宮
、ト
レ
イ

ン
パ
ー
ク
白
山
、白
山
の
老
舗
企
業
の
圓
八

を
巡
る
Ｂ
コ
ー
ス
に
分
か
れ
て
白
山
の
地

を
体
験
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
、分
科
会
終
了
後
の
懇
親

会
で
は
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
の
表
彰
式
が
行
わ

れ
、成
績
優
秀
者
の
賞
の
他
に
も
、各
青
年

部
よ
り
会
長
賞
が
用
意
さ
れ
、会
場
は
大
い

に
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

参
加
者
た
ち
は
親
睦
事
業
を
通
し
て
多

く
の
Ｙ
Ｅ
Ｇ
メ
ン
バ
ー
と
交
流
を
深
め
、大

盛
況
の
う
ち
に
親
睦
事
業
は
終
了
し
ま
し

た
。
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藤枝商工会議所を知ろう!!友 好 コ ー ナ ー 第94回

夏の風物詩
藤枝花火大会

毎年8月7日の「花火の日」に蓮華寺池公園で開催される「藤
枝花火大会」は、今年も盛大に行われました。（一社）藤枝市観光
協会が主催（後援：藤枝商工会議所）し、開催されたこのイベン
トは、1917年（大正6年）から続く歴史ある花火大会であり、静
岡県藤枝市の夏の風物詩です。

約5000発の花火が山々をバックに豪快に打ち上げられ、ス
ターマインや尺玉のほか、サッカーボールの形をイメージした
創作花火などが蓮華寺池に映し出され、水面に色とりどりの華
を咲かせました。山に反響し迫力を増した打ち上げ音も多くの
観客を魅了しました。今年も多くの見物客が訪れ、藤枝市の夏
を彩る一大イベントとして大いに賑わいました。

㈱
イ
ナ
バ
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ（
当
所
会
員
）

日
本
商
工
会
議
所
発
行
ビ
ジ
ネ
ス
月
刊
誌

「
石
垣
」に
掲
載
さ
れ
ま
し
た
！

㈱
イ
ナ
バ
エ
ン
ジ
ニ
ア
で
製
造
販
売
す

る
三
日
月
型
の
ア
ル
ミ
製
蚊
取
り
線
香
ホ

ル
ダ
ー
、MIKADZU

KIm
ini

が
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。

こ
の
商
品
は
、三
次
元
切
削
加
工
を
駆

使
し
造
ら
れ
、手
の
ひ
ら
に
収
ま
る
サ
イ

ズ
と
19
ｇ
の
超
軽
量
で
キ
ャ
ン
プ
や
登
山

な
ど
様
々
な
ア
ウ
ト
ド
ア
シ
ー
ン
に
最
適

で
す
。ま
た
、専
用
の
ホ
ル
ダ
ー
を
付
け
れ

ば
お
香
立
て
に
も
変
身
で
き
ま
す
。

2024
年
全
国
あ
ん
ざ
ん
コ
ン
ク
ー
ル

�

白
山
珠
算
連
盟

�

（
令
和
六
年
七
月
実
施
）

～
各
部
門
の
優
勝・準
優
勝
者
は
次
の
通
り
～

小
学
校
1
年
生
以
下
の
部

優　
勝
・
三
浦　
旺
祐
（
金
大
附
属
小
）

準
優
勝
・
河
原　
大
河
（
広
陽
小
）

小
学
校
2
年
生
の
部

優　
勝
・
西
尾　
　
望
（
広
陽
小
）

準
優
勝
・
森
尾　
茉
叶
（
広
陽
小
）

小
学
校
3
年
生
の
部

優　
勝
・
伊
澤　
　
慧
（
明
光
小
）

準
優
勝
・
大
澤　
結
月
（
広
陽
小
）

小
学
校
4
年
生
の
部

優　
勝
・
河
原
希
乃
華
（
広
陽
小
）

準
優
勝
・
山
田
駿
太
郎
（
広
陽
小
）

小
学
校
5
年
生
の
部

優　
勝
・
藤
本　
結
生
（
広
陽
小
）

準
優
勝
・
牧
田　
元
希
（
東
明
小
）

小
学
校
6
年
生
の
部

優　
勝
・
飛
永　
瑛
汰
（
朝
日
小
）

準
優
勝
・
石
橋　
莉
子
（
広
陽
小
）

中
学
生
以
上
の
部

優　
勝
・
野
田　
瑛
心
（
県
立
工
業
高
）

準
優
勝
・
藤
田　
晃
輔
（
北
辰
中
）

コ
ン
ク
ー
ル
の
成
績
は
、
県
珠
算
連
盟

へ
送
ら
れ
、
県
内
順
位
が
付
け
ら
れ
ま
す
。

白
山
珠
算
連
盟
か
ら
は
次
の
通
り
県
内
一

位
と
な
り
ま
し
た
。

石
川
県
大
会
1
位
　

小
学
校
1
年
生
以
下
の
部

三
浦　
旺
祐
（
金
大
附
属
小
）

小
学
校
4
年
生
の
部

河
原
希
乃
華
（
広
陽
小
）

小
学
校
6
年
生
の
部

飛
永　
瑛
汰
（
朝
日
小
）

中
学
校
2
年
生
の
部

藤
田　
晃
輔
（
北
辰
中
）

高
校
生
の
部

野
田　
瑛
心
（
県
立
工
業
高
）

（令和 6年 4月以降

　今回はハローワークにおける障害者の職業紹介状況と、
障害者雇用に関する援助等についてお話ししたいと思い
ます。

石川労働局における障害者の職業紹介状況

　令和５年度のハローワークを通じた障害者の就職件数
は 1,283 件（対前年度比 44件、3.6％増）となりました。
　障害者の新規求職申込件数は2,670件（対前年度比247
件、10.2％増）となり、就職件数は 1,283 件（同 44 件、
3.6％増）となりました。

　障害の種別では、精神障害者が 794 件と最も多く、就
職件数の 61.9％を占めました。

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

就職件数・その他障害者就職件数・精神障害者

就職件数・知的障害者就職件数・身体障害者

令和5年度令和4年度令和3年度令和2年度令和元年度
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就職件数の推移

障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます

　全ての事業主は、従業員の一定割合以上の障害者を雇
用することが義務づけられており、これを「障害者雇用
率制度」といいます。

令和６年４月 令和８年７月

民間企業の法定雇用率 ２.５％ ２.７％

対象事業主の範囲 40.0人以上 37.5人以上

　    障害者を雇用しなければならない事業主の範囲は、
労働者 40.0 人以上の事業主です。

　　 令和8年7月には労働者37.5人以上の事業主となり
ます。

障害者の雇用で期待できること

①共生社会の実現
　 　障害に関係なく、誰もが職業を通じた社会参加ので
きる「共生社会」をつくっていく必要があります。
②労働力の確保
　 　障害者の特性を強みとして捉え合致した活躍の場を
提供することで、企業にとっても貴重な労働力・戦力
の確保につながります。
③生産性の向上
　 　障害者がその能力を発揮できるよう職場改善や
コミュニケーションの活性化がはかられることで、他の
従業員にとっても安全で働きやすい職場環境が整えら
れます。企業全体の生産性向上、マネジメント力強化
にも結びつきます。

石川労働局・ハローワークの取組

① 専門支援機関と連携した企業向けチーム支援の積極的
な実施
② 障害者就職面接会（ミニ面接会を含む）を開催する等
就職機会の提供
③ 障害者雇用に向けた採用支援セミナー＆見学会の開催 
④ 障害者雇用が 0人企業（特に 100 人未満規模企業）を
中心に、雇用事例の提供や職域開発を提案
⑤ 労働局・ハローワークが企業を訪問し、直接雇用を要
請

障害者雇用事例リファレンスサービス

　障害者雇用の事例紹介はこちらから！
　（障害者雇用に取り組んでいる事業所の好事例を
ホームページで紹介しています。）

ご不明点はハローワーク白山まで　お問い合わせ　TEL　076-275-4131

ハローワーク白山　所長がお話しします！ハローワーク白山　所長がお話しします！
障害者の雇用をお願いします！　～共に働くを当たり前に～

ハローワーク
白山所長

村上 薫
No.30
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新入会員のご紹介 ※�掲載にご了承いただいた事務所を
ご紹介いたします

令和6年度当初の会員数 1,637名
承認時点の会員数（R6年6月7日時点） 1,633名

代表社員
税 理 士 宮西　邦夫　氏

業 　 種 税理士事務所

所 在 地 馬場 2丁目 19

経営環境の複雑化、高度化、DX化が進む中、これらに適確に対応し、
皆様の事業の発展を支援させて頂きます。

サービス業部会

（税）宮西会計

代 表 大浦　一明　氏

業 　 種 大工工事業

所 在 地 宮保町 1377-37

宜しくお願いします。

建設・不動産業部会

建築工房  一（いち）

代 表 宮﨑　秀徳　氏

業 　 種 花・植木小売業

所 在 地 みずほ 4丁目 3-8

道の駅めぐみ白山などで、どこにもない独自開発の園芸作品を販売
しています。

卸小売業部会

GEO-NOTES'（ジオノーツ）

代 表 粂田　将和　氏

業 　 種 金属製建具工事業

所 在 地 福留町 660-86

ビルサッシのメンテナンス等をしています。どうぞよろしくお願い
致します。

建設産業部会

クメンテ

サービス業部会

le cocon（ルココン）

代 表 青山　亜紀　氏

業 　 種 まつ毛サロン

所 在 地 竹松町 154

高技術な施術で丁寧＆キレイな仕上がりに♪
お気軽にご相談ください♪

建設・不動産業部会

桶屋建材

代 表 桶屋　浩之　氏

業 　 種 土木工事業

所 在 地 田中町 723-6

宜しくお願いします。

製造業部会

㈱エム・ワイ・テック

代表取締役 山本　公彦　氏

業 　 種 電気機械器具製造業

所 在 地 旭工業団地北部地区土地区画整理
事業施行地区内 2街区 3番

制御盤・分電盤の製造をしております。どうぞ宜しくお願い申し上
げます。

サービス業部会

手打ち蕎麦  蕎道 kyodou

代 表 高廣　豊茂　氏

業 　 種 飲食業�蕎麦屋

所 在 地 下柏野町 20

玄蕎麦より挽き、手打ち十割です。変わり種メニューもあります。

代 表 伊藤　亜希子　氏

業 　 種 菓子製造業

所 在 地 剣崎町 968
カメリア 103号

黒麹専門家で生米や米粉を使ったパンやお菓子の製造・販売・教室
を開業しています。どうぞよろしくお願いします。

製造業部会

あきこめ工房。
建設産業部会

㈱ Betts

代表取締役 田中　皓二　氏

業 　 種 外構工事業

所 在 地 横江町 5266

全員 30代の若い職人です。丁寧かつスピーディーに作業をこなし
ていきますので、宜しくお願い致します。

サービス業部会

㈱ C-Trust

代表取締役 谷　竜之介　氏

業 　 種 SNS マーケティング業

所 在 地 藤木町 257-5

これからは SNS が必須の時代です。Instagram、LINE などを活用
してあなたの事業課題を解決します！売り上げあげたい、採用を増
やしたいなど、なんでもご相談ください！

卸小売業部会

理光商事㈱

代表取締役 田川　英孝　氏

業 　 種 電気事務機械器具小売業

所 在 地 金沢市問屋町 2丁目 38

弊社ではクラウドサービスを豊富に取り揃えています。
初期投資を少なく、サーバー管理の手間も削減‼�
インターネットを活用した業務改善をご提案します。

代表取締役 福井　喜代和　氏

業 　 種 一般土木建設工事業

所 在 地 八田町 419-3

重機作業を主にしております。それに伴う運搬もしておりますので
よろしくお願い致します。

建設・不動産業部会

㈱福井商事

代 表 浅井　邦子　氏

業 　 種 そろばん教授業

所 在 地 白山市湊町 3－ 4

そろばん教室をやっています。よろしくお願いします。

サービス業部会

石川珠研

商工会議所新会員をご紹介ください！商工会議所新会員をご紹介ください！
会員増強運動を実施しています。

右記の二次元コードから、ご紹介いただく事業所の情報をご入力いただけます。

　お取引先、関連会社などでご入会いただいていない事業所がございましたら、
是非、ご紹介ください。入会となった場合、「5,000円分のギフトカード」を
紹介いただいた会員の方にもれなく贈呈いたします。

お問い合わせ先：白山商工会議所　総務課　TEL　276-3811
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融　資  

令和６年能登半島地震特別貸付   （日本政策金融公庫金沢支店国民生活事業　TEL0570 － 045－ 202）
〇対象者　　　�①被災 4 県に事業所を有し、直接被害を受けた中小企業者
　　　　　　　②①の事業活動に依存し、間接被害を受けた中小企業者 
　　　　　　　③今般の地震の影響により、業況が悪化している中小企業者
〇金　利　　　①の方☞�当初 3 年間は所定の金額を限度に、災害金利▲ 0.9％、 

貸付後 4 年目以降は災害金利▲ 0.5％ 
　　　　　　　②の方☞災害金利　③の方☞基準金利（中小企業者の状況により変動）
〇融資限度額　①及び②の方☞（国民事業）上乗せ 6,000 万円、（中小事業）3 億円
　　　　　　　③の方☞（国民事業）別枠 4,800 万円、（中小事業）7.2 億円
〇貸付期間　　設備資金 20 年以内、運転資金 15 年以内（据置期間 5 年以内）

令和６年能登半島地震災害対策特別融資   （石川県商工労働部経営支援課　TEL225 － 1522）
〇対象者　　　�⑴セーフティネット保証 4 号（地震の影響で売上▲ 20%）又は
　　　　　　　⑵災害関係保証（罹災証明等）かつ施設・設備復旧の補助金交付決定※
　　　　　　　　※建物全半壊が明らかな場合は交付決定不要
〇資金使途　　設備資金、運転資金　　※新規融資のみ
〇限度額　　　1 億円
〇期　間　　　10 年以内（据置 5 年以内）
〇利　率　　　1.0％（当初 5 年間無利子）
〇信用保証　　必須（信用保証料免除）　※伴走支援型特別保証を利用

雇用調整助成金の特例   （石川労働局職業安定部職業対策課　TEL265 － 4428）
雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に

休業、教育訓練又は出向を行い、労働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金の一部を助成する制度です。 
今回の能登半島地震の発生に伴い、以下の特例措置を実施しています。

【特例措置の内容】�（地震に伴う経済上の理由により休業、教育訓練（以下「休業等」）又は出向を行う事業主が対象です。） 
具体的には、休業等又は出向の初日が令和 6 年 1 月 1 日から令和 6 年 6 月 30 日までの間にある場合、以下の措

置を講じます。
①生産指標の確認期間を 3 か月から 1 か月に短縮します。 
②最近 3 か月の雇用量が対前年比で増加していても助成対象とします。
③地震発生時に事業所設置後 1 年未満の事業主についても助成対象とします。
④過去に雇用調整助成金を受給していた事業主に対する受給制限を廃止します。
⑤雇用保険被保険者期間が 6 か月未満の労働者についても助成対象とします。
⑥助成率を引き上げます。（大企業 1 ／ 2 から 2 ／ 3、中小企業 2 ／ 3 から 4 ／ 5 に引き上げます。）
⑦休業等規模要件を緩和します。（大企業 1 ／ 15 → 1 ／ 30、中小企業 1 ／ 20 → 1 ／ 40）
⑧支給日数を延長します。（「1 年間で 100 日」から「1 年間で 300 日」に延長）
⑨残業相殺制度を撤廃します。

令和 6年 8月 10日時点の国、県等の主な支援策をまとめた一覧です。
令和 6年能登半島地震に関する支援金・補助金などの最新情報は下記の中小企業庁、石川県のHPをご確認ください。

石川県　令和６年能登地震に関する情報

https://www.pref.ishikawa.lg.jp/saigai/202401jishin.html

中小企業庁　令和６年能登地震関連情報

https://www.chusho.meti.go.jp/saigai/r6_noto_jishin/

特別相談窓口の設置   （白山商工会議所　TEL276 － 3811）

令和６年能登半島地震により災害を受けた当商工会議所会員及び白山市内の事業者の支援を行うため、「令和６年
能登半島地震による特別相談窓口」を設置しております。支援制度や補助金、融資などについてご相談ください。

補　助　金  

なりわい再建支援補助金   （ワンストップコールセンター　TEL0120 － 330－ 955）
〇対象者　　　�石川県、富山県、福井県、新潟県に所在する、令和 6 年能登半島地震の被害を受けた中小企業・小規模事業者等
〇補助率　　　・中小企業・小規模事業者：3 ／ 4 以内、一部定額補助 
　　　　　　　・中堅企業等：1 ／ 2 以内、一部定額補助 
〇補助上限　　・石川県内の事業者：15 億円、一部 5 億円まで定額補助※ 
　　　　　　　　※過去数年以内の被災かつ復興途上である等の要件を満たす場合 
〇対象経費　　工場・店舗などの施設、生産機械などの設備の復旧費用等 
　　　　　　　　※�特例として令和 6 年 1 月 1 日の能登半島地震による災害発生以降で、交付決定の前に行われた

事業に要する経費についても、適正と認められる場合には補助金の対象となります。 
〇公募期間　　随時申請受付

小規模事業者持続化補助金（災害支援枠）   （白山商工会議所　TEL276 － 3811）
〇対象者　　　令和 6 年 1 月能登半島地震で、以下のいずれかの被害を受けた小規模事業者 
　　　　　　　①直接的な被害（自社の事業用資産が直接的な被害を受けた事業者） 
　　　　　　　②間接的な被害（�令和 6 年1月から4 月の任意の1か月の売上高が前年同期、又は令和 2

年1月28日以前の同期と比較して20％以上減少していることを指します。）
〇補助率　　　2 ／ 3 以内 
〇補助上限　　①直接被害事業者： 200 万円 
　　　　　　　②間接被害事業者： 100 万円 
〇対象経費　　�機械装置費等、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費（オンラインによる展示会・商談会

等を含む）、旅費、新商品開発費、資料購入費、借料、設備処分費、委託・外注費、車両購入費
〇公募期間　　未定（第５次公募）

中小企業者持続化補助金（災害支援枠）   （白山商工会議所　TEL276 － 3811）
〇対象者　　　令和 6 年 1 月能登半島地震で、以下のいずれかの被害を受けた中小企業者
　　　　　　　①直接的な被害（�自社の事業用資産が直接的な被害を受けた事業者・罹災（被災）証明書必要）
　　　　　　　②間接的な被害（�売上が減少したことが分かる認定書（自治体が発行）が必要となります。）
〇補助率　　　1 ／ 2 以内 
〇補助上限　　①直接被害事業者： 200 万円（一定の要件を満たす事業者のみ、定額補助あり）
　　　　　　　②間接被害事業者： 100 万円
〇対象経費　　�機械装置費等の購入、店舗改装、広告掲載、展示会等出展費用　等
〇申請期間　　未定（第 3 次公募）

営業再開支援補助金   （営業再開支援補助金事務局　TEL0120 － 046－ 708）
〇対象者　　　令和６年１月能登半島地震により被害を受けた事業者が行う営業再開の取組を支援します。
〇要　件　　　・市町等による被害判定が「半壊以上」であること　・地元等での事業再建計画を策定すること
〇補助率　　　２／３以内（小規模事業者）　１／２（中小企業）
〇補助上限　　300 万円
〇対象経費　　�営業再開に必要な仮設等の整備に係る経費
〇申請期間　　9 月 27 日（金）（３次受付）

罹災証明書・罹災届出証明書   （白山市総務部資産税課　TEL274 － 9524）
　自然災害により住家、倉庫、カーポート等に被害があった場合に、罹災証明書または罹災届出証明書を交付しています。
〇罹災証明書
　原則、被災から 2 ヵ月以内の住家を対象とし、自然災害により被災した住家の被害の程度（全壊、半壊、一部損壊等）
を現地調査の上、証明するものです。
〇罹災届出証明書

住家のほか、倉庫、車庫等の非住家やカーポート等の構築物についても対象となります。
また、住家であっても、被災から 2 ヵ月以上経過している場合は、こちらの証明書を交付します。

令和６年能登半島地震により被害を受けた事業者の皆様への支援制度令和６年能登半島地震により被害を受けた事業者の皆様への支援制度    
�� 令和 6 年 8 月 10 日現在令和 6 年 8 月 10 日現在

経営支援課
☎ 276-3811

令和６年度「全国労働衛生週間」　期間　令和６年10月１日（火）～７日（月）

スローガンスローガン「推してます　みんな笑顔の　健康職場」「推してます　みんな笑顔の　健康職場」
全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境の改善など、労働衛生に関する国民の意識を高め、職場での自主的
な活動を促して労働者の健康を確保することなどを目的に、昭和25年から毎年実施しており、今年で75回目になります。

厚生労働省、中央労働災害防止協会
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※令和 6年 8月 10現在
� ※金額例は、条件によって異なることがあります。

制度名 概　要 金額例（※） 受付締切 問合せ

中小企業省力化投資補助金 中小企業等の売上拡大や生産性向上を後
押しするため、IoT・ロボット等の人手
不足解消に効果がある歯用製品を導入す
るための事業費等の一部を補助します。

補助上限額は企業の従業員
数によって 200 ～ 1,000
万円

9月 24日
第２回公募

コールセンター
0570-099-660

小規模事業者持続化補助金 持続的な経営に向けた経営計画に基づ
く、販路開拓等の取組や、その取組と併
せて行う業務効率化（生産性向上）の取
組を支援するための一部を補助するもの
です。

通常枠
最大 50万円

17回
未定

事務局
03-6632-1502

事業再構築補助金 新市場進出、事業・業種転換、事業再編、
国内回帰、地域サプライチェーン維持・
強靱化又はこれらの取組を通じた規模の
拡大等、思い切った事業再構築に意欲を
有する企業等を支援するものです。

・成長分野進出枠（通常類型）
　最大 3,000 万円

・コロナ回復加速枠（通常類型）
　最大 2,000 万円

13回
未定

コールバック
予約システム
（コールセンターから
折り返し電話をかける
サービス）

IT 導入補助金 中小企業・小規模事業者等の業務効率化
やDXの推進、セキュリティ対策に向け
た IT ツール等の導入費用を支援するも
のです。

通常枠
150万円以上
450万円以下
（4プロセス以上）

通常枠
6次締切分
8月 23日

コールセンター
0570-666-376

ものづくり補助金 中小企業等が行う、革新的な製品・サー
ビスの開発、生産プロセス等の省力化に
必要な設備投資等の取組を支援するもの
です。

最大 8,000 万円
※�申請枠、従業員数により
規定

19次
未定

サポートセンター
057-3821-7013

白山市起業家支援補助金 白山市内において新たに事業を開始する
起業家を支援するものです。

基本額
上限 30万円

加算額（40歳未満）
上限 20万円

申請時点で事業
開始してから 1
年未満

商工課
274-9542

経営支援課　☎276-3811商工会議所がお手伝いします。
お気軽にご相談ください。施策のご案内金融（融資）のご案内 資金繰り対策の融資制度です

令和６年能登半島地震の融資は8ページに掲載しています。

新型コロナウイルス感染症対策融資� ※利率は令和 6年 8月 10日現在
制度名 コロナマルケイ（国） コロナ特貸（国） 物価高騰対策等総合支援特別融資（県） コロナ借換融資（県）

融資限度額 1,000 万円 8,000 万円 1億円 8,000 万円

利率 1.45% 基準金利（災害） 1.00％以内 固定 1.00％以内（10年以内）
変動 1.15％以内（10年超）

融資期間
（据置期間）

運転 20年（5年）
設備 20年（5年）

運転 20年（5年）
設備 20年（5年） 10年（5年） 15年（5年）

売上減少要件 5％以上 5％以上 5％以上 3％以上

担保・保証 無担保・無保証 無保証 信用保証必須（保証料免除） 信用保証必須

主な公的融資制度� ※利率は令和 6年 5月 1日現在
制度名 マルケイ（国） 小口零細融資（県） 地域商工業活性化融資一般分（県） 中小企業経営安定支援資金（市）

融資限度額 2,000 万円 2,000 万円 5,000 万円
（特認 2億円）

1,500 万円（運転）
2,000 万円（設備）
3,500 万円（特認）

利率 1.45％ 1.70％ 1.80％以内（付保 1.40％）
※ 10年超は変動金利

1.55％以内（運転）
1.70％以内（設備）

融資期間
（据置期間）

運転 7年（1年）
設備 10年（2年）

運転 5年（1年）
設備 7年（1年） 15年（2年） 運転 7年（1年）

設備 10年（2年）

担保・保証 無担保・無保証 無担保・信用保証必須 金融機関の取り扱い 金融機関の取り扱い

 ⿟金融（融資） 詳しい内容や条件は当所の経営指導員までお問合せください。

皆様の課題やニーズに応じて、支援事業全体をコーディネートしますので、事業活動の悩みをお気軽にご相談ください。
【派遣対象】	 白山商工会議所会員、白山商工会議所管内に事業者を有する中小企業及び創業予定者
【活用事例】	 新分野進出や新商品を開発したい　　　　　　ウェブの強化や、新規取引先を開拓したい
　　　　　　生産性向上による収益完全に取り組みたい　　市場変化を踏まえ、経営計画を見直したい。

【企業負担】	 無料
【派遣回数】	 以下の企業は上限無し（その他の企業は 3 回まで）
	 ①再生支援案件　②事業承継案件　③令和６年能登半島地震により被害を受けた企業

【外部専門家派遣の流れ】

　〈問合せ先　白山商工会議所　TEL　276-3811〉

まずは、
商工会議所に

ご相談を

専門家と
経営指導員が訪問し、

アドバイス

課題を整理し、
専門家を選定し、

申込み

取組み、
改善状況の確認、

フォローアップ支援

 ⿟経営力強化総合支援アドバイザー派遣事業

専門家派遣制度のご案内 経営課題の解決の為に専門家を派遣します

補助金等支援制度のご案内

デジタル化の活用支援

令和６年度　季節資金のご案内

事務部門の効率化や IT を利活用した経営の改善、ペーパーレス化、システム導入に向けた課題など、デジタル化に取り組
む県内企業の課題解決に向けて、外部専門家を派遣し継続的な診断・助言を行うことを通じて、企業の発展・成長を促進す
ることを目指します。
〈問合せ先　ISICO　設備導入支援課　TEL　267-1174〉

 ⿟いしかわデジタル化推進アドバイザー派遣事業

みらデジは中小企業庁による中小企業者向けデジタル化支援ポータルサイトです。
「みらデジ経営チェック」「みらデジリモート相談」など、事業者の皆さんのデジタル化の経営課題を解決

します。全て無料で利用できますので、是非ご活用ください。
〈問合せ先　みらデジ事務局　TEL　03-6825-3104〉

 ⿟みらデジ

 ⿟白山市中小企業季節資金融資（夏季分）  ⿟石川県小口融資（季節資金・盆分）
・限 度 額	 1,000 万円以内
・融資利率	 年 1.80％
・融資期間	 6 か月以内
・取扱期間	 6 月 15 日～ 8 月 31 日
・対 象 者	� 市内において、引き続き 1 年以上同一の

事業を営んでいる中小企業者
・取扱金融機関　�市内金融機関各支店 

商工組合中央金庫金沢支店

・限 度 額	 300 万円以内
・融資利率	 年１.95％
・融資期間	 ６か月以内
・取扱期間	 ６月 17 日～８月 31 日
・対 象 者	� 本県において、引き続き１年以上同一の

事業を営んでいる小規模企業者
・取扱金融機関　�金融機関各支店 

商工組合中央金庫金沢支店
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会議所の動き（8月21日～9月30日）

8月

24日（土）

27日（火）

29日（木）

31日（土）

9月

4日（水）

10日（火）

11日（水）

13日（金）

サマーフェスティバルHAKUSAN2024

建設産業部会　正副部会長会議

金融審査委員会

女性会　社会貢献活動「草刈り」

建設・不動産業部会　親睦ゴルフ大会

記帳継続指導

正副会頭会議

令和 6年度　第 2回常議員会

動画制作セミナー

17日（火）

18日（水）

19日（木）

24日（火）

27日（金）

金融なんでも相談

相続税の基本セミナー

健康経営セミナー

「健康経営で企業は 100％強くなる」

金融審査委員会

女性会視察旅行

今後の主な予定

10月30日(水)　令和6年度　第3回総務委員会

11月11日(月)　令和6年度　第3回常議員会

12月� 4日(水)　第34回会員大会

制度名 業　種 製造業 建設業 卸・小売業 サービス業 合計
日本政策金融公庫
経営改善貸付

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 3,000 2 12,000 0 0 1 3,000 4 18,000 

県追認小口融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

県経営安定支援融資 0 0 0 0 1 30,000 0 0 1 30,000 
0 0 0 0 1 30,000 0 0 1 30,000 

県事業転換支援融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

県地域商工業活性化融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 3,000 0 0 1 13,680 2 16,680 

県小口零細融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 6 39,500 6 39,500 

県創業者支援融資 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 15,000 1 15,000 

県経営力強化保証 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市中小企業
経営安定融資

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市中小企業
特別支援融資

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市店舗近代化
資金融資

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合　　　計
0 0 0 0 1 30,000 0 0 1 30,000 
1 3,000 3 15,000 1 30,000 9 71,180 14 119,180 

白山商工会議所取扱融資状況 令和 6年 7月末現在
業種欄：上段：当月分、下段：今年度累計 （単位：千円）

健 経康 営 先取り情報便先取り情報便
今こそ

!!

詳細な説明やアドバイス等をご希望の場合は、
白山商工会議所 TEL 276-3811までご連絡ください。
文責：宮森弘美氏　健康経営支援事業（株）メル
　　　白山商工会議所　健康経営推進アドバイザー

夏こそ
３食しっかり
食べましょう!

暑い日が続くと夏バテになり、食欲が低
下しがちです。そのため朝ごはんを食べな

い人も増る傾向にあります。しかし朝ごはん
は熱中症予防に有効です。朝ごはんを食べて暑い

夏を乗り切りましょう。

今月のテーマ
『食の力で
�健康経営』
～食から考える
　熱中症対策～

　【朝ごはんの役割】
＊寝ている間に失われた水分や栄養を補う
＊日中に失われる塩分をあらかじめ補える
＊体温を下げる効果のある汗を出しやすくする
朝ごはんに旬の野菜を取り入れよう‼
　夏野菜には、水分が多く含まれます。そのため体を冷や
したり、汗を出しやすくしたりする効果がありますよ。
　また、朝に野菜摂取することで血糖値が上がりにくくな
る効果もあります。

オススメ！朝の一杯の味噌汁で熱中症予防！
　熱中症は、体温の調節機能や体の電解質（ナトリウム・カリウム）の
バランスが崩れることで、体温の上昇や脱水が起こり、めまいや吐き気、
嘔吐などの症状を引き起こします。そこで、朝の味噌汁をおススメします！
　味噌には電解質の中でも重要なナトリウムが豊富に含まれており、
味噌汁として飲めば水分摂取も同時にできます。
　さらに、夏野菜を具材にすると体を冷やす作用があるため、
夏場の体温調節に最適です！

ご存じですか『ベジチェック』
　どれくらい野菜不足かを知る簡単な方法・・・
それは・・・　野菜摂取量測定器『べジチェック』です。
　手のひらをセンサーに約30秒あてるだけで簡単に推定野
菜摂取量を見える化し、食習慣改善の行動変容をサポート
するのでおすすめです。
＊お問い合わせは白山商工会議所まで
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　賃金引き上げの目的については、
1 位　物価上昇に対する補填（68.5％）
2 位　労働力の定着・確保（59.3％）
3 位　業績の一部を社員に還元（37.0％）
の順に回答が多かった。

　持続的な賃上げを実現するために必要な
ことを尋ねたところ、製品・サービスの値
上げ価格転嫁（57.1％）を挙げる声が最
も多く、続いて従業員教育・設備投資によ
る生産性向上（50.0％）、製品サービスの
受注拡大（45.4％）の順に回答が多かった。

　賃金引上げに活用できる国・県の制度を
いくつ知っているか、を尋ねたところ、
1 位　キャリアアップ助成金（57.1％）
2 位　�中 小 企 業 向 け 賃 上 げ 促 進 税 制

（48.2％）
3 位　事業再構築補助金（46.4％）
の順に回答が多かった。

　一方で、今年度賃上げを実施しないと回
答した企業に対しその理由を尋ねたところ、
1 位　�コスト増加を十分に価格転嫁できて

いない（36.4％）
2 位　資金繰りが厳しいため（27.3％）
3 位　今後の経営環境が不安定（18.2％）
3 位　既に他社と賃金が同水準（18.2％）
の順となった。

今回アンケートにご回答いただいた企業のうち、全体の 83.3％が
「今年度、賃上げを実施した」と回答している。今回の調査では、業種
を問わず、多くの業種で「賃上げを実施した」との回答が多かった。

アンケート調査にご協力いただきましてありがとうございました。
今後も継続的にアンケート調査を実施してまいりますのでご協力
いただきますようお願い申し上げます。

業種別に見た内訳
製造業	�����   88.0％（22社／25社）
建設業	�����   83.3％（10社／12社）
卸・小売業	��� 100.0％（  8社／  8社）
サービス業	���   73.3％（11社／15社）
運輸業	�����   80.0％（  4社／  5社）
その他	�����     0.0％（  0社／  1社）

お問合せ先：白山商工会議所 営業企画課
TEL	 076ｰ276ｰ3811
FAX	 076ｰ276ｰ3812

2024年度　賃金引上げの状況　調査結果

　白山商工会議所では、物価上昇、原材料価格高騰が続く中、会員企業における従業員の賃金引上げへ
の対応や、価格転嫁の状況等についてアンケートを実施いたしました。
　今回のアンケートからは、物価上昇が続く中、労働力確保のために賃金の引き上げに取り組んでいる会員企業が
多いことがわかりました。
　賃金引き上げを実施していない企業では、コスト増加を十分に価格転嫁できていない様子が伺われます。
　アンケートからは、賃上げを持続的に実施するために、製品やサービスの値上げ、価格転嫁の推進が必要だと 
考える経営者が多いことがうかがえます。

○発送数：1,644件　○回答数：66件（製造業25件、建設業12件、卸・小売業8件、サービス業15件、運輸業5件、その他（農業）1件）

○調査期間：令和 6年 6月 24日（月）～令和 6年 7月 5日（金）

➀ 2024 年度、賃上げを実施しましたか？

④ 賃上げを実施していない理由（複数回答可）

⑤ 賃金引上げに活用できる支援制度をいくつ知っていますか？

⑥ 持続的な賃上げを実施するためには必要なこととは？（複数回答可）

② 賃上げを実施する手段（複数回答可）

③ 賃上げを実施する目的（複数回答可）

②実施していない
16.7％
11社

①実施した
83.3％
55社

0 10 20 30 40
新賃金体系を実施した。物価手当を支給した

8月にベースアップする予定
新たに手当を創設して実施

定年・再雇用者の給与を引き上げ
新卒者の初任給を引き上げ
賞与・一時金を増額して実施

パートタイマーの給与を引き上げ
定期昇給に上乗せ、ベースアップを実施

定期昇給を実施 31（56.4%）

1（1.8%）
1（1.8%）
2（3.6%）

6（10.9%）6（10.9%）
8（14.5%）8（14.5%）
8（14.5%）8（14.5%）

20（36.4%）

22（40%）

0 1 2 3 4 5
賃金システムの見直し方法がわからないため

令和5年の 4月分、7月分と 2回賃金引上げを実施したため

ほとんど転嫁できていない。物価、電気料金、油料金等の値上げ

賃上げより雇用維持を優先するため

すでに他社と同水準（もしくはそれ以上）の賃金のため

今後の経営環境が不安定なため

資金繰りが厳しいため

コスト増加を十分に価格転嫁できていないため 4（36.4％）

3（27.3％）

2（18.2％）

2（18.2％）

1（9.1％）

1（9.1％）

1（9.1％）

1（9.1％）

0 10 20 30 40 50
社員のモチベーションアップのため
パート、アルバイトの賃金差を無くす
同業他社が賃金を引き上げている
最低賃金の引き上げへの対応

業績の一部を社員に還元するため
労働力の定着・確保のため

物価上昇に対する補填をしたい 37（68.5％）37（68.5％）

32（59.3％）32（59.3％）

20（37％）

11（20.4％）11（20.4％）

9（16.7％）

1（1.9％）

1（1.9％）

「賃上げを実施する」と回答があった事
業所に対し、賃上げを実施する手段につ
いて尋ねたところ、定期昇給（56.4％）、
定 期 昇 給 に 上 乗 せ し て ベ ー ス ア ッ プ

（40.0％）、パートタイマーの給与引上げ
（36.4％）の順に回答が多かった。

業種別にみると、建設業では「定期昇給
を実施」との回答が 80％と多く、卸・小
売業では「パートタイマーの給与引き上げ」
の回答が多かった。

0 10 20 30 40
補助金より税金を下げてほしい

知らない

賃上げに向けた省力化投資支援事業補助金

事業承継・引継ぎ補助金

業務改善助成金

小規模事業者持続化補助金

ものづくり・商業・サービス補助金

事業再構築補助金

中小企業向け賃上げ促進税制

キャリアアップ助成金 32（57.1％）
27（48.2％）27（48.2％）
26（46.4％）26（46.4％）

18（32.1％）18（32.1％）

16（28.6％）16（28.6％）

12（21.4％）12（21.4％）

9（16.1％）9（16.1％）

8（14.3％）8（14.3％）

2（3.6％）2（3.6％）
1（1.8％）

0 10 20 30 40 50
業務のシステム化、AI 化

財務省の解体による日本経済再建
税金を下げることにある

付加価値の向上
人材確保

補助金や助成制度の拡充
仕入れ・外注単価の低減

原油・電気・ガス等エネルギー価格低減
製品・サービスの受注拡大

従業員教育・設備投資による生産性向上
製品・サービスの値上げ、価格転嫁 49（74.2％）

33（50％）33（50％）
30（45.5％）30（45.5％）

24（36.4％）24（36.4％）
17（25.8％）17（25.8％）
16（24.2％）16（24.2％）

1（1.5％）1（1.5％）
1（1.5％）1（1.5％）
1（1.5％）1（1.5％）
1（1.5％）1（1.5％）
1（1.5％）1（1.5％）
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特に好調
（50≦D1）

好調
（25≦D1<50）

まあまあ
（0≦D1<25）

不振
（▲25≦D1<0）

きわめて不振
（D1≦▲25）

DI=（増加・好転などの回答割合）ー（減少・悪化などの回答割合）

悪化。サービス業では、長引く物価高による消費意欲の低迷により、
飲食店が押し下げ、売上・採算が悪化した。卸売業では、飲食店等
からの引き合い減少により、食料品関係を中心に売上・採算が悪化し
た。石川県の事業者からは、能登半島地震からの復旧で現状は精一杯
だが、今月１日には岸田総理から能登地域の復興応援割について言及
があり、復旧が進んだ折にはぜひとも活用したいという声が聞かれた。

　● これまでは県外から建築資材を仕入れることも多かったが、物
流 2024 年問題のことも考慮し、できる限り近くの業者から仕
入れを行うようにしている（建築工事業）

　● 共同輸送や混載輸送の推進、荷積みや荷下ろし等の時間短縮を
行っている（医薬品製造業）

　● インバウンド需要もあり、宿泊客は増加傾向にあるものの、時
間外労働の上限規制は地域の路線バスや観光バスの運転手にも
適用されるため、減便や廃便が増えており、総じてみると受注
機会の損失に繋がっている（宿泊業）

北陸信越の業況動向

全産業合計の業況DIは、▲16.3（前月比▲0.1ポイント）。製造業は、
物価高により企業の設備投資意欲に弱さが見え、機械器具関係を中
心に悪化した。小売業・サービス業は、堅調なインバウンド需要が
下支えするものの、長引く物価高による消費者の購買意欲の低下で
力強さを欠いている。また、卸売業でも日用品や飲食品関係の需要
減で弱含みとなっている。建設業では、公共工事の下支えで改善を
示すも、人手不足やコスト増等の重荷は継続している。原材料価格
が高止まりする中、激変緩和措置の終了や円安基調で、コスト負担
増は継続している。また、日経平均株価は最高値を記録したものの、
中小企業は価格転嫁等で恩恵を十分に享受できておらず、業況は足
踏み状態となった。

全国の状況

LOBO調査
商工会議所早期景気観測 調査期間：

2024年7月16日～22日
調査対象：全国 325商工会議
所の会員 2,489企業

今回の調査ポイント
業況DI は、消費低迷の中、コスト増
継続で横ばい。先行きは、消費拡大
の見通し立たず、慎重な見方。

景気天気図
前年同月比 先行見通し

全国 北陸信越 全国 北陸信越

全業種
▲ 16.3 ▲ 34.3 ▲ 15.4 ▲ 26.4

建設業
▲ 13.1 ▲ 45.7 ▲ 12.5 ▲ 37.1

製造業
▲ 22.8 ▲ 31.0 ▲ 19.4 ▲ 33.3

卸売業
▲ 24.0 ▲ 36.8 ▲ 23.2 ▲ 26.3

小売業
▲ 20.8 ▲ 37.9 ▲ 19.8 ▲ 24.1

サービス業
▲ 5.4 ▲ 26.4 ▲ 6.9 ▲ 15.1

今月の調査結果の詳細、トピックス等
が見られます。サイトをチェック！

建設業

住宅関係を中心に民間工事は受注不振が継続しているものの、堅調に推移する公共工事が下支えし、改善。一方、資
材価格やエネルギー価格が高止まりする中、働き方改革により人件費も増加し、コスト増に苦慮する声が聞かれた。

製造業

円安による輸入部材価格の高騰や輸送費・電気代の上昇等でコスト負担増が継続する中、物価高による企業の設備投
資意欲に弱さが見え、機械器具関係を中心に、悪化。

卸売業

猛暑で夏物衣料等の繊維製品の需要は増加したものの、個人消費の低迷による日用品や飲食品関係の引き合い減少や、
物流 2024年問題による輸送費の上昇、円安による輸入品の高騰等でコスト負担増が継続し、ほぼ横ばい。

小売業

消費者の購買意欲は低迷しているものの、堅調なインバウンドや猛暑に伴う夏物衣料の需要増で売上が好調な百貨店
が全体をけん引し、改善。イベント等での特需と日常とで、消費意識の二極化が顕著に見られるとの声が聞かれた。

サービス業

インバウンド・国内観光需要に下支えされ、宿泊業等は堅調に推移しているものの、消費者の節約志向から生活関連サー
ビスでは需要の伸び悩みが見られ、ほぼ横ばい。

業種別の動向 前月と比べたDI 値の動き　　　　 改善　　　　 ほぼ横ばい　　　　 悪化

各種無料個別相談会一覧表

セミナー等開催のご案内 ※詳細は同封案内チラシをご参照ください。

●日　時� 9 月 13日（金）14時～ 16時 30分
●場　所� �白山商工会議所 3階研修室
●講　師� �菅野　弘達　氏
� （㈱ハイパーメディアマーケティング代表取締役）
●受講料� 会　員：無料
� 非会員：5,000 円
●定　員� 30 名
●内　容� �これまで動画制作をしたことのない初心者の

方を中心に、スマホを活用した動画制作の準
備・撮影・編集を学び、実際にショート動画
を制作して集客及び売上アップにつながる方
法を学びます。

●日　時� 9 月 18日（水）10時～ 11時 30分
●場　所� 白山商工会議所 3階研修室及び
� オンライン（ZOOM）
●講　師� 小木曽　史佳　氏
� （税理士法人�宮西会計／税理士）
●受講料� 無料
●定　員� 20 名
●内　容� �「相続ってなんだか難しそう」「相続といって

も何をすればよいかわからない」と感じてい
ませんか？本セミナーでは、相続税の基礎知
識をわかりやすく解説いたします。

●日　時� 9 月 19日（木）14時～ 15時 30分
●場　所� グランドホテル白山
●講　師� ㈱金沢シール� 代表取締役　小杉　善文　氏
� （人材育成委員会副委員長）
●受講料� 無料
●定　員� 30 名
●内　容� �「健康経営とは何か」経営者の立場から具体的

な事例や効果をお話しいただきます。また他
社との情報交換を目的としたグループディス
カッションも行います。

� この機会に是非、ご参加ください。

●日　時� 10 月 3日（木）14時～ 16時
●場　所� 白山商工会議所 3階研修室
●講　師� 遠田　幹雄　氏
� （㈱ドモドモコーポレーション代表取締役）
●受講料� 会　員：無料
� 非会員：5,000 円
●定　員� 30 名
●内　容� �本セミナーでは中小企業者はAI 時代にどのよ

うに向き合うべきなのか具体例をあげながら
解説します。この機会に是非ともご参加くだ
さい。

生成AI活用セミナー

動画制作セミナー

相続税の基本セミナー

今月の個別相談 開催期日 相　談　員 備　　考

金融なんでも相談
9月17日（火）
10:00～12:00

日本政策金融公庫　担当者
9月 13 日（金）
16 時までに要予約

「こころ」と「からだ」
のお悩み相談

随　時
白山商工会議所健康経営推進アドバイザー
宮森　弘美　氏

LINEで相談可
電話・面談は要予約

記帳継続指導
9月10日（火）
9:00 ～ 12:00

北陸税理士会松任支部　担当税理士
9月 9日（月）
16 時までに要予約

法律相談 随　時 弁護士 要予約
申込後に相談員との日程
調整を行います。ご希望
に沿った日程で調整しま
すので、お早めに申込み
ください。

事業承継相談 随　時 税理士

SDGs 個別相談 随　時 中小企業基盤整備機構北陸本部 担当者

お申込み・お問合せ：白山商工会議所 経営支援課　TEL:076-276-3811 ※相談は無料です。

健康経営セミナー
「健康経営で企業は 100％強くなる」
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今月の
あさがおさん

vol.118

敷
しき

村
むら

 胡
く る み

桃さん
勤務先：株式会社　北都鉄工

お仕事：採用、企画、運営

趣　味：編み物

ひ�と言：当社の製品を見かけると、人々の暮

らしに役立っているんだなと実感でき、と

てもうれしいです。これからも会社の魅力

を伝えられるように頑張ります。

株式会社吉田プレス
信頼を第一に考えるものづくり

おかげさまで当社は創業 74 年を迎えることになり
ました。

金属プレス加工から始まり時代の変化と共にこれ
までのノウハウを生かした金属板金加工へと業態変
化し、様々な分野の機械部品製造を行っております。

近年では加工機の自動化を進める一方、技術の教
育、継承にも積極的に取り組んでおります。

これからも時代の変化に対応した、ものづくりで
お客様のニーズに応えて参ります。

会員紹介コーナー・今月のあさがおさんは、会員であればどなたでも無料で掲載（1回限り）できます。ご希望の方は、事務局へご連絡下さい。

会員紹介
コーナー

代　表	 吉田　幹宏
住　所	 白山市福留町 605-1
業　種 	 金属製品製造業

T E L	 076-277-2288　　　F A X	 076-277-2277
U R L	 http://yoshida-press.hp.gogo.jp
MAIL	 info@yoshida-press.co.jp

大阪・関西万博大阪・関西万博
一日券チケット一日券チケット
販売のご案内販売のご案内

詳細は、同封のチラシをご覧ください。詳細は、同封のチラシをご覧ください。
【問合せ】総務課　担当：倉栄、島崎� TEL：076-276-3811【問合せ】総務課　担当：倉栄、島崎� TEL：076-276-3811

通　常 超早期購入割引
（20%OFF）

今　回
（会員企業価格）

大　人
満18歳以上 7,500 円 6,000 円 5,000 円
中　人

満12～17歳 4,200 円 3,500 円 2,500 円
小　人

満4～11歳 1,800 円 1,500 円 1,000 円

先着500名
様限

公式キャラクター公式キャラクター
ミャクミャクミャクミャク


